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1. levads

Prakses celvedr apkopotas praktiskas, ilustrativas aktivitates un skaidrojumi,
kas parada, ka estétiskas un kermeniskas macisanas demokratijai (EKMD)
pamatjedzieni var tikt ieviesti un attistiti videja izglitiba.

Prakses celvedis sastav no piecam dalam:
1. Demokratisko vértibu sajusana, modeléSana un stiprinasana
2. Demokratisko principu iedzivinasana un izzinasana ar EKMD
3. Demokratiska jutiba ka dziva pieredze
4. Atsauciga pedagogija praksé
5. Pienemosa skatijuma izpratne un istenosana prakse

Katra dala ir saistita ar attiecigo dalu vidgjas izglitibas rokasgramata “Saikne
ar demokratiju videja izglitiba: rokasgramata estétiskajai un kermeniskajai
macisanas pieejai demokratijai”, kura aplukota ta pati ideja. Prakses celvedr
ieklautas aktivitates ir izstradatas, balstoties uz:
e izméginajumiem kopa ar skolotajiem, skoléniem un skolu vaditajiem
vidgjas izglitibas iestadées Latvija un Apvienotaja Karaliste;
« diskusijam péc izmé&ginajumiem ar pedagogiem un citam iesaistitajam
pusém (izghtibas un kulttras ekspertiem, ka art psihologuy);
 radoSu EKMD ideju kopigoSanu un izmé&ginasanu darbnicas starptautiskas
konferences;
e sadarbibu ar AECED kolégiem no Somijas, Vacijas, Horvatijas un
Portugales;
o pirms AECED izstradato demokratisko principu kartisu “Catalyst Cards”
adaptaciju



Prakses celvedis veidots no praktika perspektivas, paradot, ka pedagogi var
Istenot taja ietvertas idejas un pieejas darba gan ar sevi, gan ar skoléniem. Lai
atklatu EKMD daudzveidibu un potencialu, taja apzinati aptvertas
daudzveidigi vid€jas izgltibas konteksti: macibu stundas, projektu darbs,
diskusijas, grupu darbs un visas klases dialogs; dazadas telpas: klases, €dnica
vai kafejnica un biblioteéka; informacijas izvietoSanas vietas: zinojumu déeli,
ekspozicijas un klasu sienas; ka arT arpusstundu un intereSu grupas: sporta
komandas, pulcini, méginajumi un skolénu pasparvalde. Visa cel|vedr praktiki
tiek aicinati izmantot daudzveidigas EKMD metodes, pieméram, dramu,
kolazu, reflektivu rakstisSanu, fotograféSanu un skicéSanu, apzinatibas un
sajutu vingringjumus (kermenisko kartésanu), “dzivas gleznas” (kad skoléni
bez vardiem izveido sastingusu telu, lai izteiktu noteiktu jedzienu) un stastu
veidosanu.

Prakses ce|veza dalas ir veidotas saskana ar pakapeniskas attistibas logiku.
Piemeram:

» “Demokratisko vertibu sajusana, modeléSana un stiprinasana” sakas ar
aicinajumu praktikiem pasiem izméginat aktivitates un pamanit, ka sajutas
un kermeniskaja pieredzé balstita iesaiste lldzas reflektivai domasanai var
padzilinat izpratni. Lasitaji tiek rosinati dzilak iepazit demokratiskas
vértibas caur to, ko vini dzird, redz, satausta, saoZ un nogarso.

« Nakama dala So ievirzi atfista talak, aicinot praktikus ar izteles palidzibu
parverst abstraktas demokratiskas vertibas taustamas kompozicijas, kas
veidotas no ikdiena sastopamiem priekSmetiem. Veidojot un interpretéjot
Sis  kompozicijas, izpratne Kklust bagataka, vienlaikus stiprinot
demokratisku kulttiru un attiecibas.

» Nosleguma tiek piedavati konkréti EKMD panéemieni demokratisko vertibu
stiprinasanai dazados vidéjas izglitibas kontekstos.

Prakses celvedr katra dala palidz skolotajiem izprast, kada ir attiecigas EKMD
metodes butiba, kapéec ta ir nozimiga, ka to istenot praksé un kadu ieguvumu
ta sniedz dalibniekiem. Aktivitates aprakstitas ar skaidri formulétiem mérkiem
un praktiskiem TstenoSanas soliem, lai skolotaji tas varétu drosi un parliecinosi
izmantot dazadas klasés, grupas un skolas vides.



2. Demokratisko vertibu ‘

sajuSana, modeléSana un , f’,%
stiprinasana l

Saja dala apvienoti divi elementi, lai paraditu, ka prakseé Istenojamas idejas,
kas teoretiski aplukotas rokasgramatas “Saikne ar demokratiju vidgja izglitiba:
rokasgramata estétiskajai un kermeniskajai macisanas pieejai” (turpmak
teksta — rokasgramata) 3. dala “Demokratiskas vertibas vidgja izglitiba”.

Sie elementi palidz atklat, ka teoré&tiskas atzinas var partapt praktiska darbiba.
Sis tris savstarpéji saistitu dalu kopums ir veidots, lai:

1.palidzétu macibu procesa dalibniekiem apzinaties, ka misu manas un
kermeniskas reakcijas var kalpot ka savstarpéji papildinosi izpratnes avoti,
Saja gadijuma, lai sajustu demokratiskas vertibas un padzilinatu izpratni
par tam;

2.atbalstitu dalibniekus demokratisko vértibu stiprinasana ar kermeniskam
un estéetiskam ikdienas pieejam, izmantojot kustibu, sajutu verigumu,
radoSu izpausmi un refleksiju, lai dazados kontekstos veidotu
demokratiskus ieradumus.

Lai gan ST dala ir vérsta uz vid&jo izglitibu, visas tris tas dalas var izmantot ka
praktisku materialu demokratisko veértibu izpratnes, izjutas un IstenoSanas
padzilinasanai dazados kontekstos, tostarp augstakaja izglitiba (darba ar
studgjosSajiem) un pieauguso, profesionalaja un organizaciju macisanas
procesa (pieméram, darba ar skolotajiem, jaunatnes darbiniekiem,
pasniedz€jiem, publiska sektora darbiniekiem, nevalstisko organizaciju
praktikiem un darba kolektiviem).



Demokratisko vertibu sajuSana

Sis dalas mérkis ir pétit tris galvenas AECED demokratiskas vértibas - brivibu,
vienlidzZibu un taisnigumu, atsaucibu -, sasaistot izzinas procesus ar
kermeniskajam sajutam (dzirdi, redzi, tausti, ozu un garSu) un izcelot
kermeniskas pieredzes nozimi maciSanas procesa un dalibnieku izpratnes
padzilinasana par Sim vertibam.

Dalibnieki: videjas izglitibas skoléni, skolotaji vai jauktas skolénu un skolotaju
grupas.

Aktivitates ilgums: 45-60 minutes atkariba no dalibnieku skaita.
Materiali: demokratisko vertibu kartites (sk. 9. Ipp.).

Vide: parasta macibu klase ar datoru, projektoru un piekluvi internetam.
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1. posms: demokratisko vertibu
izzinasana Atsauciba
Aicinam dalibniekus pétit un padzilinat
izpratni par demokratiskajam vertibam
sakuma kognitivaja liment, izmantojot
tris vertibu kartites, kas veidotas,
balstoties uz rokasgramatas 3. dalu
“Demokratiskas vertibas vidéja
izgltiba”.

Atsauciba nozimé pamanit,
kas notiek ar citiem - vinu
noskanojumu, kermena
valodu un vajadzibam - un
attiecigi pielagot savu ricibu.
Ta nozimée art apzinaties
savas reakcijas (stresu,
aizkaitinajumu, diskomfortu)
un ieturét pauzi, lai reagétu
apdomigi un iejutigi. Tas
palidz veidot dialogu,
sadarboties, risinat
domstarpibas un atjaunot

Vienhdziba un aiteeles:
taisnigums i
VienlidZziba nozime, ka

ikviens ir nozimigs un

pret katru jaizturas ar

cienu. Taisnigums

nozime, ka visiem nav Briviba

vajadzigs viens un tas
pats, tapéec atbalsts, laiks
un izveles iespé€jas tiek
pielagotas 13, lai katrs
skoléns varéetu iesaistities

Briviba nozimég, ka skola
katram ir iespé€ja but
pasam — paust savas
idejas, uzdot jautajumus
un izdartt izvéles. Ta
sev atbilstosa veida. -y iy

nozime art kopigu
robezu ieveérosanu, lai
visi justos drosi un

ieklauti.




Dalibnieki strada paros, izmantojot demokratisko vertibu kartites (sk. 9. Ipp.).
Katru kartiti dalibnieki parruna, atbildot uz trim jautajumiem:
» Ko Sivertiba man nozime?
» Vai vari minét kadu ikdienas situaciju, kura St vertiba izpauzas skolg,
majas vai draugu loka?
» Kas varétu notikt, ja kopiena Sis vertibas nebutu?

ST saruna palidz skoléniem padzilinat izpratni par demokratiskajam vertibam,
tas sajust un atpazit to izpausmes prakse, vienlaikus saistot tas ar savu
personisko pieredzi.

2. posms: demokratisko vertibu pieredzésana caur manam

Saja posma dalibnieki tiek aicinati pievérst uzmanibu savai manu pieredzei un
to pardomat. Vini secigi pievérsas katrai manai un véro, ka dzirdétais,
redzetais, sataustitais, ar ozu un garSu uztvertais ietekmé& vinu domas,
emocijas un kermeniskas reakcijas.

lznemot redzi, paréjas manas ieteicams izzinat ar aizvertam acim, lai mazinatu
apkartejo cilveku un priekSmetu raditos vizualos trauceklus. Tas palidz
dalibniekiem ciesak pieversties kermeniskajam reakcijam un pamanit, kadas
asociacijas katra sajuta raisa saistiba ar demokratiskajam vértibam vai to
trikumu. Sads salldzinajums var rosinat kritisku skatfjumu.

Pec katras refleksijas par manu pieredzi dalibnieki tiek aicinati nosaukt, ar
kuru demokratisko vertibu St pieredze viniem saistas, un paskaidrot, kapec.

Dalibniekus biezi parsteidz, cik atskirigi viena un ta pati skana atbalsojas
grupas dalibnieku pieredzé un ka sajutu sasaistiSana ar demokratiskajam
vertibam padzilina izpratni par to nozimi.
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leteikumi manu pieredzes organizésanai

» Dzirde: Tsas skanu ainavas - dazadu Zzanru un instrumentu muzika
(pieméram, skandarbs |l Silenzio), ka arT dabas skanas (pieméram,
dzunglu, okeana vai lietus skanas) un ikdienas cilvéku raditas skanas
(pieméram, marsésana, sarunas, smiekli).

» Redze: grupas aktivitasu videoieraksti (pieméram, Sadeck Waff - francu
horeografa un dejotaja - veidota Tokijas 2020. gada paraolimpisko spélu
atvadu ceremonija).

» Tauste: materiali ar atskirigam faktiram (pieméram, zids, imlente, sukilis).

« Oza: rupigi izvéléti aromati, nemot véra alergijas un paaugstinatu jutibu
(piemeram, kafija, roze, maize).

« Garsa: rupigi izvéleti partikas produkti, kas péc iesp€jas ir pienemami
visiem dalibniekiem (nemot véra arm uztura ierobezojumus, cik vien
iesp€jams). Par to, ka demokratiskas vertibas tika sajustas caur dzirdi,
redzi, tausti, ozu un garSu, var lasit AECED emuara ieraksta “Sensing
Democracy through a Multi-Scape Journey”
(https://aeced.org/blog/sensing-democracy-through-a-multi-scape-
journeyy/).

r _'.-.-.-.'.-_ ) ¥
i i
s r _:.:.-f_;-_;_".:-.. . -:::
- S
7 L
-

At e Nosléguma grupas refleksija A m",_s;?:_ij,_ﬁ:_,_e;-;‘c-'_
=\ | « Ko & aktivitate tev atklaja par demokratiskajam /7 #7720 7
) Y verfibam? PRV ’% ..
_ﬁ# » Vai manu pieredze palidzéja tev Sis vertibas izprast citadi =
e N vai skaidrak? Ka? :

- e Ko tu uzzingji par sevi vai citiem dalibniekiem no
atskirigajam reakcijam, ar kuram cilveki daljas?
o Kur vél tu varétu izmantot manu pieredzi un vérigumu
pret kermeniskajam sajutam, lai atbalstitu savu

macisanos vai lémumu pienemsanu?
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Demokratisko vertibu modeléSana

Sis sadalas mérkis ir palidzet dalibniekiem rado$a sadarbiba, iesaistot
kermenisko pieredzi, paust un kopigi veidot demokratiskas vertibas,
izmantojot kolazu (vajadzibas gadijuma to apvienojot ar kustibu un/vai skanu)
un kopigu interpretésanu, ka art piedzivot demokratiju ka nepartrauktu
tapSanas procesu.

Dalibnieki: videjas izglitibas skoléni, skolotaji vai jauktas skolenu un skolotaju
grupas.

Aktivitates ilgums: 45-60 mindtes atkariba no dalibnieku skaita.

Materiali: daudzveidigs materialu klasts: papirs vai kartons un izgriezumi, me,
Mmlente un Skéres, pildspalvas vai markieri, mals, auduma atgriezumi un dzija
vai lente, pogas vai krelles.

Vide: parasta macibu klase ar datoru, projektoru un piekluvi internetam,
nodroSinot pietiekami daudz vietas darbam paros un Tsam prezentacijam.
Demokratisko vertibu modelésana.

1. posms: kompoziciju veidosana par demokratiskajam vertibam

Sakuma dalibnieki paros var izveléties, kuru demokratisko vertibu vini vélas
atteélot kompozicija. lzmantojot savu iztéli un izpratni par izvéléto vertibu, vini
no piedavatajiem materialiem veido kolazu vai telpisku modeli.

Saja procesa bitiska ir savstarpgja ieklausi$anas, spéja paraudzities no cita
skatpunkta un atvertiba cita idejam. Tas ietver arm varas daliSanu, péc
vajadzibas uznemoties vadibu vai atvélot to otram, kad tas nepiecieSams.
Tadejadi Saja procesa dalibniekiem ir iesp€ja pieredzet demokratiju ka
tapsSanu.

Pariem ieteicams darboties 13, lai citi iepriekS neuzzinatu, kura demokratiska
vertiba tiek atteélota.
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2. posms: kompoziciju prezenteésana

Katrs paris pec kartas iepazistina grupu ar savu darbu un aicina par€jos minét,
kura demokratiska vertiba taja ir att€lota, 1si paskaidrojot ari savu izveli. Pec
tam paris atklaj, kuru vertibu tas bija iecergjis izteikt, un Tlsuma pamato savu
risinajumu. Sis posms ir ne tikai saisto$s, bet arT palidz veidot konstruktivu
dialogu un cienpilnu sazinu, piemé&ram, maca, ka reagét situacija, kad
izteiktais minejums nesakrit ar darba autoru ieceri, neaizvainojot citus un
neatnemot viniem vélmi iesaistities. Seit demokratiskas vertibas tiek Tstenotas
prakseé — ikvienam ir briviba paust sevi, jegpilni iesaistities, tikt pamanitam un
sanemt atsaucigu un cienpilnu attieksmi (sk. demokratisko vértibu kartites 9.
Ipp.).

3. posms: refleksija paros
Parinieki parmainus atbild uz jautajumiem. Pie katra jautajuma vispirms atbild
runatajs, pec tam partneris 1si apkopo dzirdéto, un tad vini mainas lomam.

PL A i
[ F o
L .

A .
it Rl fg')-.-':: "
e A

ol

oo = - T
i Refleksija paros S 7 H'.d;;;?'ﬁiﬁﬁf
| T . . o . o i g
S 7 Sy e+ Vaiabi uzskatijam, ka kompozicija izsakam ° 4 ,;;"f/ - ;*"’,ﬁ?f
§o J '\.I 5 :_:- /.- _.-"_.-"'f-"" = {-E":ﬁ'-'
I r I e A H & = 2 re
([ # > vienu un to pasu vertibur o
\\./ (7 . L‘:} « Ka més sadarbojamies — kas mums palidzéja
ST A . . . _ _ .
o 3._‘;,_ ‘_':ftf;"__# ieklausities vienam otra, dalit varu un kopigi
| T N radit?

» Ko meés iemacijamies no citu interpretacijam,
Tpasi tad, kad tas atskiras no musu ieceres?
Nosleguma pé&c izveéles visa grupa var sanakt
kopa, un katrs paris dalas ar vienu teikumu:

“Viena lieta, ko més iemacijamies, bija...”
& L]




Demokratisko vertibu stiprinasana G; y
f — ,___“H*

Sis sadalas mérkis ir stiprinat demokratiskas vértibas ikdienas maci$anas
procesa, izmantojot nelielus, atkartojamus EKMD panémienus, kuros iesaiste
notiek estétiska un kermeniska veida un Kkuros briviba, vienlidziba un
taisnigums, ka ari atsauciba tiek sajusti un Tstenoti gan klase, gan plasaka
skolas dzives konteksta.

Dalibnieki: videgjas izglitibas skoleni, skolotaji vai jauktas skolenu un skolotaju
grupas.

Aktivitates ilgums: nav stingri noteikts; Sos EKMD panémienus var izmantot
ka Tsas, atkartojamas norises vai apvienot garaka seciba atkariba no
macisanas konteksta (pieméram, macibu stunda, projektu darba, biblioteka,
ednica vai kafejnica, arpusstundu aktivitatés vai sanaksmes).

Materiali: atkarigi no izveleta EKMD veida un norises vides — no vienkarsiem
materialiem kolazai un radosam darbam (papirs/kartons, izgriezumi, me/
lTmlente, Skeres, pildspalvas/markieri, mals, auduma atgriezumi, dzija/lentes,
pogas/krelles) idz, ja nepieciesSams, vienkarsiem lidzekliem skanas, kustibas
vai rakstiSanas aktivitatem (piemeram, telefonam/ atskanosanas iericei,
piezimju kladei vai vietai, kur iespejams brivi kustéeties).

Vide: jebkura klase vai cita maciSanas vide (tostarp gaiteni, artelpa vai
arpusstundu norises), kur ir pietiekami daudz vietas individualam darbam,
darbam paros un nelielas grupas.
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Brivibas veicinasana: neliela praktiska aktivitate
EKMD metode: reflektiva rakstisana

Konteksts: diskusijas vai projektu darba dala skolenu bieZi atturas iesaistfities,
jo baidas no vertéjuma vai no ta, ka sniegs “nepareizu” atbildi, kamér saruna
domine tikai dazi.

Kapéc ST metode: reflektiva rakstiSana rada privatu telpu pardomam, mazina
socialo spriedzi un atbalsta autentisku, atbildigu pasizpausmi.

Ka to 1stenot: aicini skoleénus rakstiski Tsi atbildet uz jautajumu: “Ko es par to
patiesiba domaju — un kapé&c?” Viniisi turpina iesaktas frazes: Es domaju... / Es
jutu... (kermeniski vai emocionali) / Man ir vajadzigs... (lai Saja grupa varéetu
atbildigi paust sevi).

Péc tam katrs skoléns pats izvelas, ka iesaistities: dalities ar parinieku/dalities
ar grupu/paturéet to pie sevis (vai, ja iesp&jams, paust anonimi).

leguvums dalibniekiem: labak apzinats personiskais viedoklis, lidzvertigaka
iesaiste un iespé€ja vingrinaties atbildiga pasizpausme.

Nosleguma skoleni tiek aicinati pabeigt teikumu: “Viens no veidiem, ka es
maciSanas procesa varu kopt brivibu atbildigi, ir...”
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Vienlidzibas un taisniguma stiprinasana: 1sa praktiska aktivitate

EKMD metode: fotograféSana (vai atra telpas vai situacijas vizuala fikséSana ar
fotografiam, lai pamanitu likumsakaribas un rosinatu apsprieSanu un
uzlabojumus)

Konteksts: &dnica, kafejnica vai biblioteka ieklausana un izslegSana bieZi
izpauzas sikas, ikdieniskas norisés — taja, kurs var viegli atrast sev vietu, kuram
citi pienak klat, kura radrttais troksnis tiek pienemts, kurs juatas brivi, ienemot
telpu, un kur$ savukart klusam paliek mala. Sadi modeli veido skolénu
piederibas sajutu un ietekmé vinu gatavibu iesaisfities art citas situacijas. Lai
tam pieverstos, aktivitati var veidot ka foto uzdevumu socialai inovacijai:
skolenu pari identificeé telpas iezimes, kas atbalsta taisnigumu, un tas, kas to
ierobezo, un péc tam piedava vienu nelielu, Tstenojamu parmainu, kas ednica
vai biblioteka varétu stiprinat taisnigumu. Klase péc tam izveélas vienu
priekslikumu, ko izmé&ginat un izvertét.

Kapéc ST metode: fotograféSana palidz skoléniem pamanit, ka taisnigums
izpauzas vidé, nekoncentréjoties uz atseviskiem cilvekiem. Ta piedava mazak
saspringtu veidu, ka pétit, kas iesaistiSanos padara vieglaku vai grutaku,
pieversot uzmanibu telpai, priekSmetiem, izkartojumam un ikdienas norisém,
tadejadi padarot taisnigumu saskatamu un apspriezamu.
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Ka to istenot?

» Vispirms tiek panakta kopiga vienoSanas: netiek fotografétas
identificéjamas sejas; uzmaniba tiek pievéersta telpai, priekSmetiem, zZimem
un izveletajiem rakursiem.

» Stradajot paros, skoléni sagatavo divus attélus (vai skices): vienu, kas
atspogulo piederibas sajutu vai iespeju iesaistities, un otru, kura redzams
kads skerslis. Attieciba uz katru pamanito Skérsli vini piedava vienu nelielu,
Istenojamu parmainu, kas konkrétaja vieta varetu veicinat vienlidzibu un
taisnigumu.

o Katram att€élam pievieno Tsu paskaidrojumu, izmantojot Sadus
formuléjumus:

Es pamanu...

Tas Skiet ieklaujosi / izslédzosi, jo...

Neliela parmaina varétu but... (izvairieties no vainojosiem formul&jumiem
un nenoradiet konkrétus cilvekus).

» Priekslikumi tiek parrunati 1sa visas klases diskusija, péc tam klase balso,
nemot véra vienkarsus kritérijus: priekslikuma Tstenojamibu, taisnigumu, ta
sp€ju uzlabot pieejamibu lielakam skolenu skaitam un nepiecieSamo
resursu apjomu.

* lzvéleta ideja tiek izméginata vienu nedélu un péc tam izvertéta. Ja tas ir
lietderigi, to var virzit talak sadarbiba ar attiecigajam iesaistitajam pusém
(piemeram, skolénu pasparvaldi, bibliotekaru, €dnicas vaditaju, klases
audzinataju vai skolas vadibas komandu).

leguvums dalibniekiem: padzilinata izpratne par to, ka ikdienas apstakli
ietekme vienlidzibu un taisnigumu, kopiga valoda sarunai par ieklausanu,
nevainojot konkrétus cilvekus, ka arr praktiskas idejas nelieliem, reali
Istenojamiem uzlabojumiem koplietoSanas skolas telpas.

Nosleguma skoleni pabeidz teikumu: “Viena neliela parmaina, kas padaritu so
vietu taisnigaku, ir...”




Atsaucibas stiprinasana: 1sa praktiska aktivitate
EKMD metode: apzinatibas un manu vingringjums (kermeniska kartésana)

Konteksts: vietas, kur izvietota kopiga informacija - zinojumu déli
ekspozicijas, norades un klasu sienas — biezi tiek veidotas, domajot par
pieauguso ertibam vai vizualu kartibu. Tas neapzinati var izslegt dalu skolenu
(pieméram, atskiriga auguma, kustibu iesp€ju vai redzes vajadzibu dé&l),
mazinat pieejamibu un veicinat parpratumus.

Kapéc St metode: ST pieeja ir saistita ar apzinatibu un manu pieredzi, jo tas
pamata ir tiesa kermeniska pieredze: skoléni fiksé savu acu augstumu un
izmanto to ka atskaites punktu. Ta kltst par kermeniskas kartésanas formu,
kad katrs skoléns pie kopigas vertikalas metala joslas blakus zinojumu délim
sava acu augstuma novieto mazu magnétinu. Tiem pakapeniski uzkrajoties,
veidojas redzama karte, kas atklaj, ka skoléni zinojumu déli patiesiba uztver un
izmanto. Nemot véra So karti, personals péc tam pielago vidi, pieméram,
izveido vienu vai divas lasiSanas joslas un izvieto pazinojumus vairakos
augstumos. Tadeéjadi atsauciba iegust konkrétu izpausmi prakse: tiek
pamanttas atskiribas grupa un vide tiek attiecigi pielagota, nevis tiek sagaidits,
ka visi skoleni pielagosies vienam standartam.

Ka to istenot:

» Vispirms tiek panakta Tsa vienosanas: mérkis ir nodrosinat pieejamibu,
neizcelot nevienu atseviski, un skolénu kermeniska pieredze tiek uzskatita
par nozimigu informacijas avotu.

» Dazadu klasu skoléni pie vertikalas joslas blakus zinojumu délim sava acu
augstuma novieto nelielu magnétinu.

» Skoleni un pedagogi kopigi apluko ieguto izvietojumu un nosaka galveno
“lasiSanas joslu” (un, ja skaidri iezime&jas vél viena grupa, art otru, zemaku
joslu).

» Turpmak katru pazinojumu izvieto divos eksemplaros (pa vienam katra
josla), lai informacija butu pieejama ari jaunakiem skoléniem un tiem, kuri
parvietojas ratinkrésla. Skoléni var parkartot pazinojumus joslu ietvaros, lai
uzlabotu to lasamibu.
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leguvums dalibniekiem: tieSa atsaucibas pieredze ka verigums un
pielagosanas; labaka piekluve informacijai; mazak parpratumu un izteiktaka
sajuta, ka vini tiek pamaniti un vinu vajadzibas tiek nemtas vera.

Atsauciba ka demokratiska vértiba seit ipasi uzskatami atklajas pretstatijuma ar
mazak atsaucigu pieeju: personals zinojumu déli ieriko viena noteikta
augstuma, lai nodrosinatu vizuali vienotu izkartojumu. Pazinojumi tiek laminéti
un izvietoti viena josla, pievienojot noradi: “Pazinojumus neparvietot.” Skolénu
viedoklis netiek noskaidrots. Dé&lis izskatas kartigs, tacu piekluve informacijai
nav vienlidziga; dala skolénu to vairs nelasa, un klidu informacijas uztveré
klst vairak.

Dalibnieki reflekté par pieredzeto, pabeidzot teikumu: “Viena vieta musu skola,
kur neliela parmaina varétu padarit piekluvi labak pielagotu dazadam
vajadzibam, ir...”

Tadejadi visas trijas dalas demokratiskas vertibas vispirms tiek sajustas, pec
tam kopigi veidotas un izpaustas, idz tas klust par ikdienas praksi realas
situacijas.
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3. Demokratisko
principu
ledzivinaSana un
lzzinaSana ar
EKMD palidzibu

Saja dala paradits, ka demokratiskos principus iesp&jams Tstenot videjas
izglitibas ikdienas prakse, izmantojot estétiskas un kermeniskas macisanas
metodes. Ta papildina rokasgramatas 4. dalu “Demokratiskie principi vidéja
izghtiba”, piedavajot praktiskas, Tstenojamas pieejas kopa ar skaidrojumiem,
kas palidz skolotajiem tas izmantot prakse, lai iedzivinatu praksé varas
daliSanu, holistisko macisanos, transforme&josu dialogu un attiecibu labbutibu
dazados kontekstos.

So dalu veido divas apaksnodalas:

-+ Pirmaja dala katram demokratiskajam principam uzmaniba pieversta
atseviski.

= Otraja dala Prakses cel|veza lietotaji tiek aicinati iepazit un izméginat tris
pieejas demokratisko principu izpétei: zZimésanu, kolazas veidoSanu un
aktivitates ar kartitem, uz kuram atteloti demokratiskie principi.
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Demokratisko principu izklasts

Varas daliSanas istenosana praksé
AEKMD metode: skana / ritms (kopigs ritms ar parmainus uznemtu vadibu)

Konteksts: arpusstundu grupas (sporta komandas, pulcinos, mégingjumos un
skolénu pasparvalde) lldzdaliba un ietekme var klut nevienlidziga: dazi skoléni
nosaka tempu un virzibu, kameér citi pielagojas, attalinas no iesaistes vai
paliek nepamaniti.

Kapec St metode: kopigs ritms lauj taisnigumu piedzivot nepastarpinati un
kermeniskaja pieredze. Parmainus uznemoties vadibu un kopigi sekojot,
veidojas vienkarsa struktura, kura iesp€ja ietekmét notiekoSo pieder visai
grupai: ikviens var vadit, ikviens var sekot, un grupa macas pielagoties ta, lai
visi ir iesaistiti.
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Ka to 1stenot?

Sakuma var vienoties par Tsiem kopigas sadarbibas noteikumiem,
pieméram: “lkvienam ir iesp&ja uznemties vadibu; més ar cienu pienemam
katra vadibu; mes respektéjam atskirigu tempu un dazadus izpausmes
veidus; ja kaut kas neizdodas, apstajamies, atjaunojam vienoSanos un
méginam vélreiz.”

Skoléeni stav vai s€z apl. Viens skoléns vai skolotajs iesak vienkarsu ritmu
(pieméeram, plaukskinot vai piesitot).

Vadiba parmainus pariet no viena dalibnieka pie nakama: katrs skoléns
ievies nelielu parmainu ritma (tempa, ritma raksta vai pauze), un grupa tai
seko.

Péc vajadzibas var izmantot neitralu atsaksanas signalu (piemé&ram,
paceltu roku), kas nozime: “apstajamies un sakam no jauna ta, lai ikviens
ir iesaistits”. Kad Sis signals tiek dots, grupa apstajas, ieelpo un turpina no
tas vietas, kur apstajas. Tas ir 1pasi noderigi, ja grupa sak smieties,
neieklausas taja, kurs tobrid vada, vai ja kads netiek dzi kop&jam ritmam.
Péc izveles var ieviest arf Tpasu lomu, pieméram, lidzdalibas vérotaju, kurs
refleksijai Tsi pieraksta noverotas tendences, nevienu nevainojot un
nenoradot konkrétus cilvékus. Pieméram: “Es pamaniju, ka dazos brizos
més parak strauji sekojam [idzi ritma parmainam, bet péc atsaksSanas
spé&jam paléninat tempu un labak ieklaut visus.”

leguvums dalibniekiem: tiesa pieredze, ka ietekme grupa var tikt dalita;
lielaks verigums pret to, kurS konkrétaja bridi vada grupu; ka art praktiski
ieradumi, kas palidz vadibu sadalit lidzvértigak (vadibas maina, sekosana

citam un kopigas norises atjaunosana, ja ritms izjuk). oy

Nosleguma skoléni tiek aicinati pabeigt teikumu: “Viens veids, kd més Saja
grupa varam taisnigak dalit varu, ir...”
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Holistiskas macisanas istenosana praksé

EKMD metode: “dZiva glezna” (kad skoléni, nerungjot, ar kermena pozam
izveido sastingusu télu, lai izteiktu kadu jedzienu).

Konteksts (izaicinajums): macibu stundas vai projektu darba maciSanas
process var klut parlieku verbals un versts uz “pareizo atbildi”. Dalai skolénu ir
gruti paust savas domas vardos, un kermeniski un iztele balstitas izpratnes
veidosSanas iesp€jas biezi paliek neizmantotas.

Kapéc ST metode: “dziva glezna” atbalsta holistisko macisanos, iesaistot
kermeni, emocijas, iztéli un domasanu. Ta lauj skoleniem pétit un izprast
nozimi caur kermenisku izpausmi, pirms to ietérpt vardos, un vienlaikus paver
iesp€ju daudzveidigam interpretacijam.

Ka to 1stenot:

Skolotgjs izv€las stundas galveno jautajumu (jeédzienu, tematu, problému

vai tekstu) un piedava vienu pieeju ta aplukoSanai: galveno ideju vai

pretrunu, c€lonsakaribu vai atskirigus skatpunktus.

» Paros skoléni ar savu kermeni (stavus vai sédus) veido klusu, sastingusu
teélu, kas atspogulo izvéléto jautajumu.

» Katrs paris uz dazam sekundém parada savu “dzivo gleznu” citam parim.
Vérojosais paris reageé tikai ar formuléjumiem: “Es pamanu...”

 Pec tam paris, kas veidojis t€lu, pievieno vienu teikumu (mutiski vai

rakstiski): “Mées velejamies paradit...”

leguvums dalibniekiem: dzilaka un daudzpusigaka izpratne par macibu
saturu, lielaka parlieciba paust savu izpratni ne tikai vardos, ka art iesp€ja

savstarpeéji saistit kermenisko pieredzi, izteli un refleksiju.

Nosléguma skoléni formulé savu atzinu, turpinot teikumu: “Viena lieta, ko,

iesaistot kermeni, es izpratu pilnigak, bija...” Fj
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Transforméjosa dialoga iedzivinasana praksée
EKMD metode: kustiba / dramas etidi (iss dialogs un ta atkartojums).

Konteksts: grupu darba vai klases diskusija rodas domstarpibas vai
parpratums: balsis klast skalakas, kads tiek partraukts, dala skolénu
norobezojas vai art saruna apstajas pie vieniem un tiem paSiem argumentiem.
Skolotajs aptur norisi un izmanto So bridi, lai palidzetu visai klasei macities
ievirzit dialogu dzilakas savstarpé€jas izpratnes virziena.

Kapéc St metode: Tsa etide |auj realu sazinas situaciju ietvert 1sa kopiga aina,
ko klase var drosi vérot un analizét. Atkartoti izspéléjot So pasu situaciju,
skoléni var paméginat nelielas parmainas gan taja, ka vini izsakas, gan
kermeniskaja sazina — toni, tempa, staja un savas vietas izveleé telpa — ta
veicinot ieklausiSanos, interesi un savstarp€jas izpratnes atjaunoSanu.
Tadejadi iestregusi saruna var partapt konstruktivaka dialoga.

Ka to istenot:
» Skolotajs aptur norisi un izskaidro, kapéc tas tiek darits: “Apskatisimies Tsu
bridi, ka sarunu, kas nonakusi strupcela, virzit talak.” Uzmaniba tiek
pievérsta tam, kas notiek savstarp&ja sazina, nevis atsevisku cilveku
vainosanai.

» Skolotajs 1si raksturo notiekoSo konkrétos formuléjumos, kas ataino
noveéroto (pieméram, “Dazi no jums tiek partraukti”, “JUs atkartojat vienus
un tos pasus argumentus”, “Dazu balsis klUst skalakas”) un péc tam to
parveido vienkarsa, visparinata situacijas apraksta efidei (pieméram,
“Viens skoléns jutas nesadzirdéts, otrs — kritizéts”), nevienu nenosaucot
varda un neatklajot personiskas detalas.

» Skolotajs aicina tris brivpratigos (vai izv€las tris skolénus, kuri jutas gatavi
iesaistities): divi skoléni izspélé situaciju, bet treSais ir vérotajs. Verotajs
izmanto Valodas verojuma kartiti un Kermena valodas un balss tona
verojuma kartiti.
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» Abi skoleni, kuri izsp€le situaciju, parada Tsu dialoga versiju, kura saruna
nonak strupcela.

» Veérotajs dalas ar daziem noveérojumiem, kuros netiek pausts vertejums,
sakot ar frazi “Es pamaniju...”, un izmanto kartités piedavatos aspektus
(valoda un kermena valoda / balss tonis).

e Péc tam skolotajs aicina vél divus vai tris skoléenus no klases izteikt
noverojumus, sakot ar “Es pamaniju...”, joprojam raksturojot veroto, nevis
vainojot vai nosaucot konkretus cilvekus.

 Efide tiek izspéléta vélreiz. Soreiz skoléni pamédina vienu vai divas

”

transformé&josas stratégijas, pieméram:

a. ieturét pauzi pirms atbildes (vienas ieelpas garuma vai lidz tris);

b. parfrazet (“Tatad tu doma, ka...”);

C. uzdot patiesi ieinteresétu jautajumu (“Vai vari pastastit vairak par to, kas tev Seit ir
svarigi?”)

d. nosaukt, ka situacija tevi ietekmé&ja, nevainojot otru (“Kad mani partrauca, es
pazaudé&ju domu.”);

e. izmantot frazi sarunas atsakSanai (“Lauj man mé&ginat to pateikt vélreiz skaidrak /
cienpilnak...”)

Lidzas vardiem vini maina arT vienu kermeniskas sazinas elementu (piemé&ram, padara
staju atvertaku, atlaiz sakrustotas rokas, pazemina balsi, palénina tempu, pagriezas pret
otru vai dod vinam vairak telpas).

» Verotajs (un pec tam art klase) nosauc, kas ir mainijies un kas palidz€ja
dialogam virzities uz prieksu.

leguvums dalibniekiem: skoléni konkréta veida vingrinas transforme&josu
dialogu — apmaintties ar atskirigiem viedokliem un tos izzinat savstarpé&jas
cienas gaisotné, ieklausities dazados skatijumos un izteikt konstruktivu kritiku,
nevainojot otru. Vini macas, ka nelielas parmainas valoda un kermeniskaja
sazina var pavert iesp&ju iziet arpus Sauram pozicijam, veidot savstarpé&ju
izpratni, pamanit to, kas vieno, un palidzet grupai vienoties par turpmakajiem
kopigajiem soliem uzdevuma izpilde.

Pirms aicinat klasi atgriezties pie sakotn€ja uzdevuma un, turpinot diskusiju
vai grupu darbu, izmé&ginat vienu kopigi izraudzitu stratégiju, skolotajs ltdz
visiem 1si formulét, ko vini no etides ir iemacijusies, atbildot uz jautajumu: “Kas
palidzeja dialogam virzities uz priekSu, un ko més varam |zmeg|nat nakamrelz
kad nonakam strupcela?”




Attiecibu labbutibas iedzivinasanu praksée
EKMD metode: stastnieciba (isie stasti un veriga klatbutne)

Konteksts: Daudzas klasés sociala saliedefiba ir nevienmériga: dala skolénu
jutas iesaistiti un pamaniti, savukart citi iesaistas piesardzigi vai paliek
nepamantti. Attiecibu labbutiba balstas kopigi veidotos ieklausanas
ieradumos un taja, ka grupa atsaucas uz katra individualitati.

Kapéc ST metode? Attiecibu labbutiba veidojas pieredze, kura cilveks tiek
uzklausits, pamanits un ieklauts. Tas nozime Kklust labak izprotama art
refleksija par situacijam, kuras kads ir palicis mala, nav uzklausits vai ir
saskaries ar atstumtibu. Stastnieciba piedava strukturetu pieeju, kas lauj So
pieredzi apzinat un izprast, neparversot to savstarpgjos parmetumos: skoléni
var stastit par situacijam no savas pieredzes, no skolas dzives kopuma vai par
izdomatiem notikumiem, kamér grupa macas cienpilni klausities un pieverst
uzmanibu ricibai un apstakliem, nevis vainot atseviskus cilvékus. Butiskakais
Saja metode nav pats stasts, bet attiecibu prakse, ko tas rosina: savstarpéjas
saiknes un iesaistes stiprinasana, individualitates novértéSana un nelielu
parmainu apzinasanas, kas stiprina piederibas sajutu.
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Ka to isteno?

» Pedagogs kopa ar klasi vienojas par sarunas nosacijumiem: dalisanas ir
brivpratiga; vardi netiek minéti; uzmaniba tiek pieversta ricibai, apstakliem
un tam, ko iespéjams uzlabot, nevis cilvéku vértésanai; klausisanas ir
cienpilna.

» Skoléni izveélas vienu no sev pienemamam ierosméem.

a. Reala situacija (bez vardu minésanas):

“Bridis, kad grupa jutos ieklauts vai atstats mala, bija...”

b. Skolas dzive kopuma:

“Skola piederibas sajutu veicina vai kave tas, ka...”

c. lzdomata situacija: “Iss stasts par skolénu, kur$ jltas atstats mala, un
par to, kas mainas, lai vins varétu justies piederigs...”

» Skoleni sagatavo Tsu stastu, izmantojot sadu struktdru:

a. kas notika? (viens konkréts bridis);

b. ka tas lika justies? (emocija vai kermeniska sajuta);

c. kas to ietekmégja? (riciba, zests vai pateiktais vards);

d. kas varéetu palidzét? (viena neliela, Tstenojama parmaina — vards,
riciba vai klases ieradums, kas nakamaja reizé veicinatu ieklausanu)

» DaliSanas ar stastiem notiek paros, nevis visas klases prieksa. Klausitajs
atsaucas verigas klatbatnes gara, izmantojot kadu no Siem teikuma
ievadiem:

a. “Man svarigakais Skita tas, ka...”
vai;
b. “Es pamaniju, ka...” (bez padoma doSanas un bez vertéjuma).

» Katrs paris formulé vienu praktisku ricibu, kas stiprina piederibas sajutu,
un pievieno to kopigajam apkopojumam (ja veélas, anonimi).

 Ar pedagoga atbalstu skoléni sagrupé ierosinatas ricibas tematiskas

grupas un izveélas divus vai tris ieklaujosas ricibas paneémienus, ko vini
vélas ieviest un izméginat turpmakajas macibu stundas un grupu darba.
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Ko iegust dalibnieki: TieSu attiecibu labbutibas pieredzi praksé. Skoleni izjut,
ko nozimé but cienpilni uzklausitam bez vértéjuma, un klust jutigaki pret to, ka
ieklausana un atstumtiba ietekmé Ilidzdalibu. Vini vingrinds drosa un
strukturéta veida runat par sarezgitam situacijam un klaustties, nevértéjot un
nesteidzoties visu “labot”. Kopigi vini nosaka divus vai tris konkrétus ricibas
solus, kas palidz plasakam skolénu lokam justies ieklautam un iesaistities.

Nosleguma klase kopigi formulé un pieraksta:
“Divi vai tr1s veidi, ka meés sava klasé varam stiprinat attiecibu labbutibu, ir...”
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Tris pieejas demokratisko vertibu un
principu izpétei

Zimésana
Zimésana ka sarunas forma var rosinat jégpilnu demokratisko principu un
vertibu izzinadanu. ST aktivitate var palidzét skoléniem izzinat savas un citu
piedzivotas attiecibas, ka arT ikdiena guto pieredzi. Ta var ietvert, pieméram,
socialus, vesturiskus, politiskus vai ar télu saistitus aspektus stasta. Turpmak
minétos vardus iesp&jams aplukot dazadu macibu jomu konteksta.

Briviba — Vienldziba — Taisnigums — Atsauciba — Varas daliSana —
Transformé&joss dialogs — Holistiska macisanas

Attiecibu labbutiba

(Saja aktivitaté var izmantot arT dzeltenas ierosmes kartites — skatit eit.)

Laiks: 45—-60 minutes

Materiali: papirs, pildspalvas, krasainie zimuli, vaska kritini,
pastelkritini.

Rosinosie jautajumi: Katras demokratiskas vertibas un principa izzinasanai
var izmantot rosinosSu jautajumu, piemeéram:
» Ko tev nozime (ievietot vertibu vai principu)?
» Kad tu esi piedzivoijis (ievietot vertibu vai principu)?
» Ka skola vai draudziba izjutama (ievietot vertibu vai principu)?
» Ka (ievietot vertibu vai principu) varétu izpausties citadi? Ka tu varéetu
palidzét veidot Sis parmainas? Ka tas izskatitos un ka tas liktu tev justies?

Konkréetaki jautajumi varetu bat sadi:
» Kad un kur skola vai attiecibas ar draugiem tev bija iespé&ja pienemt
lemumu?
» Kad péedejo reizi tu juties uzklausits, un ka tu to pieredze€ji? Ka tas lika
justies?
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Aktivitate: ST Zzimésanas un skicé$anas aktivitate ir paredzéta darbam paros
vai nelielas grupas, ne vairak ka Cetriem skoléniem katra grupa.
» Grupas vienojas, kuru vertibu vai principu tas izzinas, kurs Zimés un vai

ZImesana iesaistisies secigi vairaki grupas dalibnieki vai art to veiks viens
grupas dalibnieks.

Kamér skoléni parruna savas idejas, tie, kuri konkrétaja bridi nezime, var
sniegt savu ieguldijumu ar ierosmém. Domas var rasties noteiktas krasas,
formas, simboli, lnijas un téli. Tadejadi zim&jums klust par kopigi veidotu
un saskanotu vizualu sarunu.

Ir svarigi skoleéniem atgadinat, ka Saja aktivitate butiskakais nav tehniska
precizitate, bet gan sadarbibas un izzinasanas process. Ziméjums var bt
rupigi veidots, strukturéts vai abstrakts, art Skietami haotisks. Galvenais ir
nevis parlieku koncentréeties uz gala rezultatu, bet izmantot ziméSanu ka
veidu, ka citadi izteikt savas idejas.

Skoleni var atbildet uz vienu jautajumu vai vairakiem jautajumiem atkariba no
macibu stundas ilguma un izzinasanas dziluma.

Atvéliet laiku kopigai refleksijai, kura ar savu veikumu dalas dazas grupas, vai
art plasakai diskusijai visa klasé. lesp&jamie jautajumi varétu but sadi:

Ko grupas izvélejas un kapéec?

Ka tas atbild€ja uz jautajumu, un ka pauda savas idejas?

Ko skoléni uzzinaja par demokratiskajam vértibam un principiem?

Ko skoléni uzzinaja par savu sp€ju demokratiski rikoties un par to, ka ta
varétu izpausties citadi?
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Kolazas veidosana

Kolazas veidoSana ir vél viens veids, kas var rosinat jegpilnu demokratisko
principu un vertibu izzinasanu. Talak piedavatas idejas, ka So aktivitati var
Istenot.

TLaiks: 45—-60 minutes

Materiali: Bls nepieciesamas lielas papira lapas un dazadu krasu materiali ar
atskirigu fakturu, pieméram, makslas un rokdarbu materiali, kancelejas
piederumi, papira saspraudes, papirs, pildspalvas, limlapinas, uzlimes, pogas,
lentes, artefakti un dabas materiali. Lime netiek izmantota.

Kolazas aktivitati var 1stenot individuali vai sadarbojoties nelielas grupas.

Limes neizmantoSana lauj skoléniem veidot materialu kompozicijas, kas
palidz pieskirt nozZimi un ko iesp&jams parkartot un parveidot.

Kolazu var izmantot, lai izzinatu idejas, kas saistitas ar demokratiskajam
vertibam un principiem, vai art ar to, ko skoléeni apgust konkrétaja kursa un
macibu joma. Aktivitate paredz |oti atvertu pieeju, izmantojot vienu vardu ka
ierosmi, pieméram, vienlidziba, veseliba, socialie mediji u. tml. Aktivitates
pamata ir atsauciga pieeja, kas var veicinat zinasanu veidoSanos, to
parskatiSanu un padzilinasanu, ka art demokratisko principu attistisanu klase.

Sagatavosanas un ievads: 5-10 mindtes
Piedavajiet skoleniem ierosmes vardu un nepiecieSamos materialus. lzlemiet,

vai viniem bis iespé&ja stradat individuali vai nelielas grupas (ne vairak ka Cetri
skoléni grupa).
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Laujiet skoleniem patstavigi organizet darbu un veidot kolazu. Paskaidrojiet, ka
Saja aktivitaté butiskakais ir process, nevis makslinieciskais gala rezultats.

Kolazas veidosanai atvéliet 20 mindtes

Pec kolazas veidosanas atvéliet 5-10 minates kopigai refleksijai un parrunam
visa klase.

Lai sekmétu izpratnes veidosanos, uzdodiet atvertus jautajumus. Zemak
piedavati dazi rosinosu jautajumu piemeri.

Rosinosu jautajumu piemeri:

Kapéc skoleni ir izvelgjuSies konkréetu krasu, priekSmetus vai kolazas
materialus?

Ka vini tos ir sakartojusi, un kapec tiesi ta?

Ko tas viniem nozime?

Ka formas, linijas, krasas un citi elementi ir saistiti ar vinu idejam?
Ka kolaza ir saistita ar to, ko vini jau zina?

Ko jaunu vini ir uzzingjusi?

Ka vini grupa pienéma lemumus?

Vai vini spé&ja vienoties?

Ka vini risinaja viedok|u atskiribas?

Vai ikvienam grupa bija vienlidziga iespé€ja iesaistities?

Péc refleksijas varat pajautat skoléniem, vai vini vélas kaut ko mainit savas
kolazas, balstoties uz refleksija gutajam atzinam vai diskusija uzzinato. Atvéliet
tam 10 mindtes, péc tam paredzot laiku turpmakai refleksijai.
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lerosmes kartites

Talak aprakstita darbnica aicina izzinat Rokasgramata aplukotos
demokratiskos principus, Tpasu uzmanibu pievéersot varas daliSanai un kopigai
lemumu pienemsanai ikdienas izglitibas prakse. Kartites, aktivitates un tam
pievienotais buklets tika izstradati un izmantoti turpmakaja darba par
holistiskas demokratijas ideju veél pirms AECED projekta. Tie pievérsas
Cetriem demokratiskajiem principiem (sauktiem arm par demokratijas
dimensijam) un pretstata tos principiem, kas parasti raksturo hierarhiskakus
lemumu pienemsanas un lomu organizésanas veidus. Katra kartité uzmaniba
pievérsta vienai konkrétai principa iezimei; pieméram, 23. kartite izce| vienu
no varas daliSanas iezimém: “lkvienam ir iesp&ja paust savu viedokli [Emumu
pienemsana.”

Laiks: 60—-120 minutes

Materiali: buklets (skafit Seit), ierosmes Kkartites (skatit Seit), papirs,
pildspalvas, zimuli.

Viens no veidiem, ka organizet So darbnicu:
1. Grupas reflekt€jiet par varas dalSanu, par to, ka macibu situacijas tiek

sadalita lemumu pienemsana, lomas un atbildiba. I1zmantojiet bukletu, kas
papildina ierosmes kartites.
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2. Aktivitate “Dimanta devinnieks” (bukleta 19. Ipp.). Dalibnieki strada paros
vai grupas. lzmantojot kopigu ierosmes kartiSu komplektu, vini tas apluko,
skiro un izkarto, izklgjot uz galda un, ja nepiecieSams, pieceloties un brivi
parvietojoties. Katrs dalibnieks izvélas devinas kartites, kas, vinaprat,
atspogulo nozimigakas prakses, kuras butu janem veéra, lai stiprinatu varas
dalisSanu starp pedagogiem un skoléniem. Izmantojot “Dimanta devinnieka”
shemu, katrs dalibnieks sarindo izveletas karfites no vissvarigakas [idz
vismazak svarigajai, novietojot vissvarigako augspuse, bet vismazak svarigo
apakspuse. Péec tam dalibnieki iepazistina parinieku vai citus grupas
dalibniekus ar savu izkartojumu, parruna savu izveli un sarindojumu un
pamato, kapéc kartites sakartojusi tiesi sadi.

3. Aktivitate “Kur mes esam tagad?” (bukleta 21. Ipp.): kopa ar parinieku vai
citiem grupas dalibniekiem tiek Skirotas visas izvelétas kartites, izklajot tas uz
galda, lai tas velreiz rupigi aplukotu un savstarp€ji salidzinatu. Pec tam
kartites tiek sadalitas tris kaudzites:
» saglabajamais — kartites, kas raksturo pasreiz€jo pieeju un praksi skola
vai pasvaldiba un ko butu svarigi saglabat;
 mainamais — Kkartites, kas raksturo to, ko skola vai paSvaldiba butu
nepieciesams maintt;
o atfistamais — kartites, kas raksturo vélamo pieeju un praksi skola vai
pasvaldiba un ko butu svarigi mérktiecigi stiprinat un attistit.

4. Darbnicas nosleguma dala katra grupa pariet no refleksijas uz ricibu,
izstradajot kopigu planu tam, ka sava vidé stiprinat sadarbibu un varas
dahiSanu (pieméram, klasé, macibu grupa, cita macibu telpa vai skola).
Dalibnieki vizuali iezime ieceréto parmainu planu, izmantojot kartites, kas
norada, kas saglabajams, kas mainams un kas attistams.

5. Péc tam dalibnieki reflekté par to, kuru no Cetriem demokratijas principiem
Sis uzdevums vinu konteksta atklaj ka visbutiskako atbalstamo un attistamo
principu.
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4. Demokratiska jutiba
ka dziva pieredze

ST dala, kas saistita ar rokasgramatas 5. dalu “Demokratiska jutiba vidéja
izgltiba”, piedava praktiskas, 1stenojamas pieejas un skaidro, ka pedagogi var
atbalstit skoleénus demokratiskas jutibas attistiSana. Nepietiek ar to, ka skoleni
zina, kas ir demokratiska jutiba vai sp€j raksturot ta butiskakos elementus —
demokratijas izjutu, vérigumu pret sajutam un jatam, kas veido demokratiskas
attiecibas, ka art sp€ju tas novéertéet, kopt un uz tam atsaukties. Demokratiska
jutiba ir jaizdzivo — ta japiedzivo emocionali un kermeniski, vienlaikus izprotot
to artizzinas Iimeni, lai skoléni varetu veidot sajutas balstitu izpratni par to, ko
nozimeé demokratiski rikoties un veidot attiecibas ar citiem. Tadé| Saja dala
tiek piedavats celS demokratiskas jutibas attistiSanai.

EKMD metodes: kustibu un dramas metodes elementu apvienojums
ar apzinatibas un sajutu vingrinajumu.

Konteksts: PusaudZzu vecuma atskiribu un piederibas jautajumi klast
Tpasi saasinati. Skoléni var noraidosi izturéties, balstities stereotipos
vai norobezoties no vienaudziem, kuri tiek uztverti ka “ne tadi ka
mes” (pieméram, cilvékiem ar invaliditati, veselbas trauc&jumiem,
atskirigu dzimtes izpausmi vai citu socialo statusu). ST aktivitate rada
drosu, kermeniska pieredze balstitu ieejas punktu, lai pamanitu, cik
atri veidojas pienémumi — un ka tie var maintties tieSi piedzivotas
pieredzes ietekme.

Kapéc Sis metodes? (kustibas, dramas metodes elementu un
apzinatibas/sajutu vingrinajums).
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Demokratiska jutiba ir demokratijas izjuta — sp€ja pamanit, kas notiek
sevl un cilvéku savstarpé€jas attiecibas, novertét to, ko cilveks apzinas,
un atsaukties tada veida, kas stiprina demokratiskakas attiecibas. Saja
aktivitate tiek izmantotas divas EKMD pedagogiskas metodes, jo tas
palidz skoléniem attistit So jutigumu tiesSi piedzivota pieredze.

Kustibu aktivitates un dramas metodes elementi tiek izmantoti, lai
raditu Tsu, konkrétu pieredzi, kas palidz skoléniem sajust, ko nozimée
abstrakta ideja. Ta vieta, lai visparigi runatu par atskirlbam un
ieklausanu, skoléni iesaistas 1sa kermeniska uzdevuma, kas palidz
apzinaties piepli, savstarp&jo atkaribu, frustraciju un ievainojamibu. ST
tiesi piedzivota pieredze palidz labak pamanit, cik atri cilveku var
novertet ka “mazak spéjigu”, balstoties virspuse€jos pienémumos, — un
ka Sie pienémumi var mainities, partopot ciena, ieklausana un
vienlidzigas lidzdalibas atzisana.

Apzinatibas un sajutu vingringjums atbalsta vienu no butiskam
demokratiskas jutibas prasmém — pamanisanu. Skoléni tiek rosinati
pievérst uzmanibu savam emocijam, kermeniskajam reakcijam un
telpas atmosférai, pieredzei atfistoties. Tas palidz viniem labak
apzinaties, ka tadas reakcijas ka nervozi smiekli, neértiba, izbrins vai
klusums ietekmé attiecibas un lidzdalibu. Sadas vérigas pamani$anas
praktizéSana palidz skoléniem daudz pardomatak un jutigak atsaukties
uz atskirlbam un veidot demokratiskakas attiecibas ar citiem.
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Ka to 1steno
1. Pedagogs mieriga, interesi rosinosa tont piedava neparastu izaicinajumu:

“Sodien aicinasu jus izméginat kaut ko atskirigu. Tsu bridi jus méginasiet veikt
dazas parastas darbibas, neizmantojot rokas. Tas nav joks un nav sacensiba —
tas ir eksperiments, lai pamanttu, kas notiek.”

Pedagogs vienojas ar klasi par nosacijumiem: skoleni var jebkura bridr
partraukt; izsmieSana nav pielaujama; tie, kuri nevelas piedalities, var ienemt
veérotaja lomu.

2. Skoléeni tiek aicinati turét rokas ciesi pie saniem vai viegli aiz muguras, tas
nesasienot. Skolotajs to organizé 1si un vienkarsi, lai neraditu lieku
sasprindzinajumu. Sis uzdevums rada kermeniskus ierobeZojumus, ar kuru
skoléeni darbosies nakamajos posmos.

3. Skoleni megina veikt divas vai tris ikdieniSkas darbibas, neizmantojot rokas,

piemérang- uzrakstit savu vardu;
b. atvert ravejsledzéju vai somu;
C. iznemt pildspalvu;
d. pacelt nokritusu priekSmetu;
e. uzvilkt dzemperi vai kapucjaku.

Pedagogs aicina saglabat klusu, koncentrétu noskanu, lai skoléni patiesam
varéetu sajust, kas notiek, nevis izpildit uzdevumu citu prieksa.
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4. Pedagogs lauj emocijam izpausties, pamana to, kas jau notiek (pieméram,
nervozi smiekli, bezspécibas sajuta, kad neizdodas istenot iecereto, mulsums),
un atzist tas par dabiskam reakcijam:

“Ja jus smejaties, tas ir labi, més biezi ta reag€jam, kad kaut kas Skiet neveikls
vai mulsinoss. Vienkarsi pamaniet to.”

5. Pedagogs partrauc darbibu un aicina uz Tsu refleksiju. Pirms jebkada
skaidrojuma pedagogs apstadina notiekoso:

“Apstajieties tur, kur esat, un atstajiet iesakto nepabeigtu. V&l neméginiet to
pabeigt, vienkarsi pamaniet, ko jus jutat.”

Skoléni pievers uzmanibu savam sajutam:

a. emocijas: bezspéecibas sajuta, kad neizdodas 1stenot ieceréto, mulsums,
aizkaitinajums, trauksme, kauns, bezceribas sajuta;

b. kermeniskas reakcijas: aiztureta elpa; saspringti pleci, kakls vai zoklis;
spiediena sajuta krutis vai kakla; karsta, pietvikusi seja; nemiers kerment,
saspringums vedera; paatrinata sirdsdarbiba.

Pec tam skoléeni tiek aicinati dalities taja, ko pamanijusi, vai nu paros, vai
anonimi (pieméram, uz nelielam lapinam), lai saglabatu drosu vidi.

6. Pedagogs pasaka ko negaiditu, pieméram: “Lielaka dala no mums drosi vien
doma: “Tas ir |oti grati.” Paturiet So sajutu prata. Tagad velos jus iepazistinat ar
kadu cilveku.” Ja iesp€jams, telpa nedaudz tiek pieklusinata gaisma. Pedagogs
aicina pieverst klusu, koncentrétu uzmanibu: “Skatieties uzmanigi ne tikai uz to,
ko vina dara, bet pievérsiet uzmanibu art tam, ka tas ietekmeé jusu pienémumus
un domas”.

7. Pedagogs rada video fragmentu, kura brazilieSu balerina Vitorija Bueno,
kurai nav roku, veic ikdieniskas darbibas un dejo. [2]

[(YouTube video ar Vitoriju Bueno skatams Seit).
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Tas ir emocionalais pavérsiens — skoléni biezi pariet no sasprindzinajuma un
bezspécibas sajutas, kad neizdodas T1stenot ieceréto, uz izbrinu, apbrinu,
pazemibu un dazkart art neértibu par saviem iepriekSgjiem pienémumiem.
Pedagogs to vél neizskaidro — vins lauj klusumam paveikt savu darbu.
8. Kad video beidzas, pedagogs nogaida dazas sekundes. Péc tam vins saka:
“Pieversiet uzmanibu tam, kas jusos ir mainijies.” Skoléni nosauc vienu vardu,
pieméram: izbrins, apbrina, kauns, ciena, interese, neticiba (art ar vienu vardu
pietiek). Péc tam pedagogs aicina formulét vienkarsu atzinu: “Dodiet Sodienas
stundai nosaukumu, balstoties uz to, ko jus patiesi sapratat.” Skoleni piedava
1sus nosaukumus (piemeéram, “Ciena”, “Spéks”, “Pieejamiba”, “Steretipu
lausana”, “Piederiba”, “Gribasspeks”). Pedagogs tos pienem, nesarindojot péc
nozimiguma.
9. Péc video noskatisanas pedagogs atvel vienu minati klusumam, lai skoléni
varéetu ieklausities sevi, apzinaties savas sajutas un pardomat piedzivoto. Pec
tam katrs skoléns anonimi (uz nelielas lapinas) rakstiski atbild uz diviem
jautajumiem:

a. “Kas mant mainijas péc tam, kad es kermeniski piedzivoju So uzdevumu
un noskatijos Vitorijas stastu?”

b. “Vai ST macisanas pieredze kaut ko mainis mana attieksmé pret cilvekiem,
kuri atskiras no vairakuma? Ja ja, kas tieSi mainisies?”

Skoleni ieliek savas lapinas kaste.

10. Pedagogs skali nolasa dalu no lapinam, nepievienojot savu interpretaciju.
Pec tam klase nosaka atkartojosas témas, atbildot uz jautajumu: “Kadas
kopigas iezimes mées saklausam savas refleksijas?”

Pedagogs pieraksta butiskakas frazes, balstoties jauniesu teiktaja, un aicina
vinus formulét, ka ikdiena varétu maintties vinu sp&ja pamantt citus un reagét
atsaucigi.
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Ko iegust dalibnieki?

Skoléni pasi kermeniski piedzivo, ko nozZimeé saskarties ar ierobezojumu,
un apzinas, cik viegli ir parsteidzigi un kludaini spriest par cilvéka
iesp&jam.

Vini atpazist, cik biezi sadi secingjumi gan skola, gan arpus tas liek
cilvekiem norobezoties no tiem, kuri tiek uztverti ka “atskirigi”, vinus
nenovertet vai liegt viniem pilnvertigu [idzdalibu. Tas attiecas arm uz
cilvekiem ar invaliditati, veselibas traucéjumiem, zemaku socialo vai
materialo statusu un citam atskiribam.

Verojot Vitorijas prasmes un patstavibu, skoléni tiek rosinati parskatit
savus pienémumus un ieraudzit atskiribu nevis ka trakumu, bet ka cilveka
dzives dalu — ar potencialu, prasmém un ieguldijumu, kas var bagatinat
kopigu darbu un sabiedribu.

Vini praksé attista demokratisko jutibu: macas pamanit savas reakcijas,
uztvert telpas atmosféru un arvien biezak atsaukties ar cienu un
ieklaujosu attieksmi, nevis ar nosodijumu vai izvairisanos.

Lai no gutajam atzinam nonaktu pie konkréetas ricibas, skoleniem var piedavat
izstradat nelielu ieklausanas projektu skola vai vietéja kopiena. Stradajot
grupas, vini nosaka vienu apstakli, kas kavée lidzdalibu kada sev tuva vide
(pieméram, skola, jauniesu centra, sporta norises vieta vai skolas tieSsaistes
platforma), piedava vienu istenojamu uzlabojumu un vienojas, ka parbaudis,
vai tas patiesam palidz. Saja darba vini var izmantot Sadus rosinosus

jautajumus:

Kur daziem cilvékiem [idzdaliba ir grutaka, neka sakuma varetu skist?
Kads apstaklis to kave (telpa, ierasta kartiba, sazina, attieksme)?
Kads neliels uzlabojums varétu so skérslimazinat?

Kam butu jaiesaistas vai ar ko butu jakonsult€jas?

K@ meés zinasim, ka tas ir palidzgjis?
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5. Atsauciga pedagogija prakseé

Saja dala piedavati ilustrativi un skaidrojosi materiali, kas palidz pedagogiem
veidot atsaucigu pedagogisko vidi, kura skoléni ikdienas macibu procesa var
piedzivot demokratisku pieredzi. Uzmaniba pieversta tam, ka pamanit,
interpretét un atsaukties uz to, kas notiek telpa — emocionali, attiecibu liment
un konkrétaja situacija. Tas palidz veidot drosu, ieklaujosu un jegpilnu
Ndzdalibu, kura demokratija tiek piedzivota pasa maciSanas procesa, nevis
aplikota tikai ka sarunas temats. ST dala ir saistita ar rokasgramatas 6. dalu
“Atsauciga pedagogija vidgja izglitiba”.
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Pedagoga riku kopums
atsaucigai pedagogijai

Lai ilustrétu pieeju, ka pieméeru izmantojam aktivitati “Ka padarit musu skolu
par vietu bez bulinga”, kur pedagoga galvenas norades izceltas
treknraksta.

Pedagoga mérkis: saglabat macibu vidi drosu un jegpilnu, pamanot to, kas
atklajas procesa, atsaucigi pielagojoties situacijai un nodrosinot cienpilnu
un taisnigu lidzdalibu.

Konteksts: Bulings ir izplatita un biezi slepta paradiba vidgjas izghtibas
posma, kas ietekmé gan tos, pret kuriem bulings ir vérsts, gan klatesosos,
gan ari tos, kuri1steno bulinga uzvedibu. Ta ka tas ir ciesSi saisfits ar statusu,
piederibu, bailém un kaunu, sarunas par So tému var atri klut emocionali
piesatinatas — skoléeni var nervozi smieties, noslégties sevi, ienemt
aizsargpoziciju vai atpazit taja ko personiski sev nozimigu. ST aktivitate
palidz skoleniem atpazit, ka bulings izpauzas, izprast ta nodarito kaitejumu
un pétit, ka kopiena uz to var atsaukties, neatklajot realus gadijumus vai
konkretas personas. Stradajot grupas, skoléni ienem lomas (skoléns, kurs
1steno bulinga uzvedibu, skoléns, pret kuru ta versta, klatesosais), paredzot
art mazak tieSas iesaistes iespé€jas (spiediena balss, ietekmes balss, izveles
balss). IzmantoSanai klasé pieauguso reakcijas tiek parrunatas, nevis
izsp€letas; savukart plasakos skolas projektos skolas darbinieki var
iesaistities tiesSi (pieméram, klasu audzinataji, mentori, konsultanti vai
skolénu atbalsta komandas parstavji), nevis skoléni izsp€lé pieauguso
lomas. Sads ietvars palidz bulingu ieraudzit ka attiecibu un sistémisku
dinamiku, nevis ka viena “slikta” individa vainu.

Izmantotas EKMD metodes:

Dramas efide (ar dazadam lomu iespéjam) palidz izzinat bulingu ka norisi
cilveku savstarpejas attiecibas (tonis, vara, izslégsana, iejaukSanas) un lauj
skoléniem izméginat drosakus reagésanas veidus.

Kolaza palidz veidot nozimi neverbala veida un mazina spiedienu daltties
ar personisku pieredzi; ta palidz izcelt to, kas Saja pieredze ir butisks
(kaitejums, ciena, piederiba, atjaunosana).
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Atsauciga pedagogija: ko pedagogs dara pirms aktivitates, tas laika un péc
tas

Talak sniegtas norades formulétas ka pedagoga ricibas soli, kas atbalsta
EKMD. To merkis ir padarit aktivitati Tstenojamu, neparvérsot to par
uzstasanos, atmaskosSanu vai moralizéjosu vingrinajumu.

Pirms aktivitates

Saja posma biitiski ir radit drodibu, skaidfibu un izvéles iesp&jas, pirms
emocijas saasinas. Darbs ar bulinga tému prasa skaidri noteiktas robezas, lai
skoléeni varétu iesaistities nopietni, nebaidoties klGt par boulinga merki, tikt
atmaskotiem vai spiesti atklat personisko pieredzi.

1.Pedagogam skaidri jaiezZimé aktivitates mérkis, paskaidrojot, kapéc “més to
daram”. Tas palidz skoléniem saprast, ka uzmanibas centra ir maciSanas un
kopienas atbildiba, nevis tenkoSana vai personiska atzisSanas. Skaidri
japasaka, ka klase pétis bulingu ka paradibu un veidos reagésanas
programmu, neatklajot realas personas vai konkrétus notikumus.

2.Pedagogam kopa ar klasi javienojas par daziem Tsiem nosacijumiem, ka
més stradasim. Sada vienosanas palidz saglabat cienu un uztur demokratisku,
cienpilnu gaisotni, raugoties uz citiem un sevi ar pienemosu skatjjumu.

» Reali cilveki netiek nosaukti varda, un netiek runats par to, kurs ko
izdarija.

« Uzmaniba tiek pieversta uzvedibai un tipiskiem modeliem, nevis
atseviskiem cilvekiem.

* IzsmieSana vai citu izklaidéSana nav pielaujama.

» Skoléeni pasi izveélas, ar ko dalities, un nepiecieSamibas gadijuma var
atteikties no kadas lomas.
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3. Pedagogam japiedava I[idzdalibas iesp&jas ar atskirigu personiskas
iesaistes pakapi — no lomam ar mazaku personisko atklatibu (vérotajs,
stastitajs) lldz aktivakam lomam (izpilditajs). Izveéles iesp&ja mazina nedrosibu
un veicina ieklausanu, Tpasi tiem skoléniem, kuri jutas ievainojami.

» Piedavajiet tadas lomas ka veérotajs, rezisors vai stastitajs, nevis tikai
SpElésanu.

e Mudiniet situacijas iztélot vai visparinat (“situacija, kura...”).

» Piedavajiet rakstiskas vai vizualas alternativas runasanai.

4 Pedagogam jau iepriekS japaredz neitrals signals, ar kuru vajadzibas
gadijuma apstaties un atkal apvienot uzmanibu. Sads signals palidz nepielaut
situacijas saasinasanos un parada, ka drosSiba ir svarigaka par plana
izpildiSanu Ndz galam par katru cenu. Viens vienkarss risinajums ir pacelta
roka: kad pedagogs pacel| vienu roku, visi apstajas, ieelpo un aktivitate
atsakas mierigi un strukturéti.

5.Pedagogam japaredz saudzigs turpmakais atbalsts gadijjumam, ja téma
kadam klUst personiski jutiga. Tas nozime Tsi paskaidrot, pie ka skoleni péc
aktivitates var vérsties sarunai (piemeéram, pie uzticama pieaugusa skola), un
atgadinat, ka jebkura bridr iesp&jams iziet no situacijas vai izveléties mazak
tieSu iesaistes lomu.

6. Pedagogam, ja paredzéets, ieteicams izmantot kopigi skatitus video
fragmentus ka vienotu atsauces punktu, lai parrunas nebdtu atkarigas no
personiskiem stastiem. Tadel pedagogam ieprieks Tsi jainformeé par satura
raksturu un japiedava alternativa (pieméram, 1ss rakstisks kopsavilkums vai
galvenas ainas apraksts) tiem skoleniem, kuri nevelas video skatities majas.
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Aktivitates laika

Saja posma svarigakais ir pamanit, kas atklajas procesa, un atbilstosi pielagot
norisi, lai macisanas saglabatos droSa un jégpilna. TieSi Saja posma vislabak
atklajas atsaucigas pedagogijas butiba: pedagogs uztver telpas noskanu un
pielago tempu, strukturu un personiskas iesaistes pakapi.

1. Pedagogam vérigi japamana norades telpa un skolénu lidzdaliba. Sadas
pazimes biezi liecina par pieaugosu risku, izslegsanu vai emocionalu
parslodzi.

« Japievers uzmaniba tam, vai nervozie smiekli nekltst asi, vai paradas
kluséSana vai noslegSanas sevi, dominésana, saasinats tonis, apjukums,
redzams diskomforts vai tas, ka viens skoléns Kklust par visas uzmanibas
centru.

2. Pedagogam japielago personiskas iesaistes pakape, lai [Mdzdaliba
saglabatos drosa. Tas palidz visiem iesaistities drosa veida un mazina
spiedienu dalities ar personisku pieredzi.

» Saciet ar darbu paros vai nelielas grupas; daliSanos visas klases prieksa
izmantojiet tikai tad, ja situacija tam ir piemérota.

» Piedavajiet iesp€ju rakstit anonimas piezimes vai jautajumus, ja vajadziga
atklatiba bez personiskas atklasanas.

* Vajadzibas gadijuma aiciniet skolénus mainit lomu (piemé&ram, no
izpilditaja uz stastitaju vai verotaju).

3. Pedagogam jagada, lai darbs ar dramas metodes elementiem butu &tiski
pamatots un nevienu nepazemotu. Tas var padzilinat izpratni, bet tikai tad, ja
netiek pielauti stereotipi, izsmiekls vai personiska vérsanas pret kadu.

e Atgadiniet skoléniem: attélojiet uzvedibu un attiecibu norises, nevis realus
klasesbiedrus vai konkrétus notikumus.

e Ja skoleni sak smieties vai uztvert izspéli tikai ka izklaidi, apturiet ainu un
atgriezieties pie aktivitates mérka: “Més So Tstenojam cienpilni — bulings
nav joks.”

« Mudiniet ainas ieklaut arT klatesoso izveles iespéjas un celu uz pieauguso
palidzibu (neiejutoties konkrétu pedagogu lomas), nevis koncentréties
tikai uz bulinga Tstenotaja un ta mérka savstarpé€jo situaciju.



4. Pedagogam jaraugas, lai aktivitates centra butu riciba, ko skoléni pasi var
istenot. Mérkis ir virzities no bulinga véroSanas uz drosu un praktiski
Tstenojamu reagésanas veidu izméginasanu grupa.

» Jautajiet: “Ko klatesosSais Saja bridi varétu darit?”
» Jautajiet: “Ka varétu drosi meklét pieaugusa palidzibu, un ka izskatitos
patiesi noderiga palidziba?”

|zvelieties vienu realistisku parmainu un vélreiz izspélgjiet ainu ar “labaku
noslégumu”, kas joprojam Skiet ticams.

5. Pedagogam jaizmanto ieprieks saskanotais signals ikreiz, kad ldzdaliba vai
ciena ir apdraudeéta. Sada apstadinasana palidz nepielaut situacijas
saasinasanos un rada kopigu atbildibu par macibu vidi.

» Apstajieties, ieelpojiet un saciet no jauna, ja kadam runa pari, par kadu
smejas, kads tiek 1pasi izcelts vai atstumts.

Péec aktivitates

éajé posma svarigi ir palidzet guto pieredzi parverst kopiga riciba, nevis
moralizét vai kadu vainot. Skoleniem no aktivitates butu jaaiziet ar skaidraku
izpratni un konkrétiem turpmakajiem soliem, nevis ar kaunu, baumam vai
emocionalu parslodzi.

1. Pedagogam japarruna aktivitate divos [imenos: satura un procesa [ment.
Tas palidz saglabat maciSanos gan izzinas, gan attiecibu dimensija.

o Saturs: Ko més uzzinajam par bulinga veidiem, sekam un lomam?
* Process: Ko més pamanijam, verojot gaisotni, dzdalibu un drosSibu darba
gaita?
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2. Pedagogam jaatbalsta skoléni bulinga mazinasanas ricibas plana izveide,
nemot véra to, ko klase ir pamaniusi un izm&ginajusi. Praktisks rezultats
stiprina skolénu ricibspé&ju un kopigu atbildibu.

e Sagrupé€jiet idejas vienkarsas tematiskas grupas, pieméram: noversana,
zinosana, klatesoso riciba, pieauguso palidziba, atbalsts tiem, pret kuriem
bulings ir veérsts, un atbildiba par ricibu.

» Palidziet skoléniem izvéleties dazus Tstenojamus ricibas solus, ko
izmé&ginat.

3. Pedagogam nodarbibas nosleguma jaatgadina skoleéniem, ka péc stundas
saglabat cienpilnu uzvedibu. Tas palidz mazinat riskus péc emocionali
piesatinatas témas aplukosSanas.

« Isi atgadiniet skoléniem, ar ko vini var parunat, ja ST téma klUst personiski
jutiga vai gruta.

e Velreiz skaidri nosakiet robezas: cilveki netiek nosaukti varda, tenkosana
nav pielaujama, un cienpilna uzvediba ir saglabajama art arpus klases.

4. Pedagogam jaatvel dazas minttes refleksijai par to, ko nemt vera nakamaja
reiz€. Tas palidz ilgtermina veidot atsaucigu pedagogisko praksi.

o Kur$ iesaistijas viegli, un kuram bija nepiecieSamas lomas ar mazaku
personisko atklatibu?

» Kura bridi mainijas noskana, un kas palidzéja atjaunot mierigu gaisotni
telpa?

» Ko es nakamaja reizé mainiSu (tempu, strukturu, lomas, rosinosos
jautajumus, apstadinasanas signalu)?
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Pedagoga pasmaciba atsaucigai pedagogijai

Klases ikdiena pedagogs pastavigi sastopas ar situacijam, kuras nevar
atrisinat, palaujoties vienigi uz iepriekS noteiktam metodém: uzvirmo
emocijas, skolénu iesaiste klust nevienlidziga, paradas nezina, un dazadi
konteksta faktori ietekmé to, kuri skoléni jutas drosSi iesaistities saruna.
Atsauciga pedagogija pievérsas Sai realitatei, uztverot macisanu ka kopigu
darbu, kura pamata ir savstarpé€ja atbildiba, verigums un spé&ja pardomati,
atbilstodi situacijai pielagoties notiekodajam. Sadi nosacijumi palidz skoléniem
piedzivot demokratiju ne tikai ka tematu, bet ka dzivu procesu, kura vini kltst
atvertaki citadibai, attista sp&ju pienemt vienaudzu skatpunktu un ir gatavi
kopradei.

Lai atbalstitu pedagogus Sadas pieejas praktizéSana, PowerPoint prezentacija
“Pedagoga pasmaciba atsaucigai pedagogijai” piedavati 10 komplekti péc
principa “Ja — tad”. katrs slaids sakas ar JA situacijas aprakstu un trim
iespejamam TAD reakcijam. Pedagogi vispirms tiek aicinati izdarit savu izvéeli
un tikai pec tam atvert atgriezenisko saiti: vispiemérotaka atbilde vai atbildes
ir izceltas zalas krasas punktinu, savukart mazak atbilstosas — oranzas krasas
punktinu un papildinatas ar 1su skaidrojumu, kas palidz reflektét un vélreiz
pardomat izvéli. Prezentaciju var atrast, klikskinot seit.

atsaucigai pedagogi
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6. "PienemoSa skatijuma” izpratne
un 1istenoSana prakse

Piedavajam tris aktivitates ka sagatavoSanas soli, lai paldzeétu skoléniem
saprast, kas ir “Pienemoss skatijums”, kapéc tas ir nozZimigs un ka tas
darbojas. Lai vingrinatos ieraudzit pirms vértésanas (vispirms pamanit un atzit
to, kas ir klatesoSs, un tikai péc tam to véertéet), skoléniem biezi ir svarigi
piedzivot, cik atri prats veido spriedumus un cik viegli tie var izradities
kladaini. Tris savstarpé€ji saistitas aktivitates skoleni macas atskirt pirmo
iespaidu no sp€jas vispirms pamanit un raksturot redzamo, nesteidzoties ar
spriedumu, Ndz atklajas plasaks konteksts.

Pedagogi tiek aicinati vispirms pasiem izmé&ginat Sis aktivitates, pirms
piedavat tas skoleniem. Tas palidz veidot macibu vidi, kura skoléens tiek
ieraudzits ka cilveks, nevis uztverts stereotipiski, un kura sazina saglabajas
atvérta un cienpilna.

“Snack Attack (Nasku uzbrukums)” (Eduardo Verastegui). Filmu “Snack Attack”

var noskattties, klikSkinot Seit.
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SagatavoSanas aktivitate "Pienemosam skatijumam’:
leraudzit vairak neka pirmo iespaidu

1. aktivitate: meérktieciga skatiSanas tris posmos

1. posma skoléni tiek aicinati noskatities fragmentu un fiksét savu pirmo
iespaidu. Vini skatas filmu Snack Attack no sakuma lidz bridim, kad zéns sak
&st cepumus. Saja posma parrunas Vel nenotiek. Skoléni Tsu bridi paliek
klusuma un péc tam individuali pieraksta savu pirmo iespaidu, turpinot kadu
no dotajiem teikumiem:

* “Mans pirmais iespaids ir...”

+ “Sobrid es domaju...”

» “Apziméjums (pirma birka), kas man nak prata, ir...”

Sada Tsa pirma iespaida pieraksti$ana palidz padarit redzamu atro spriedumu,
vienlaikus noturot to individuala refleksija, lai tas neizplatitos visa grupa.

2. posma skoléni tiek aicinati turpinat skatities, pievérsot uzmanibu
aprakstoSai verosanai (raksturojot tikai to, ko iesp&jams tieSi novérot —
darbibas, vardus, balss toni, laika ritejumu, staju, attalumu —, nevertgjot un
nemé&ginot skaidrot, kapéc tas notiek). Skoléni turpina skatities lidz bridim,
kad sieviete apsézas vilciena. Péc tam vini 3—-5 minutes strada paros vai
nelielas grupas un dalas tikai ar noveérojamo, turpinot sadus teikumus:

e “Es pamanu...”

 “Esredzu...”

e “Es novéroju...”

Saja posma ir jaievéro viens noteikums: nedrikst lietot apzim&jumus, kas
sakas ar “vins ir” vai “vina ir”, un nedrikst minét iesp&jamos motivus. Ja
paradas kads apzimé&jums, skoléni to parveido par noveérojumu. Pieméram, ta
vietd, lai teiktu “Vins ir nepieklajigs...”
jaapraksta tas, ko vini redz: “Vins atkal panem cepumus, neko nesakot.”

vai minétu vina motivus, skoléniem

Tas attista pienemoso skatijumu ka véerigu uztveri, noskirot noveroto no
pienémumiem.
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3. posma skoleni tiek aicinati noskatities filminu [lidz beigam, pieversot
uzmanibu ieraudzisanai un sakotn€ja iespaida parskatisanai. leraudziSana
nozime saprast, kas aina patiesiba notiek, balstoties uz to, ko rada filma.
Sakotneja iespaida parskatiSana nozimé mainit pirmo iespaidu, nemot vera
jauno informaciju.

Pec tam skoleni 5—8 mindtes strada kopigi visa grupa, reflekté un parskata
savu sakotngjo redzéjumu, un formulé to, izmantojot Sados teikumos:

e “Tagad es saprotu, ka...”

e “Sakuma es domaju..., bet tagad redzu, ka...”

» “Butiskaka detala, kas mainija manu skatijumu, bija...”

Nosledzot aktivitati, skoléni pasaka vienu teikumu par to, ko ir iemacijusies.
Galvena atzina ir tada, ka pirmais iespaids var but maldinoSs. Parak atra
cilveku ielikSana kada kategorija var kaitét attiecibam, tapéc ir svarigi
apstaties, pamanit notiekoSo un parskatit savu skatijumu, kad atklajas plasaks
konteksts.
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2. aktivitate: skolénu vadita skatiSanas tris posmos (filma The Present
“Davana”)

Klase kopigi noskatas filmu The Present, ko veidojusi Filmakademie Baden-
Wirttemberg. Péc tam skoléni strada paros, lai noteiktu tris posmus: pirmais
iespaids, aprakstoSa VveéroSana un ieraudziSana / sakotn€ja iespaida
parskatidana. Sis aktivitates merkis ir palidzét skoleniem pasSiem atpazit
pienemosa skatijuma darbibas principu, nevis palauties tikai uz pedagoga
vadibu. Kad skoleni sp&j Sos posmus nosaukt patstavigi, vini padzilina izpratni
un veido stipraku pamatu tam, lai pienemosu skatijumu izmantotu ne tikai
macibu procesa un EKMD darba, bet arr ikdienas situacijas arpus skolas,
veidojot cienpilnakas un demokratiskakas attiecibas.

“The Present”. Filmu “The Present” var noskatities, klikskinot Seit.
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3. aktivitate: neliels radoss projekts pienemosa skatijjuma
attistiSanai

Skoléni veido Tsu filmu vai zZiméjumu sériju, kura paraditi tris posmi darbiba:
pirmais iespaids, aprakstoSa véroSana un ieraudziSana, un sakotn&ja iespaida
parskatisana. Stasta veidoSana palidz skoléniem dzilak izprast So procesu, jo
viniem japarada, cik atri rodas parsteidzigi spriedumi un ka tie var mainities,
kad atklajas plasaks konteksts. Tas ir prasmes, kas palidz veidot cienpilnas un
demokratiskas attiecibas gan skolg, gan arpus tas.

Lai skoleniem butu drosi iesaistities, vini izmanto izdomatas vai visparinatas
situacijas (“situacija, kura...”), nevis realus klasesbiedrus vai atpazistamus
notikumus. Vardu nosaukSana un personiska atklaSanas nav nepiecieSama.
Pedagogs uzdevumu ievada ka macisanas procesu, nevis izklaidi vai
atmaskosSanu.
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VingrinaSanas sevis un savstarpgja
pienems$ana

Sagatavosanas aktivitates parada, ka pirmais iespaids var bat maldinoss
un ka atri pieskirti apzim&jumi var traucét atvértai sazinai. Saja sadala
piedavats padzilinat izpratni, vingrinot to pasu pieeju realas savstarpgjas
attiecibas:

1. Apstaties, lai nepielautu parsteidzigu spriedumu.

2.leverot, aprakstot to, kas ir klatesoss.

3.Vispirms pieverst uzmanibu un atzit, tikai pec tam vertéet.

Turpmak piedavatas praktiskas aktivitates palidz pedagogiem un
skoléniem nostiprinat Sadu  attieksmi  diskusijas, savstarpé€jas
atgriezeniskas saites sniegsana, grupu darba un EKMD uzdevumos, lai
atziSana un savstarp&ja pienemsana kltutu par kopigu ieradumu klases
ikdiena un arpus tas.

Turpmak piedavatie pienemosa skatijuma vingrinajumi palidz nostiprinat
pienemsanu piecos virzienos:

a. pedagogs = pats uz sevi (sevis pienemsana)

b. skolens =+ pats uz sevi (sevis pienemsana)

C. pedagogs = skoléni

d. skoléens <> skoléni

e. skoléns = pedagogs
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a. Pedagogs = pats uz sevi (sevis pienemsana)
Pedagoga sevis pienemsana ir 1pasi nozimiga brizos, kad vins izjut
steigu, aizkaitinajumu, kaunu, nezinu vai impulsu kontrolét un labot.

1. posms: Apstaties. Pirms rikoties, pedagogs apstajas: Ieni izelpo,
atslabina plecus un zokli, palénina tempu.

2. posms: levérot. Pedagogs bez pasvertéjuma apraksta savu stavokli:
» “Es ieveroju, ka saku steigties.”
» "Es ievéroju saspringumu sava kerment.”
» “Esieveroju impulsu kontrolet un labot.”
» “Esieveroju, ka jutos aizsargajosi noskanots.”

3. posms: Atsaukties ar atziSanu (pret sevi). Pedagogs atzist to, kas Saja
bridr ir klatesoss, un izvélas vienu nelielu nakamo soli:

« “Sis ir saspringts vai neskaidrs bridis; es varu reagét mierigi.”

e Péc tam pedagogs izv€las vienu nelielu ricibas soli, pieméram,
paléninat tempu, uzdot vienu precizéjosu jautajumu, pariet uz darbu
paros vai rakstiSanu pirms kopigas apspriesanas, pielaut vérosanu
ka pilnvertigu lidzdalibas formu vai mierigi nosaukt nezinu.

Var ieklaut arfTsu, apméram mintti ilgu refleksiju péc uzdevuma:
» “Kads bija mans pirmais iekS€jais spriedums?”
» “Ko es ta vieta ieveroju?”
o “Kurs$ nelielais solis palidzeja?”
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b. Skoléns =» pats uz sevi (sevis pienemsana)
Skoléna sevis pienemsana ir Ipasi nozimiga brizos, kad vins izjat kaunu,
bailes no vértéjuma, vilsSanos, aizsargreakciju vai vélmi norobezoties.

1. posms: Apstaties. Skoléns ieelpo un uz mirkli apstajas, pirms reagé
(nosledzas, stridas vai padodas).

2. posms: leverot.

Skoléns nosauc to, kas notiek, nepieskirot sev apzimejumus:
« “Sobrid es jatu...”
» “Es ieveroju, ka gribu paslépties / strideties / padoties.”
* “Mans kermenis jutas...”

3. posms: Atsaukties ar atzisanu (pret sevi). Skoléns atzist to, ko Saja
bridr piedzivo, un izvélas nakamo soli:
e “Tas ir grati, bet es varu spert vienu soli.”
e |zvelies vienu iesp€ju: vispirms novero, uzraksti vienu teikumu,
uzdod vienu jautajumu, parruna pari, ludz precizejumu.

Var ieklaut ari isu refleksiju péc uzdevuma: “Viena lieta, ko man Sodien
izdevas paveikt, bija...”
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c. Pedagogs = skoléni

Skolénu pienemsana no pedagoga puses ir pasi nozimiga brizos, kad
skoléna uzvediba izraisa parsteidzigu spriedumu, kad [dzdaliba klust
nevienlidziga vai kad skolena doma vél tikai veidojas un tai
nepieciesams laiks, lai attistitos.

1. posms: Apstaties. Pedagogs apstajas, pirms pieskir apzZime&jumus

(birku) (“slinks”, “nepieklajigs”, “nemaz necensas”), un saglaba mierigu
balsi un darba tempu.

2. posms: leverot. Pedagogs raksturo to, kas ir novérojams, nevis to,
“kads skoléens ir”:
» “Esieveroju, ka tu esi apklusis.”
» “Es ieveroju, ka tu Sobrid neiesaisties.”
» “Esievéroju, ka telpa radas saspringums / temps kluva parak
straujs.”

3. posms: Atsaukties ar atziSanu (vispirms atzistot, tikai péc tam
vertejot). Pedagogs atzist situaciju un piedava droSu nakamo soli:
« Atzi$ana: “Sobrid tas $kiet griti / neskaidri.”
 Aicinajums: “Paméginasim vispirms paros”, “Pirms runajam, bridi
pierakstisim domas”, “Panemsim 20 sekundes”, “Tu vari art tikai
verot” vai “Dalisanas ir brivpratiga.”

Var ieklaut art 1su refleksiju péc uzdevuma: “Kadu apzimejumu (birku)
es gandrz lietoju?” / “Ko es ta vieta aprakstiju?” / “Vai mana reakcija
paplasinaja lidzdalbu?”
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d. Skoléeni <> skoléni (savstarpéja prakse)

Skolénu savstarp€ja pienemsana ir 1pasi nozimiga grupu darba,
diskusijas, domstarpibu situacijas un jo Tpasi EKMD dalisanas un
atgriezeniskas saites sniegSanas laika, kad skoléni var justies
ievainojami.

1. posms: Apstaties. Skoléni apstajas, pirms reagé ar izsmieklu,
parsteidzigu spriedumu vai partrauksanu.

2. posms: leverot. Skoleni sak ar aprakstu, nevis vertejumu:
» “Esieveéroju...” / “Es redzu...” / “Es veroju...”
e Ja paradas kads apzimejums, skoleni to parveido noverojuma.

3. posms: Atsaukties ar atziSanu (vispirms atzistot, tikai péc tam vertgjot).
Skoléni atzist otra devumu un atsaucas cienpilni:
e “Es dzirdu / redzu, ko tu paradi...”
« EKMD atgriezeniskaja saité: “Es ievéroju...” / “Tas man lika domat...”
(pirms jebkada vertejuma vai padoma).
» Ja radies parpratums: “Sakuma man Skita..., bet tagad es redzu...”

Var ieklaut arTsu refleksiju péc uzdevuma: “Viens veids, ka mes Sodien
uzturéjam cienpilnu savstarpé€jo attieksmi, bija...”
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e. Skoleni » pedagogs

Skolénu pienemsana attieciba pret pedagogu ir Tpasi nozimiga brizos,
kad skoleni nepiekrit, jutas nesaprasti, izjut saspringumu vai viniem ir
nepiecieSams precizéjums, nepadzilinot spriedzi un nenoslédzoties.

1. posms: Apstaties. Skoleni apstajas, pirms reagé ar sarkasmu, acu
bolisanu, noslégSanos vai naidigiem komentariem.

2. posms: leverot. Skoleni apraksta savu pieredzi, nevis pieskir
pedagogam apzime&jumus:

» “Es ieveroju, ka apjuku, kad...”

» “Es ieveroju, ka man temps Skita par atru.”

» “Es ieveroju, ka man vairs negribgjas runat.”

3. posms: Atsaukties ar atziSanu (vispirms atzistot, tikai péc tam véertgjot).
Skoléni vispirms atzist to, ko pedagogs censas panakt, un péc tam
skaidri pasaka savu vajadzibu:
» “Es saprotu, ka jus vélaties, lai més..., bet man ir gruti ar...”
» “lespejams, es kaut ko neesmu pareizi sapratis(-usi) — vai varat
precizéet...?”
» “Vai més varétu pamé&ginat ar vairak laika, ar Tsu pierakstu pirms
runasanas vai stradajot paros?”

Var ieklaut arT1su refleksiju péc uzdevuma: “Viens teikums, kas palidzeja
saglabat atvertu sazinu, bija...”

Saja sadala “Pienemoss skatjums” atklats ka praktisks ieradums:
apstaties, ieverot, atsaukties ar atziSanu. Izmantojot sagatavoSanos ar
filmu un ikdienas ieradumus nozimigakajas attiecibas — attiecibas ar sevi
un citiem -, pedagogi un skoléni macas paléninat parsteidzigu
spriedumu, mazinat apzim&jumu pieskirsanu un veidot drosakus,
demokratiskakus kopabusanas veidus skola un arpus tas.
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	Ievads
	Prakses ceļvedī apkopotas praktiskas, ilustratīvas aktivitātes un skaidrojumi, kas parāda, kā estētiskas un ķermeniskas mācīšanās demokrātijai (EĶMD) pamatjēdzieni var tikt ieviesti un attīstīti vidējā izglītībā.
	Prakses ceļvedis sastāv no piecām daļām:      1. Demokrātisko vērtību sajušana, modelēšana un stiprināšana      2. Demokrātisko principu iedzīvināšana un izzināšana ar EĶMD      3. Demokrātiskā jutība kā dzīva pieredze      4. Atsaucīga pedagoģija praksē      5. Pieņemoša skatījuma izpratne un īstenošana praksē
	Katra daļa ir saistīta ar attiecīgo daļu vidējās izglītības rokasgrāmatā “Saikne ar demokrātiju vidējā izglītībā: rokasgrāmata estētiskajai un ķermeniskajai mācīšanās pieejai demokrātijai”, kurā aplūkota tā pati ideja. Prakses ceļvedī iekļautās aktivitātes ir izstrādātas, balstoties uz:
	izmēģinājumiem kopā ar skolotājiem, skolēniem un skolu vadītājiem vidējās izglītības iestādēs Latvijā un Apvienotajā Karalistē;
	diskusijām pēc izmēģinājumiem ar pedagogiem un citām iesaistītajām pusēm (izglītības un kultūras ekspertiem, kā arī psihologu);
	radošu EĶMD ideju kopīgošanu un izmēģināšanu darbnīcās starptautiskās konferencēs;
	sadarbību ar AECED kolēģiem no Somijas, Vācijas, Horvātijas un Portugāles;
	pirms AECED izstrādāto demokrātisko principu kartīšu “Catalyst Cards” adaptāciju

	Prakses ceļvedis veidots no praktiķa perspektīvas, parādot, kā pedagogi var īstenot tajā ietvertās idejas un pieejas darbā gan ar sevi, gan ar skolēniem. Lai atklātu EĶMD daudzveidību un potenciālu, tajā apzināti aptvertas daudzveidīgi vidējās izglītības konteksti: mācību stundas, projektu darbs, diskusijas, grupu darbs un visas klases dialogs; dažādas telpas: klases, ēdnīca vai kafejnīca un bibliotēka; informācijas izvietošanas vietas: ziņojumu dēļi, ekspozīcijas un klašu sienas; kā arī ārpusstundu un interešu grupas: sporta komandas, pulciņi, mēģinājumi un skolēnu pašpārvalde. Visā ceļvedī praktiķi tiek aicināti izmantot daudzveidīgas EĶMD metodes, piemēram, drāmu, kolāžu, reflektīvu rakstīšanu, fotografēšanu un skicēšanu, apzinātības un sajūtu vingrinājumus (ķermenisko kartēšanu), “dzīvās gleznas” (kad skolēni bez vārdiem izveido sastingušu tēlu, lai izteiktu noteiktu jēdzienu) un stāstu veidošanu.
	Prakses ceļveža daļas ir veidotas saskaņā ar pakāpeniskas attīstības loģiku. Piemēram:
	“Demokrātisko vērtību sajušana, modelēšana un stiprināšana” sākas ar aicinājumu praktiķiem pašiem izmēģināt aktivitātes un pamanīt, kā sajūtās un ķermeniskajā pieredzē balstīta iesaiste līdzās reflektīvai domāšanai var padziļināt izpratni. Lasītāji tiek rosināti dziļāk iepazīt demokrātiskās vērtības caur to, ko viņi dzird, redz, satausta, saož un nogaršo.
	Nākamā daļa šo ievirzi attīsta tālāk, aicinot praktiķus ar iztēles palīdzību pārvērst abstraktas demokrātiskās vērtības taustāmās kompozīcijās, kas veidotas no ikdienā sastopamiem priekšmetiem. Veidojot un interpretējot šīs kompozīcijas, izpratne kļūst bagātāka, vienlaikus stiprinot demokrātisku kultūru un attiecības.
	Noslēgumā tiek piedāvāti konkrēti EĶMD paņēmieni demokrātisko vērtību stiprināšanai dažādos vidējās izglītības kontekstos.
	Prakses ceļvedī katra daļa palīdz skolotājiem izprast, kāda ir attiecīgās EĶMD metodes būtība, kāpēc tā ir nozīmīga, kā to īstenot praksē un kādu ieguvumu tā sniedz dalībniekiem. Aktivitātes aprakstītas ar skaidri formulētiem mērķiem un praktiskiem īstenošanas soļiem, lai skolotāji tās varētu droši un pārliecinoši izmantot dažādās klasēs, grupās un skolas vidēs.
	2. Demokrātisko vērtību sajušana, modelēšana un stiprināšana
	Šajā daļā apvienoti divi elementi, lai parādītu, kā praksē īstenojamas idejas, kas teorētiski aplūkotas rokasgrāmatas “Saikne ar demokrātiju vidējā izglītībā: rokasgrāmata estētiskajai un ķermeniskajai mācīšanās pieejai” (turpmāk tekstā — rokasgrāmata) 3. daļā “Demokrātiskās vērtības vidējā izglītībā”. Šie elementi palīdz atklāt, kā teorētiskās atziņas var pārtapt praktiskā darbībā. Šis trīs savstarpēji saistītu daļu kopums ir veidots, lai:
	palīdzētu mācību procesa dalībniekiem apzināties, kā mūsu maņas un ķermeniskās reakcijas var kalpot kā savstarpēji papildinoši izpratnes avoti, šajā gadījumā, lai sajustu demokrātiskās vērtības un padziļinātu izpratni par tām;
	atbalstītu dalībniekus demokrātisko vērtību stiprināšanā ar ķermeniskām un estētiskām ikdienas pieejām, izmantojot kustību, sajūtu vērīgumu, radošu izpausmi un refleksiju, lai dažādos kontekstos veidotu demokrātiskus ieradumus.
	Lai gan šī daļa ir vērsta uz vidējo izglītību, visas trīs tās daļas var izmantot kā praktisku materiālu demokrātisko vērtību izpratnes, izjūtas un īstenošanas padziļināšanai dažādos kontekstos, tostarp augstākajā izglītībā (darbā ar studējošajiem) un pieaugušo, profesionālajā un organizāciju mācīšanās procesā (piemēram, darbā ar skolotājiem, jaunatnes darbiniekiem, pasniedzējiem, publiskā sektora darbiniekiem, nevalstisko organizāciju praktiķiem un darba kolektīviem).

	Demokrātisko vērtību sajušana
	Brīvība

	Dalībnieki strādā pāros, izmantojot demokrātisko vērtību kartītes (sk. 9. lpp.). Katru kartīti dalībnieki pārrunā, atbildot uz trim jautājumiem:
	Ko šī vērtība man nozīmē?
	Vai vari minēt kādu ikdienas situāciju, kurā šī vērtība izpaužas skolā, mājās vai draugu lokā?
	Kas varētu notikt, ja kopienā šīs vērtības nebūtu?
	Šī saruna palīdz skolēniem padziļināt izpratni par demokrātiskajām vērtībām, tās sajust un atpazīt to izpausmes praksē, vienlaikus saistot tās ar savu personisko pieredzi.
	2. posms: demokrātisko vērtību pieredzēšana caur maņām Šajā posmā dalībnieki tiek aicināti pievērst uzmanību savai maņu pieredzei un to pārdomāt. Viņi secīgi pievēršas katrai maņai un vēro, kā dzirdētais, redzētais, sataustītais, ar ožu un garšu uztvertais ietekmē viņu domas, emocijas un ķermeniskās reakcijas.
	Izņemot redzi, pārējās maņas ieteicams izzināt ar aizvērtām acīm, lai mazinātu apkārtējo cilvēku un priekšmetu radītos vizuālos traucēkļus. Tas palīdz dalībniekiem ciešāk pievērsties ķermeniskajām reakcijām un pamanīt, kādas asociācijas katra sajūta raisa saistībā ar demokrātiskajām vērtībām vai to trūkumu. Šāds salīdzinājums var rosināt kritisku skatījumu.
	Pēc katras refleksijas par maņu pieredzi dalībnieki tiek aicināti nosaukt, ar kuru demokrātisko vērtību šī pieredze viņiem saistās, un paskaidrot, kāpēc.
	Dalībniekus bieži pārsteidz, cik atšķirīgi viena un tā pati skaņa atbalsojas grupas dalībnieku pieredzē un kā sajūtu sasaistīšana ar demokrātiskajām vērtībām padziļina izpratni par to nozīmi.
	Ieteikumi maņu pieredzes organizēšanai
	Dzirde: īsas skaņu ainavas - dažādu žanru un instrumentu mūzika (piemēram, skaņdarbs Il Silenzio), kā arī dabas skaņas (piemēram, džungļu, okeāna vai lietus skaņas) un ikdienas cilvēku radītas skaņas (piemēram, maršēšana, sarunas, smiekli).
	Redze: grupas aktivitāšu videoieraksti (piemēram, Sadeck Waff - franču horeogrāfa un dejotāja - veidotā Tokijas 2020. gada paraolimpisko spēļu atvadu ceremonija).
	Tauste: materiāli ar atšķirīgām faktūrām (piemēram, zīds, līmlente, sūklis).
	Oža: rūpīgi izvēlēti aromāti, ņemot vērā alerģijas un paaugstinātu jutību (piemēram, kafija, roze, maize).
	Garša: rūpīgi izvēlēti pārtikas produkti, kas pēc iespējas ir pieņemami visiem dalībniekiem (ņemot vērā arī uztura ierobežojumus, cik vien iespējams). Par to, kā demokrātiskās vērtības tika sajustas caur dzirdi, redzi, tausti, ožu un garšu, var lasīt AECED emuāra ierakstā “Sensing Democracy through a Multi-Scape Journey”  (https://aeced.org/blog/sensing-democracy-through-a-multi-scape-journey/).

	Noslēguma grupas refleksija
	Ko šī aktivitāte tev atklāja par demokrātiskajām vērtībām?
	Vai maņu pieredze palīdzēja tev šīs vērtības izprast citādi vai skaidrāk? Kā?
	Ko tu uzzināji par sevi vai citiem dalībniekiem no atšķirīgajām reakcijām, ar kurām cilvēki dalījās?
	Kur vēl tu varētu izmantot maņu pieredzi un vērīgumu pret ķermeniskajām sajūtām, lai atbalstītu savu mācīšanos vai lēmumu pieņemšanu?

	Demokrātisko vērtību modelēšana
	Šīs sadaļas mērķis ir palīdzēt dalībniekiem radošā sadarbībā, iesaistot ķermenisko pieredzi, paust un kopīgi veidot demokrātiskās vērtības, izmantojot kolāžu (vajadzības gadījumā to apvienojot ar kustību un/vai skaņu) un kopīgu interpretēšanu, kā arī piedzīvot demokrātiju kā nepārtrauktu tapšanas procesu.
	Dalībnieki: vidējās izglītības skolēni, skolotāji vai jauktas skolēnu un skolotāju grupas.
	Aktivitātes ilgums: 45–60 minūtes atkarībā no dalībnieku skaita.
	Materiāli: daudzveidīgs materiālu klāsts: papīrs vai kartons un izgriezumi, līme, līmlente un šķēres, pildspalvas vai marķieri, māls, auduma atgriezumi un dzija vai lente, pogas vai krelles.
	Vide: parasta mācību klase ar datoru, projektoru un piekļuvi internetam, nodrošinot pietiekami daudz vietas darbam pāros un īsām prezentācijām. Demokrātisko vērtību modelēšana.
	1. posms: kompozīciju veidošana par demokrātiskajām vērtībām Sākumā dalībnieki pāros var izvēlēties, kuru demokrātisko vērtību viņi vēlas attēlot kompozīcijā. Izmantojot savu iztēli un izpratni par izvēlēto vērtību, viņi no piedāvātajiem materiāliem veido kolāžu vai telpisku modeli.
	Šajā procesā būtiska ir savstarpēja ieklausīšanās, spēja paraudzīties no cita skatpunkta un atvērtība cita idejām. Tas ietver arī varas dalīšanu, pēc vajadzības uzņemoties vadību vai atvēlot to otram, kad tas nepieciešams. Tādējādi šajā procesā dalībniekiem ir iespēja pieredzēt demokrātiju kā tapšanu.
	Pāriem ieteicams darboties tā, lai citi iepriekš neuzzinātu, kura demokrātiskā vērtība tiek attēlota.
	2. posms: kompozīciju prezentēšana Katrs pāris pēc kārtas iepazīstina grupu ar savu darbu un aicina pārējos minēt, kura demokrātiskā vērtība tajā ir attēlota, īsi paskaidrojot arī savu izvēli. Pēc tam pāris atklāj, kuru vērtību tas bija iecerējis izteikt, un īsumā pamato savu risinājumu. Šis posms ir ne tikai saistošs, bet arī palīdz veidot konstruktīvu dialogu un cieņpilnu saziņu, piemēram, māca, kā reaģēt situācijā, kad izteiktais minējums nesakrīt ar darba autoru ieceri, neaizvainojot citus un neatņemot viņiem vēlmi iesaistīties. Šeit demokrātiskās vērtības tiek īstenotas praksē – ikvienam ir brīvība paust sevi, jēgpilni iesaistīties, tikt pamanītam un saņemt atsaucīgu un cieņpilnu attieksmi (sk. demokrātisko vērtību kartītes 9. lpp.).
	3. posms: refleksija pāros Pārinieki pārmaiņus atbild uz jautājumiem. Pie katra jautājuma vispirms atbild runātājs, pēc tam partneris īsi apkopo dzirdēto, un tad viņi mainās lomām.

	Refleksija pāros
	Vai abi uzskatījām, ka kompozīcijā izsakām vienu un to pašu vērtību?
	Kā mēs sadarbojāmies – kas mums palīdzēja ieklausīties vienam otrā, dalīt varu un kopīgi radīt?
	Ko mēs iemācījāmies no citu interpretācijām, īpaši tad, kad tās atšķīrās no mūsu ieceres?
	Noslēgumā pēc izvēles visa grupa var sanākt kopā, un katrs pāris dalās ar vienu teikumu: “Viena lieta, ko mēs iemācījāmies, bija…”

	Demokrātisko vērtību stiprināšana
	Brīvības veicināšana: neliela praktiska aktivitāte
	EĶMD metode: reflektīva rakstīšana
	Konteksts: diskusijās vai projektu darbā daļa skolēnu bieži atturas iesaistīties, jo baidās no vērtējuma vai no tā, ka sniegs “nepareizu” atbildi, kamēr sarunā dominē tikai daži.
	Kāpēc šī metode: reflektīva rakstīšana rada privātu telpu pārdomām, mazina sociālo spriedzi un atbalsta autentisku, atbildīgu pašizpausmi.
	Kā to īstenot: aicini skolēnus rakstiski īsi atbildēt uz jautājumu: “Ko es par to patiesībā domāju – un kāpēc?” Viņi īsi turpina iesāktas frāzes: Es domāju… / Es jūtu… (ķermeniski vai emocionāli) / Man ir vajadzīgs… (lai šajā grupā varētu atbildīgi paust sevi).
	Pēc tam katrs skolēns pats izvēlas, kā iesaistīties: dalīties ar pārinieku/dalīties ar grupu/paturēt to pie sevis (vai, ja iespējams, paust anonīmi).
	Ieguvums dalībniekiem: labāk apzināts personiskais viedoklis, līdzvērtīgāka iesaiste un iespēja vingrināties atbildīgā pašizpausmē.
	Noslēgumā skolēni tiek aicināti pabeigt teikumu: “Viens no veidiem, kā es mācīšanās procesā varu kopt brīvību atbildīgi, ir…”

	Vienlīdzības un taisnīguma stiprināšana: īsa praktiska aktivitāte
	EĶMD metode: fotografēšana (vai ātra telpas vai situācijas vizuāla fiksēšana ar fotogrāfijām, lai pamanītu likumsakarības un rosinātu apspriešanu un uzlabojumus)
	Konteksts: ēdnīcā, kafejnīcā vai bibliotēkā iekļaušana un izslēgšana bieži izpaužas sīkās, ikdienišķās norisēs – tajā, kurš var viegli atrast sev vietu, kuram citi pienāk klāt, kura radītais troksnis tiek pieņemts, kurš jūtas brīvi, ieņemot telpu, un kurš savukārt klusām paliek malā. Šādi modeļi veido skolēnu piederības sajūtu un ietekmē viņu gatavību iesaistīties arī citās situācijās. Lai tam pievērstos, aktivitāti var veidot kā foto uzdevumu sociālai inovācijai: skolēnu pāri identificē telpas iezīmes, kas atbalsta taisnīgumu, un tās, kas to ierobežo, un pēc tam piedāvā vienu nelielu, īstenojamu pārmaiņu, kas ēdnīcā vai bibliotēkā varētu stiprināt taisnīgumu. Klase pēc tam izvēlas vienu priekšlikumu, ko izmēģināt un izvērtēt.
	Kāpēc šī metode: fotografēšana palīdz skolēniem pamanīt, kā taisnīgums izpaužas vidē, nekoncentrējoties uz atsevišķiem cilvēkiem. Tā piedāvā mazāk saspringtu veidu, kā pētīt, kas iesaistīšanos padara vieglāku vai grūtāku, pievēršot uzmanību telpai, priekšmetiem, izkārtojumam un ikdienas norisēm, tādējādi padarot taisnīgumu saskatāmu un apspriežamu.

	Kā to īstenot?
	Vispirms tiek panākta kopīga vienošanās: netiek fotografētas identificējamas sejas; uzmanība tiek pievērsta telpai, priekšmetiem, zīmēm un izvēlētajiem rakursiem.
	Strādājot pāros, skolēni sagatavo divus attēlus (vai skices): vienu, kas atspoguļo piederības sajūtu vai iespēju iesaistīties, un otru, kurā redzams kāds šķērslis. Attiecībā uz katru pamanīto šķērsli viņi piedāvā vienu nelielu, īstenojamu pārmaiņu, kas konkrētajā vietā varētu veicināt vienlīdzību un taisnīgumu.
	Katram attēlam pievieno īsu paskaidrojumu, izmantojot šādus formulējumus:
	Es pamanu…           Tas šķiet iekļaujoši / izslēdzoši, jo…         Neliela pārmaiņa varētu būt… (izvairieties no vainojošiem formulējumiem    un nenorādiet konkrētus cilvēkus).
	Priekšlikumi tiek pārrunāti īsā visas klases diskusijā, pēc tam klase balso, ņemot vērā vienkāršus kritērijus: priekšlikuma īstenojamību, taisnīgumu, tā spēju uzlabot pieejamību lielākam skolēnu skaitam un nepieciešamo resursu apjomu.
	Izvēlētā ideja tiek izmēģināta vienu nedēļu un pēc tam izvērtēta. Ja tas ir lietderīgi, to var virzīt tālāk sadarbībā ar attiecīgajām iesaistītajām pusēm (piemēram, skolēnu pašpārvaldi, bibliotekāru, ēdnīcas vadītāju, klases audzinātāju vai skolas vadības komandu).
	Ieguvums dalībniekiem: padziļināta izpratne par to, kā ikdienas apstākļi ietekmē vienlīdzību un taisnīgumu, kopīga valoda sarunai par iekļaušanu, nevainojot konkrētus cilvēkus, kā arī praktiskas idejas nelieliem, reāli īstenojamiem uzlabojumiem koplietošanas skolas telpās.
	Noslēgumā skolēni pabeidz teikumu: “Viena neliela pārmaiņa, kas padarītu šo vietu taisnīgāku, ir…”

	Atsaucības stiprināšana: īsa praktiska aktivitāte
	EĶMD metode: apzinātības un maņu vingrinājums (ķermeniskā kartēšana)
	Konteksts: vietas, kur izvietota kopīga informācija – ziņojumu dēļi, ekspozīcijas, norādes un klašu sienas – bieži tiek veidotas, domājot par pieaugušo ērtībām vai vizuālu kārtību. Tas neapzināti var izslēgt daļu skolēnu (piemēram, atšķirīga auguma, kustību iespēju vai redzes vajadzību dēļ), mazināt pieejamību un veicināt pārpratumus.
	Kāpēc šī metode: šī pieeja ir saistīta ar apzinātību un maņu pieredzi, jo tās pamatā ir tieša ķermeniskā pieredze: skolēni fiksē savu acu augstumu un izmanto to kā atskaites punktu. Tā kļūst par ķermeniskās kartēšanas formu, kad katrs skolēns pie kopīgas vertikālas metāla joslas blakus ziņojumu dēlim savā acu augstumā novieto mazu magnētiņu.  Tiem pakāpeniski uzkrājoties, veidojas redzama karte, kas atklāj, kā skolēni ziņojumu dēli patiesībā uztver un izmanto. Ņemot vērā šo karti, personāls pēc tam pielāgo vidi, piemēram, izveido vienu vai divas lasīšanas joslas un izvieto paziņojumus vairākos augstumos. Tādējādi atsaucība iegūst konkrētu izpausmi praksē: tiek pamanītas atšķirības grupā un vide tiek attiecīgi pielāgota, nevis tiek sagaidīts, ka visi skolēni pielāgosies vienam standartam.

	Kā to īstenot:
	Vispirms tiek panākta īsa vienošanās: mērķis ir nodrošināt pieejamību, neizceļot nevienu atsevišķi, un skolēnu ķermeniskā pieredze tiek uzskatīta par nozīmīgu informācijas avotu.
	Dažādu klašu skolēni pie vertikālas joslas blakus ziņojumu dēlim savā acu augstumā novieto nelielu magnētiņu.
	Skolēni un pedagogi kopīgi aplūko iegūto izvietojumu un nosaka galveno “lasīšanas joslu” (un, ja skaidri iezīmējas vēl viena grupa, arī otru, zemāku joslu).
	Turpmāk katru paziņojumu izvieto divos eksemplāros (pa vienam katrā joslā), lai informācija būtu pieejama arī jaunākiem skolēniem un tiem, kuri pārvietojas ratiņkrēslā. Skolēni var pārkārtot paziņojumus joslu ietvaros, lai uzlabotu to lasāmību.

	Ieguvums dalībniekiem: tieša atsaucības pieredze kā vērīgums un pielāgošanās; labāka piekļuve informācijai; mazāk pārpratumu un izteiktāka sajūta, ka viņi tiek pamanīti un viņu vajadzības tiek ņemtas vērā.
	Atsaucība kā demokrātiska vērtība šeit īpaši uzskatāmi atklājas pretstatījumā ar mazāk atsaucīgu pieeju: personāls ziņojumu dēli ierīko vienā noteiktā augstumā, lai nodrošinātu vizuāli vienotu izkārtojumu. Paziņojumi tiek laminēti un izvietoti vienā joslā, pievienojot norādi: “Paziņojumus nepārvietot.” Skolēnu viedoklis netiek noskaidrots. Dēlis izskatās kārtīgs, taču piekļuve informācijai nav vienlīdzīga; daļa skolēnu to vairs nelasa, un kļūdu informācijas uztverē kļūst vairāk.
	Dalībnieki reflektē par pieredzēto, pabeidzot teikumu: “Viena vieta mūsu skolā, kur neliela pārmaiņa varētu padarīt piekļuvi labāk pielāgotu dažādām vajadzībām, ir…”
	Tādējādi visās trijās daļās demokrātiskās vērtības vispirms tiek sajustas, pēc tam kopīgi veidotas un izpaustas, līdz tās kļūst par ikdienas praksi reālās situācijās.
	Demokrātisko principu iedzīvināšana un izzināšana ar EĶMD palīdzību
	Šajā daļā parādīts, kā demokrātiskos principus iespējams īstenot vidējās izglītības ikdienas praksē, izmantojot estētiskās un ķermeniskās mācīšanās metodes. Tā papildina rokasgrāmatas 4. daļu “Demokrātiskie principi vidējā izglītībā”, piedāvājot praktiskas, īstenojamas pieejas  kopā ar skaidrojumiem, kas palīdz skolotājiem tās izmantot praksē, lai iedzīvinātu praksē varas dalīšanu, holistisko mācīšanos, transformējošu dialogu un attiecību labbūtību dažādos kontekstos.
	Šo daļu veido divas apakšnodaļas: → Pirmajā daļā katram demokrātiskajam principam uzmanība pievērsta atsevišķi. → Otrajā daļā Prakses ceļveža lietotāji tiek aicināti iepazīt un izmēģināt trīs pieejas demokrātisko principu izpētei: zīmēšanu, kolāžas veidošanu un aktivitātes ar kartītēm, uz kurām attēloti demokrātiskie principi.

	Demokrātisko principu izklāsts
	Varas dalīšanas īstenošana praksē
	AEĶMD metode: skaņa / ritms (kopīgs ritms ar pārmaiņus uzņemtu vadību)
	Konteksts: ārpusstundu grupās (sporta komandās, pulciņos, mēģinājumos un skolēnu pašpārvaldē) līdzdalība un ietekme var kļūt nevienlīdzīga: daži skolēni nosaka tempu un virzību, kamēr citi pielāgojas, attālinās no iesaistes vai paliek nepamanīti.
	Kāpēc šī metode: kopīgs ritms ļauj taisnīgumu piedzīvot nepastarpināti un ķermeniskajā pieredzē. Pārmaiņus uzņemoties vadību un kopīgi sekojot, veidojas vienkārša struktūra, kurā iespēja ietekmēt notiekošo pieder visai grupai: ikviens var vadīt, ikviens var sekot, un grupa mācās pielāgoties tā, lai visi ir iesaistīti.


	Kā to īstenot?
	Sākumā var vienoties par īsiem kopīgas sadarbības noteikumiem, piemēram: “Ikvienam ir iespēja uzņemties vadību; mēs ar cieņu pieņemam katra vadību; mēs respektējam atšķirīgu tempu un dažādus izpausmes veidus; ja kaut kas neizdodas, apstājamies, atjaunojam vienošanos un mēģinām vēlreiz.”
	Skolēni stāv vai sēž aplī. Viens skolēns vai skolotājs iesāk vienkāršu ritmu (piemēram, plaukšķinot vai piesitot).
	Vadība pārmaiņus pāriet no viena dalībnieka pie nākamā: katrs skolēns ievieš nelielu pārmaiņu ritmā (tempā, ritma rakstā vai pauzē), un grupa tai seko.
	Pēc vajadzības var izmantot neitrālu atsākšanas signālu (piemēram, paceltu roku), kas nozīmē: “apstājamies un sākam no jauna tā, lai ikviens ir iesaistīts”. Kad šis signāls tiek dots, grupa apstājas, ieelpo un turpina no tās vietas, kur apstājās. Tas ir īpaši noderīgi, ja grupa sāk smieties, neieklausās tajā, kurš tobrīd vada, vai ja kāds netiek līdzi kopējam ritmam.
	Pēc izvēles var ieviest arī īpašu lomu, piemēram, līdzdalības vērotāju, kurš refleksijai īsi pieraksta novērotās tendences, nevienu nevainojot un nenorādot konkrētus cilvēkus. Piemēram: “Es pamanīju, ka dažos brīžos mēs pārāk strauji sekojām līdzi ritma pārmaiņām, bet pēc atsākšanas spējām palēnināt tempu un labāk iekļaut visus.”
	Ieguvums dalībniekiem: tieša pieredze, ka ietekme grupā var tikt dalīta; lielāks vērīgums pret to, kurš konkrētajā brīdī vada grupu; kā arī praktiski ieradumi, kas palīdz vadību sadalīt līdzvērtīgāk (vadības maiņa, sekošana citam un kopīgās norises atjaunošana, ja ritms izjūk).
	Noslēgumā skolēni tiek aicināti pabeigt teikumu: “Viens veids, kā mēs šajā grupā varam taisnīgāk dalīt varu, ir…”

	Holistiskās mācīšanās īstenošana praksē
	EĶMD metode: “dzīvā glezna” (kad skolēni, nerunājot, ar ķermeņa pozām izveido sastingušu tēlu, lai izteiktu kādu jēdzienu).
	Konteksts (izaicinājums): mācību stundās vai projektu darbā mācīšanās process var kļūt pārlieku verbāls un vērsts uz “pareizo atbildi”. Daļai skolēnu ir grūti paust savas domas vārdos, un ķermeniski un iztēlē balstītas izpratnes veidošanas iespējas bieži paliek neizmantotas.
	Kāpēc šī metode: “dzīvā glezna” atbalsta holistisko mācīšanos, iesaistot ķermeni, emocijas, iztēli un domāšanu. Tā ļauj skolēniem pētīt un izprast nozīmi caur ķermenisku izpausmi, pirms to ietērpt vārdos, un vienlaikus paver iespēju daudzveidīgām interpretācijām.

	Kā to īstenot:
	Skolotājs izvēlas stundas galveno jautājumu (jēdzienu, tematu, problēmu vai tekstu) un piedāvā vienu pieeju tā aplūkošanai: galveno ideju vai pretrunu, cēloņsakarību vai atšķirīgus skatpunktus.
	Pāros skolēni ar savu ķermeni (stāvus vai sēdus) veido klusu, sastingušu tēlu, kas atspoguļo izvēlēto jautājumu.
	Katrs pāris uz dažām sekundēm parāda savu “dzīvo gleznu” citam pārim. Vērojošais pāris reaģē tikai ar formulējumiem: “Es pamanu…”
	Pēc tam pāris, kas veidojis tēlu, pievieno vienu teikumu (mutiski vai rakstiski): “Mēs vēlējāmies parādīt…”
	Ieguvums dalībniekiem: dziļāka un daudzpusīgāka izpratne par mācību saturu, lielāka pārliecība paust savu izpratni ne tikai vārdos, kā arī iespēja savstarpēji saistīt ķermenisko pieredzi, iztēli un refleksiju.
	Noslēgumā skolēni formulē savu atziņu, turpinot teikumu: “Viena lieta, ko, iesaistot ķermeni, es izpratu pilnīgāk, bija…”

	Transformējoša dialoga iedzīvināšana praksē
	EĶMD metode: kustība / drāmas etīdi (īss dialogs un tā atkārtojums).
	Konteksts: grupu darbā vai klases diskusijā rodas domstarpības vai pārpratums: balsis kļūst skaļākas, kāds tiek pārtraukts, daļa skolēnu norobežojas vai arī saruna apstājas pie vieniem un tiem pašiem argumentiem. Skolotājs aptur norisi un izmanto šo brīdi, lai palīdzētu visai klasei mācīties ievirzīt dialogu dziļākas savstarpējas izpratnes virzienā.
	Kāpēc šī metode: īsa etīde ļauj reālu saziņas situāciju ietvert īsā kopīgā ainā, ko klase var droši vērot un analizēt. Atkārtoti izspēlējot šo pašu situāciju, skolēni var pamēģināt nelielas pārmaiņas gan tajā, kā viņi izsakās, gan ķermeniskajā saziņā – tonī, tempā, stājā un savas vietas izvēlē telpā – tā veicinot ieklausīšanos, interesi un savstarpējas izpratnes atjaunošanu. Tādējādi iestrēgusi saruna var pārtapt konstruktīvākā dialogā.

	Kā to īstenot:
	Skolotājs aptur norisi un izskaidro, kāpēc tas tiek darīts: “Apskatīsimies īsu brīdi, kā sarunu, kas nonākusi strupceļā, virzīt tālāk.” Uzmanība tiek pievērsta tam, kas notiek savstarpējā saziņā, nevis atsevišķu cilvēku vainošanai.
	Skolotājs īsi raksturo notiekošo konkrētos formulējumos, kas ataino novēroto (piemēram, “Daži no jums tiek pārtraukti”, “Jūs atkārtojat vienus un tos pašus argumentus”, “Dažu balsis kļūst skaļākas”) un pēc tam to pārveido vienkāršā, vispārinātā situācijas aprakstā etīdei (piemēram, “Viens skolēns jūtas nesadzirdēts, otrs – kritizēts”), nevienu nenosaucot vārdā un neatklājot personiskas detaļas.
	Skolotājs aicina trīs brīvprātīgos (vai izvēlas trīs skolēnus, kuri jūtas gatavi iesaistīties): divi skolēni izspēlē situāciju, bet trešais ir vērotājs. Vērotājs izmanto Valodas vērojuma kartīti un Ķermeņa valodas un balss toņa vērojuma kartīti.

	Abi skolēni, kuri izspēlē situāciju, parāda īsu dialoga versiju, kurā saruna nonāk strupceļā.
	Vērotājs dalās ar dažiem novērojumiem, kuros netiek pausts vērtējums, sākot ar frāzi “Es pamanīju…”, un izmanto kartītēs piedāvātos aspektus (valoda un ķermeņa valoda / balss tonis).
	Pēc tam skolotājs aicina vēl divus vai trīs skolēnus no klases izteikt novērojumus, sākot ar “Es pamanīju…”, joprojām raksturojot vēroto, nevis vainojot vai nosaucot konkrētus cilvēkus.
	Etīde tiek izspēlēta vēlreiz. Šoreiz skolēni pamēģina vienu vai divas transformējošas stratēģijas, piemēram:
	Vērotājs (un pēc tam arī klase) nosauc, kas ir mainījies un kas palīdzēja dialogam virzīties uz priekšu.
	Ieguvums dalībniekiem: skolēni konkrētā veidā vingrinās transformējošu dialogu – apmainīties ar atšķirīgiem viedokļiem un tos izzināt savstarpējas cieņas gaisotnē, ieklausīties dažādos skatījumos un izteikt konstruktīvu kritiku, nevainojot otru. Viņi mācās, ka nelielas pārmaiņas valodā un ķermeniskajā saziņā var pavērt iespēju iziet ārpus šaurām pozīcijām, veidot savstarpēju izpratni, pamanīt to, kas vieno, un palīdzēt grupai vienoties par turpmākajiem kopīgajiem soļiem uzdevuma izpildē.
	Pirms aicināt klasi atgriezties pie sākotnējā uzdevuma un, turpinot diskusiju vai grupu darbu, izmēģināt vienu kopīgi izraudzītu stratēģiju, skolotājs lūdz visiem īsi formulēt, ko viņi no etīdes ir iemācījušies, atbildot uz jautājumu: “Kas palīdzēja dialogam virzīties uz priekšu, un ko mēs varam izmēģināt nākamreiz, kad nonākam strupceļā?”
	Attiecību labbūtības iedzīvināšanu praksē
	EĶMD metode: stāstniecība (īsie stāsti un vērīga klātbūtne)
	Konteksts: Daudzās klasēs sociālā saliedētība ir nevienmērīga: daļa skolēnu jūtas iesaistīti un pamanīti, savukārt citi iesaistās piesardzīgi vai paliek nepamanīti. Attiecību labbūtība balstās kopīgi veidotos iekļaušanas ieradumos un tajā, kā grupa atsaucas uz katra individualitāti.
	Kāpēc šī metode? Attiecību labbūtība veidojas pieredzē, kurā cilvēks tiek uzklausīts, pamanīts un iekļauts. Tās nozīme kļūst labāk izprotama arī refleksijā par situācijām, kurās kāds ir palicis malā, nav uzklausīts vai ir saskāries ar atstumtību. Stāstniecība piedāvā strukturētu pieeju, kas ļauj šo pieredzi apzināt un izprast, nepārvēršot to savstarpējos pārmetumos: skolēni var stāstīt par situācijām no savas pieredzes, no skolas dzīves kopumā vai par izdomātiem notikumiem, kamēr grupa mācās cieņpilni klausīties un pievērst uzmanību rīcībai un apstākļiem, nevis vainot atsevišķus cilvēkus. Būtiskākais šajā metodē nav pats stāsts, bet attiecību prakse, ko tas rosina: savstarpējās saiknes un iesaistes stiprināšana, individualitātes novērtēšana un nelielu pārmaiņu apzināšanās, kas stiprina piederības sajūtu.

	Kā to īsteno?
	Pedagogs kopā ar klasi vienojas par sarunas nosacījumiem: dalīšanās ir brīvprātīga; vārdi netiek minēti; uzmanība tiek pievērsta rīcībai, apstākļiem un tam, ko iespējams uzlabot, nevis cilvēku vērtēšanai; klausīšanās ir cieņpilna.
	Skolēni izvēlas vienu no sev pieņemamām ierosmēm.
	Skolēni sagatavo īsu stāstu, izmantojot šādu struktūru:
	Dalīšanās ar stāstiem notiek pāros, nevis visas klases priekšā. Klausītājs atsaucas vērīgas klātbūtnes garā, izmantojot kādu no šiem teikuma ievadiem:
	Katrs pāris formulē vienu praktisku rīcību, kas stiprina piederības sajūtu, un pievieno to kopīgajam apkopojumam (ja vēlas, anonīmi).
	Ar pedagoga atbalstu skolēni sagrupē ierosinātās rīcības tematiskās grupās un izvēlas divus vai trīs iekļaujošas rīcības paņēmienus, ko viņi vēlas ieviest un izmēģināt turpmākajās mācību stundās un grupu darbā.
	a. Reāla situācija (bez vārdu minēšanas): “Brīdis, kad grupā jutos iekļauts vai atstāts malā, bija…” b. Skolas dzīve kopumā: “Skolā piederības sajūtu veicina vai kavē tas, ka…” c. Izdomāta situācija: “Īss stāsts par skolēnu, kurš jūtas atstāts malā, un par to, kas mainās, lai viņš varētu justies piederīgs…”
	a.   kas notika? (viens konkrēts brīdis); b.   kā tas lika justies? (emocija vai ķermeniskā sajūta); c.   kas to ietekmēja? (rīcība, žests vai pateiktais vārds); d.   kas varētu palīdzēt? (viena neliela, īstenojama pārmaiņa – vārds, rīcība vai klases ieradums, kas nākamajā reizē veicinātu iekļaušanu)
	a. “Man svarīgākais šķita tas, ka…” vai; b. “Es pamanīju, ka…” (bez padoma došanas un bez vērtējuma).

	Ko iegūst dalībnieki: Tiešu attiecību labbūtības pieredzi praksē. Skolēni izjūt, ko nozīmē būt cieņpilni uzklausītam bez vērtējuma, un kļūst jutīgāki pret to, kā iekļaušana un atstumtība ietekmē līdzdalību. Viņi vingrinās drošā un strukturētā veidā runāt par sarežģītām situācijām un klausīties, nevērtējot un nesteidzoties visu “labot”. Kopīgi viņi nosaka divus vai trīs konkrētus rīcības soļus, kas palīdz plašākam skolēnu lokam justies iekļautam un iesaistīties.
	Noslēgumā klase kopīgi formulē un pieraksta: “Divi vai trīs veidi, kā mēs savā klasē varam stiprināt attiecību labbūtību, ir…”
	Trīs pieejas demokrātisko vērtību un principu izpētei
	Zīmēšana Zīmēšana kā sarunas forma var rosināt jēgpilnu demokrātisko principu un vērtību izzināšanu. Šī aktivitāte var palīdzēt skolēniem izzināt savas un citu piedzīvotas attiecības, kā arī ikdienā gūto pieredzi. Tā var ietvert, piemēram, sociālus, vēsturiskus, politiskus vai ar tēlu saistītus aspektus stāstā. Turpmāk minētos vārdus iespējams aplūkot dažādu mācību jomu kontekstā.
	Brīvība – Vienlīdzība – Taisnīgums – Atsaucība – Varas dalīšana – Transformējošs dialogs – Holistiskā mācīšanās Attiecību labbūtība
	(Šajā aktivitātē var izmantot arī dzeltenās ierosmes kartītes – skatīt šeit.)
	Laiks: 45–60 minūtes
	Materiāli: papīrs, pildspalvas, krāsainie zīmuļi, vaska krītiņi,                  pasteļkrītiņi.
	Rosinošie jautājumi: Katras demokrātiskās vērtības un principa izzināšanai var izmantot rosinošu jautājumu, piemēram:
	Ko tev nozīmē (ievietot vērtību vai principu)?
	Kad tu esi piedzīvojis (ievietot vērtību vai principu)?
	Kā skolā vai draudzībā izjūtama (ievietot vērtību vai principu)?
	Kā (ievietot vērtību vai principu) varētu izpausties citādi? Kā tu varētu palīdzēt veidot šīs pārmaiņas? Kā tas izskatītos un kā tas liktu tev justies?
	Konkrētāki jautājumi varētu būt šādi:
	Kad un kur skolā vai attiecībās ar draugiem tev bija iespēja pieņemt lēmumu?
	Kad pēdējo reizi tu juties uzklausīts, un kā tu to pieredzēji? Kā tas lika justies?

	Aktivitāte: Šī zīmēšanas un skicēšanas aktivitāte ir paredzēta darbam pāros vai nelielās grupās, ne vairāk kā četriem skolēniem katrā grupā.
	Grupas vienojas, kuru vērtību vai principu tās izzinās, kurš zīmēs un vai zīmēšanā iesaistīsies secīgi vairāki grupas dalībnieki vai arī to veiks viens grupas dalībnieks.
	Kamēr skolēni pārrunā savas idejas, tie, kuri konkrētajā brīdī nezīmē, var sniegt savu ieguldījumu ar ierosmēm. Domās var rasties noteiktas krāsas, formas, simboli, līnijas un tēli. Tādējādi zīmējums kļūst par kopīgi veidotu un saskaņotu vizuālu sarunu.
	Ir svarīgi skolēniem atgādināt, ka šajā aktivitātē būtiskākais nav tehniskā precizitāte, bet gan sadarbības un izzināšanas process. Zīmējums var būt rūpīgi veidots, strukturēts vai abstrakts, arī šķietami haotisks. Galvenais ir nevis pārlieku koncentrēties uz gala rezultātu, bet izmantot zīmēšanu kā veidu, kā citādi izteikt savas idejas.
	Skolēni var atbildēt uz vienu jautājumu vai vairākiem jautājumiem atkarībā no mācību stundas ilguma un izzināšanas dziļuma.
	Atvēliet laiku kopīgai refleksijai, kurā ar savu veikumu dalās dažas grupas, vai arī plašākai diskusijai visā klasē. Iespējamie jautājumi varētu būt šādi:
	Ko grupas izvēlējās un kāpēc?
	Kā tās atbildēja uz jautājumu, un kā pauda savas idejas?
	Ko skolēni uzzināja par demokrātiskajām vērtībām un principiem?
	Ko skolēni uzzināja par savu spēju demokrātiski rīkoties un par to, kā tā varētu izpausties citādi?
	Kolāžas veidošana
	Kolāžas veidošana ir vēl viens veids, kas var rosināt jēgpilnu demokrātisko principu un vērtību izzināšanu. Tālāk piedāvātas idejas, kā šo aktivitāti var īstenot.
	TLaiks: 45–60 minūtes
	Materiāli: Būs nepieciešamas lielas papīra lapas un dažādu krāsu materiāli ar atšķirīgu faktūru, piemēram, mākslas un rokdarbu materiāli, kancelejas piederumi, papīra saspraudes, papīrs, pildspalvas, līmlapiņas, uzlīmes, pogas, lentes, artefakti un dabas materiāli. Līme netiek izmantota.
	Kolāžas aktivitāti var īstenot individuāli vai sadarbojoties nelielās grupās.
	Līmes neizmantošana ļauj skolēniem veidot materiālu kompozīcijas, kas palīdz piešķirt nozīmi un ko iespējams pārkārtot un pārveidot.
	Kolāžu var izmantot, lai izzinātu idejas, kas saistītas ar demokrātiskajām vērtībām un principiem, vai arī ar to, ko skolēni apgūst konkrētajā kursā un mācību jomā. Aktivitāte paredz ļoti atvērtu pieeju, izmantojot vienu vārdu kā ierosmi, piemēram, vienlīdzība, veselība, sociālie mediji u. tml. Aktivitātes pamatā ir atsaucīga pieeja, kas var veicināt zināšanu veidošanos, to pārskatīšanu un padziļināšanu, kā arī demokrātisko principu attīstīšanu klasē.
	Sagatavošanās un ievads: 5–10 minūtes
	Piedāvājiet skolēniem ierosmes vārdu un nepieciešamos materiālus. Izlemiet, vai viņiem būs iespēja strādāt individuāli vai nelielās grupās (ne vairāk kā četri skolēni  grupā).
	Ļaujiet skolēniem patstāvīgi organizēt darbu un veidot kolāžu. Paskaidrojiet, ka šajā aktivitātē būtiskākais ir process, nevis mākslinieciskais gala rezultāts.
	Kolāžas veidošanai atvēliet 20 minūtes
	Pēc kolāžas veidošanas atvēliet 5–10 minūtes kopīgai refleksijai un pārrunām visā klasē.
	Lai sekmētu izpratnes veidošanos, uzdodiet atvērtus jautājumus. Zemāk piedāvāti daži rosinošu jautājumu piemēri.

	Rosinošu jautājumu piemēri:
	Kāpēc skolēni ir izvēlējušies konkrētu krāsu, priekšmetus vai kolāžas materiālus?
	Kā viņi tos ir sakārtojuši, un kāpēc tieši tā?
	Ko tas viņiem nozīmē?
	Kā formas, līnijas, krāsas un citi elementi ir saistīti ar viņu idejām?
	Kā kolāža ir saistīta ar to, ko viņi jau zina?
	Ko jaunu viņi ir uzzinājuši?
	Kā viņi grupā pieņēma lēmumus?
	Vai viņi spēja vienoties?
	Kā viņi risināja viedokļu atšķirības?
	Vai ikvienam grupā bija vienlīdzīga iespēja iesaistīties?
	Pēc refleksijas varat pajautāt skolēniem, vai viņi vēlas kaut ko mainīt savās kolāžās, balstoties uz refleksijā gūtajām atziņām vai diskusijā uzzināto. Atvēliet tam 10 minūtes, pēc tam paredzot laiku turpmākai refleksijai.

	Ierosmes kartītes
	Tālāk aprakstītā darbnīca aicina izzināt Rokasgrāmatā aplūkotos demokrātiskos principus, īpašu uzmanību pievēršot varas dalīšanai un kopīgai lēmumu pieņemšanai ikdienas izglītības praksē. Kartītes, aktivitātes un tām pievienotais buklets tika izstrādāti un izmantoti turpmākajā darbā par holistiskās demokrātijas ideju vēl pirms AECED projekta. Tie pievēršas četriem demokrātiskajiem principiem (sauktiem arī par demokrātijas dimensijām) un pretstata tos principiem, kas parasti raksturo hierarhiskākus lēmumu pieņemšanas un lomu organizēšanas veidus. Katrā kartītē uzmanība pievērsta vienai konkrētai principa iezīmei; piemēram, 23. kartīte izceļ vienu no varas dalīšanas iezīmēm: “Ikvienam ir iespēja paust savu viedokli lēmumu pieņemšanā.”
	Laiks: 60–120 minūtes
	Materiāli: buklets (skatīt šeit), ierosmes kartītes (skatīt šeit), papīrs, pildspalvas, zīmuļi.
	Viens no veidiem, kā organizēt šo darbnīcu:
	1. Grupās reflektējiet par varas dalīšanu, par to, kā mācību situācijās tiek sadalīta lēmumu pieņemšana, lomas un atbildība. Izmantojiet bukletu, kas papildina ierosmes kartītes.

	2. Aktivitāte “Dimanta deviņnieks” (bukleta 19. lpp.). Dalībnieki strādā pāros vai grupās. Izmantojot kopīgu ierosmes kartīšu komplektu, viņi tās aplūko, šķiro un izkārto, izklājot uz galda un, ja nepieciešams, pieceļoties un brīvi pārvietojoties. Katrs dalībnieks izvēlas deviņas kartītes, kas, viņaprāt, atspoguļo nozīmīgākās prakses, kuras būtu jāņem vērā, lai stiprinātu varas dalīšanu starp pedagogiem un skolēniem. Izmantojot “Dimanta deviņnieka” shēmu, katrs dalībnieks sarindo izvēlētās kartītes no vissvarīgākās līdz vismazāk svarīgajai, novietojot vissvarīgāko augšpusē, bet vismazāk svarīgo apakšpusē. Pēc tam dalībnieki iepazīstina pārinieku vai citus grupas dalībniekus ar savu izkārtojumu, pārrunā savu izvēli un sarindojumu un pamato, kāpēc kartītes sakārtojuši tieši šādi.
	3. Aktivitāte “Kur mēs esam tagad?” (bukleta 21. lpp.): kopā ar pārinieku vai citiem grupas dalībniekiem tiek šķirotas visas izvēlētās kartītes, izklājot tās uz galda, lai tās vēlreiz rūpīgi aplūkotu un savstarpēji salīdzinātu. Pēc tam kartītes tiek sadalītas trīs kaudzītēs:
	saglabājamais – kartītes, kas raksturo pašreizējo pieeju un praksi skolā vai pašvaldībā un ko būtu svarīgi saglabāt;
	maināmais – kartītes, kas raksturo to, ko skolā vai pašvaldībā būtu nepieciešams mainīt;
	attīstāmais – kartītes, kas raksturo vēlamo pieeju un praksi skolā vai pašvaldībā un ko būtu svarīgi mērķtiecīgi stiprināt un attīstīt.
	4. Darbnīcas noslēguma daļā katra grupa pāriet no refleksijas uz rīcību, izstrādājot kopīgu plānu tam, kā savā vidē stiprināt sadarbību un varas dalīšanu (piemēram, klasē, mācību grupā, citā mācību telpā vai skolā). Dalībnieki vizuāli iezīmē iecerēto pārmaiņu plānu, izmantojot kartītes, kas norāda, kas saglabājams, kas maināms un kas attīstāms.
	5. Pēc tam dalībnieki reflektē par to, kuru no četriem demokrātijas principiem šis uzdevums viņu kontekstā atklāj kā visbūtiskāko atbalstāmo un attīstāmo principu.
	4. Demokrātiskā jutība kā dzīva pieredze
	Šī daļa, kas saistīta ar rokasgrāmatas 5. daļu “Demokrātiskā jutība vidējā izglītībā”, piedāvā praktiskas, īstenojamas pieejas un skaidro, kā pedagogi var atbalstīt skolēnus demokrātiskās jutības attīstīšanā. Nepietiek ar to, ka skolēni zina, kas ir demokrātiskā jutība vai spēj raksturot tā būtiskākos elementus – demokrātijas izjūtu, vērīgumu pret sajūtām un jūtām, kas veido demokrātiskas attiecības, kā arī spēju tās novērtēt, kopt un uz tām atsaukties. Demokrātiskā jutība ir jāizdzīvo – tā jāpiedzīvo emocionāli un ķermeniski, vienlaikus izprotot to arī izziņas līmenī, lai skolēni varētu veidot sajūtās balstītu izpratni par to, ko nozīmē demokrātiski rīkoties un veidot attiecības ar citiem. Tādēļ šajā daļā tiek piedāvāts ceļš demokrātiskās jutības attīstīšanai.
	EĶMD metodes: kustību un drāmas metodes elementu apvienojums ar apzinātības un sajūtu vingrinājumu.
	Konteksts: Pusaudžu vecumā atšķirību un piederības jautājumi kļūst īpaši saasināti. Skolēni var noraidoši izturēties, balstīties stereotipos vai norobežoties no vienaudžiem, kuri tiek uztverti kā “ne tādi kā mēs” (piemēram, cilvēkiem ar invaliditāti, veselības traucējumiem, atšķirīgu dzimtes izpausmi vai citu sociālo statusu). Šī aktivitāte rada drošu, ķermeniskā pieredzē balstītu ieejas punktu, lai pamanītu, cik ātri veidojas pieņēmumi – un kā tie var mainīties tieši piedzīvotas pieredzes ietekmē.
	Kāpēc šīs metodes? (kustības, drāmas metodes elementu un apzinātības/sajūtu vingrinājums).

	Demokrātiskā jutība ir demokrātijas izjūta – spēja pamanīt, kas notiek sevī un cilvēku savstarpējās attiecībās, novērtēt to, ko cilvēks apzinās, un atsaukties tādā veidā, kas stiprina demokrātiskākas attiecības. Šajā aktivitātē tiek izmantotas divas EĶMD pedagoģiskās metodes, jo tās palīdz skolēniem attīstīt šo jutīgumu tieši piedzīvotā pieredzē.
	Kustību aktivitātes un drāmas metodes elementi tiek izmantoti, lai radītu īsu, konkrētu pieredzi, kas palīdz skolēniem sajust, ko nozīmē abstrakta ideja. Tā vietā, lai vispārīgi runātu par atšķirībām un iekļaušanu, skolēni iesaistās īsā ķermeniskā uzdevumā, kas palīdz apzināties piepūli, savstarpējo atkarību, frustrāciju un ievainojamību. Šī tieši piedzīvotā pieredze palīdz labāk pamanīt, cik ātri cilvēku var novērtēt kā “mazāk spējīgu”, balstoties virspusējos pieņēmumos, – un kā šie pieņēmumi var mainīties, pārtopot cieņā, iekļaušanā un vienlīdzīgas līdzdalības atzīšanā.
	Apzinātības un sajūtu vingrinājums atbalsta vienu no būtiskām demokrātiskās jutības prasmēm – pamanīšanu. Skolēni tiek rosināti pievērst uzmanību savām emocijām, ķermeniskajām reakcijām un telpas atmosfērai, pieredzei attīstoties. Tas palīdz viņiem labāk apzināties, kā tādas reakcijas kā nervozi smiekli, neērtība, izbrīns vai klusums ietekmē attiecības un līdzdalību. Šādas vērīgas pamanīšanas praktizēšana palīdz skolēniem daudz pārdomātāk un jutīgāk atsaukties uz atšķirībām un veidot demokrātiskākas attiecības ar citiem.
	Kā to īsteno
	1. Pedagogs mierīgā, interesi rosinošā tonī piedāvā neparastu izaicinājumu:
	“Šodien aicināšu jūs izmēģināt kaut ko atšķirīgu. Īsu brīdi jūs mēģināsiet veikt dažas parastas darbības, neizmantojot rokas. Tas nav joks un nav sacensība – tas ir eksperiments, lai pamanītu, kas notiek.”
	Pedagogs vienojas ar klasi par nosacījumiem: skolēni var jebkurā brīdī pārtraukt; izsmiešana nav pieļaujama; tie, kuri nevēlas piedalīties, var ieņemt vērotāja lomu.
	2. Skolēni tiek aicināti turēt rokas cieši pie sāniem vai viegli aiz muguras, tās nesasienot. Skolotājs to organizē īsi un vienkārši, lai neradītu lieku sasprindzinājumu. Šis uzdevums rada ķermeniskus ierobežojumus, ar kuru skolēni darbosies nākamajos posmos.
	3. Skolēni mēģina veikt divas vai trīs ikdienišķas darbības, neizmantojot rokas, piemēram:
	a.  uzrakstīt savu vārdu; b. atvērt rāvējslēdzēju vai somu; c. izņemt pildspalvu; d. pacelt nokritušu priekšmetu; e. uzvilkt džemperi vai kapučjaku.
	Pedagogs aicina saglabāt klusu, koncentrētu noskaņu, lai skolēni patiešām varētu sajust, kas notiek, nevis izpildīt uzdevumu citu priekšā.

	4. Pedagogs ļauj emocijām izpausties, pamana to, kas jau notiek (piemēram, nervozi smiekli, bezspēcības sajūta, kad neizdodas īstenot iecerēto, mulsums), un atzīst tās par dabiskām reakcijām: “Ja jūs smejaties, tas ir labi, mēs bieži tā reaģējam, kad kaut kas šķiet neveikls vai mulsinošs. Vienkārši pamaniet to.” 5. Pedagogs pārtrauc darbību un aicina uz īsu refleksiju. Pirms jebkāda skaidrojuma pedagogs apstādina notiekošo: “Apstājieties tur, kur esat, un atstājiet iesākto nepabeigtu. Vēl nemēģiniet to pabeigt, vienkārši pamaniet, ko jūs jūtat.”
	Skolēni pievērš uzmanību savām sajūtām:
	a. emocijas: bezspēcības sajūta, kad neizdodas īstenot iecerēto, mulsums, aizkaitinājums, trauksme, kauns, bezcerības sajūta; b. ķermeniskās reakcijas: aizturēta elpa; saspringti pleci, kakls vai žoklis; spiediena sajūta krūtīs vai kaklā; karsta, pietvīkusi seja; nemiers ķermenī; saspringums vēderā; paātrināta sirdsdarbība.
	Pēc tam skolēni tiek aicināti dalīties tajā, ko pamanījuši, vai nu pāros, vai anonīmi (piemēram, uz nelielām lapiņām), lai saglabātu drošu vidi.
	6. Pedagogs pasaka ko negaidītu, piemēram: “Lielākā daļa no mums droši vien domā: “Tas ir ļoti grūti.” Paturiet šo sajūtu prātā. Tagad vēlos jūs iepazīstināt ar kādu cilvēku.” Ja iespējams, telpā nedaudz tiek pieklusināta gaisma. Pedagogs aicina pievērst klusu, koncentrētu uzmanību: “Skatieties uzmanīgi ne tikai uz to, ko viņa dara, bet pievērsiet uzmanību arī tam, kā tas ietekmē jūsu pieņēmumus un domas”.
	7. Pedagogs rāda video fragmentu, kurā brazīliešu balerīna Vitorija Bueno, kurai nav roku, veic ikdienišķas darbības un dejo. [2]
	[(YouTube video ar Vitoriju Bueno skatāms šeit).

	Tas ir emocionālais pavērsiens – skolēni bieži pāriet no sasprindzinājuma un bezspēcības sajūtas, kad neizdodas īstenot iecerēto, uz izbrīnu, apbrīnu, pazemību un dažkārt arī neērtību par saviem iepriekšējiem pieņēmumiem. Pedagogs to vēl neizskaidro – viņš ļauj klusumam paveikt savu darbu. 8. Kad video beidzas, pedagogs nogaida dažas sekundes. Pēc tam viņš saka: “Pievērsiet uzmanību tam, kas jūsos ir mainījies.” Skolēni nosauc vienu vārdu, piemēram: izbrīns, apbrīna, kauns, cieņa, interese, neticība (arī ar vienu vārdu pietiek). Pēc tam pedagogs aicina formulēt vienkāršu atziņu: “Dodiet šodienas stundai nosaukumu, balstoties uz to, ko jūs patiesi sapratāt.” Skolēni piedāvā īsus nosaukumus (piemēram, “Cieņa”, “Spēks”, “Pieejamība”, “Steretipu laušana”, “Piederība”, “Gribasspēks”). Pedagogs tos pieņem, nesarindojot pēc nozīmīguma. 9. Pēc video noskatīšanās pedagogs atvēl vienu minūti klusumam, lai skolēni varētu ieklausīties sevī, apzināties savas sajūtas un pārdomāt piedzīvoto. Pēc tam katrs skolēns anonīmi (uz nelielas lapiņas) rakstiski atbild uz diviem jautājumiem:   a. “Kas manī mainījās pēc tam, kad es ķermeniski piedzīvoju šo uzdevumu un noskatījos Vitorijas stāstu?”   b. “Vai šī mācīšanās pieredze kaut ko mainīs manā attieksmē pret cilvēkiem, kuri atšķiras no vairākuma? Ja jā, kas tieši mainīsies?”
	Skolēni ieliek savas lapiņas kastē.
	10. Pedagogs skaļi nolasa daļu no lapiņām, nepievienojot savu interpretāciju. Pēc tam klase nosaka atkārtojošās tēmas, atbildot uz jautājumu: “Kādas kopīgas iezīmes mēs saklausām savās refleksijās?”
	Pedagogs pieraksta būtiskākās frāzes, balstoties jauniešu teiktajā, un aicina viņus formulēt, kā ikdienā varētu mainīties viņu spēja pamanīt citus un reaģēt atsaucīgi.
	Ko iegūst dalībnieki?
	Skolēni paši ķermeniski piedzīvo, ko nozīmē saskarties ar ierobežojumu, un apzinās, cik viegli ir pārsteidzīgi un kļūdaini spriest par cilvēka iespējām.
	Viņi atpazīst, cik bieži šādi secinājumi gan skolā, gan ārpus tās liek cilvēkiem norobežoties no tiem, kuri tiek uztverti kā “atšķirīgi”, viņus nenovērtēt vai liegt viņiem pilnvērtīgu līdzdalību. Tas attiecas arī uz cilvēkiem ar invaliditāti, veselības traucējumiem, zemāku sociālo vai materiālo statusu un citām atšķirībām.
	Vērojot Vitorijas prasmes un patstāvību, skolēni tiek rosināti pārskatīt savus pieņēmumus un ieraudzīt atšķirību nevis kā trūkumu, bet kā cilvēka dzīves daļu – ar potenciālu, prasmēm un ieguldījumu, kas var bagātināt kopīgu darbu un sabiedrību.
	Viņi praksē attīsta demokrātisko jutību: mācās pamanīt savas reakcijas, uztvert telpas atmosfēru un arvien biežāk atsaukties ar cieņu un iekļaujošu attieksmi, nevis ar nosodījumu vai izvairīšanos.
	Lai no gūtajām atziņām nonāktu pie konkrētas rīcības, skolēniem var piedāvāt izstrādāt nelielu iekļaušanas projektu skolā vai vietējā kopienā. Strādājot grupās, viņi nosaka vienu apstākli, kas kavē līdzdalību kādā sev tuvā vidē (piemēram, skolā, jauniešu centrā, sporta norises vietā vai skolas tiešsaistes platformā), piedāvā vienu īstenojamu uzlabojumu un vienojas, kā pārbaudīs, vai tas patiešām palīdz. Šajā darbā viņi var izmantot šādus rosinošus jautājumus:
	Kur dažiem cilvēkiem līdzdalība ir grūtāka, nekā sākumā varētu šķist?
	Kāds apstāklis to kavē (telpa, ierastā kārtība, saziņa, attieksme)?
	Kāds neliels uzlabojums varētu šo šķērslimazināt?
	Kam būtu jāiesaistās vai ar ko būtu jākonsultējas?
	Kā mēs zināsim, ka tas ir palīdzējis?

	5. Atsaucīga pedagoģija praksē
	Šajā daļā piedāvāti ilustratīvi un skaidrojoši materiāli, kas palīdz pedagogiem veidot atsaucīgu pedagoģisko vidi, kurā skolēni ikdienas mācību procesā var piedzīvot demokrātisku pieredzi. Uzmanība pievērsta tam, kā pamanīt, interpretēt un atsaukties uz to, kas notiek telpā – emocionāli, attiecību līmenī un konkrētajā situācijā. Tas palīdz veidot drošu, iekļaujošu un jēgpilnu līdzdalību, kurā demokrātija tiek piedzīvota pašā mācīšanās procesā, nevis aplūkota tikai kā sarunas temats. Šī daļa ir saistīta ar rokasgrāmatas 6. daļu “Atsaucīga pedagoģija vidējā izglītībā”.

	Pedagoga rīku kopums atsaucīgai pedagoģijai
	Atsaucīga pedagoģija: ko pedagogs dara pirms aktivitātes, tās laikā un pēc tās
	Tālāk sniegtās norādes formulētas kā pedagoga rīcības soļi, kas atbalsta EĶMD. To mērķis ir padarīt aktivitāti īstenojamu, nepārvēršot to par uzstāšanos, atmaskošanu vai moralizējošu vingrinājumu.
	Pirms aktivitātes Šajā posmā būtiski ir radīt drošību, skaidrību un izvēles iespējas, pirms emocijas saasinās. Darbs ar bulinga tēmu prasa skaidri noteiktas robežas, lai skolēni varētu iesaistīties nopietni, nebaidoties kļūt par boulinga mērķi, tikt atmaskotiem vai spiesti atklāt personisko pieredzi.
	1.Pedagogam skaidri jāiezīmē aktivitātes mērķis, paskaidrojot, kāpēc “mēs to darām”. Tas palīdz skolēniem saprast, ka uzmanības centrā ir mācīšanās un kopienas atbildība, nevis tenkošana vai personiska atzīšanās. Skaidri jāpasaka, ka klase pētīs bulingu kā parādību un veidos reaģēšanas programmu, neatklājot reālas personas vai konkrētus notikumus.
	2.Pedagogam kopā ar klasi jāvienojas par dažiem īsiem nosacījumiem, kā mēs strādāsim. Šāda vienošanās palīdz saglabāt cieņu un uztur demokrātisku, cieņpilnu gaisotni, raugoties uz citiem un sevi ar pieņemošu skatījumu.
	Reāli cilvēki netiek nosaukti vārdā, un netiek runāts par to, kurš ko izdarīja.
	Uzmanība tiek pievērsta uzvedībai un tipiskiem modeļiem, nevis atsevišķiem cilvēkiem.
	Izsmiešana vai citu izklaidēšana nav pieļaujama.
	Skolēni paši izvēlas, ar ko dalīties, un nepieciešamības gadījumā var atteikties no kādas lomas.

	3. Pedagogam jāpiedāvā līdzdalības iespējas ar atšķirīgu personiskās iesaistes pakāpi – no lomām ar mazāku personisko atklātību (vērotājs, stāstītājs) līdz aktīvākām lomām (izpildītājs). Izvēles iespēja mazina nedrošību un veicina iekļaušanu, īpaši tiem skolēniem, kuri jūtas ievainojami.
	Piedāvājiet tādas lomas kā vērotājs, režisors vai stāstītājs, nevis tikai spēlēšanu.
	Mudiniet situācijas iztēlot vai vispārināt (“situācija, kurā...”).
	Piedāvājiet rakstiskas vai vizuālas alternatīvas runāšanai.
	4.Pedagogam jau iepriekš jāparedz neitrāls signāls, ar kuru vajadzības gadījumā apstāties un atkal apvienot uzmanību. Šāds signāls palīdz nepieļaut situācijas saasināšanos un parāda, ka drošība ir svarīgāka par plāna izpildīšanu līdz galam par katru cenu. Viens vienkāršs risinājums ir pacelta roka: kad pedagogs paceļ vienu roku, visi apstājas, ieelpo un aktivitāte atsākas mierīgi un strukturēti.
	5.Pedagogam jāparedz saudzīgs turpmākais atbalsts gadījumam, ja tēma kādam kļūst personiski jūtīga. Tas nozīmē īsi paskaidrot, pie kā skolēni pēc aktivitātes var vērsties sarunai (piemēram, pie uzticama pieaugušā skolā), un atgādināt, ka jebkurā brīdī iespējams iziet no situācijas vai izvēlēties mazāk tiešu iesaistes lomu.
	6. Pedagogam, ja paredzēts, ieteicams izmantot kopīgi skatītus video fragmentus kā vienotu atsauces punktu, lai pārrunas nebūtu atkarīgas no personiskiem stāstiem. Tādēļ pedagogam iepriekš īsi jāinformē par satura raksturu un jāpiedāvā alternatīva (piemēram, īss rakstisks kopsavilkums vai galvenās ainas apraksts) tiem skolēniem, kuri nevēlas video skatīties mājās.
	Aktivitātes laikā Šajā posmā svarīgākais ir pamanīt, kas atklājas procesā, un atbilstoši pielāgot norisi, lai mācīšanās saglabātos droša un jēgpilna. Tieši šajā posmā vislabāk atklājas atsaucīgas pedagoģijas būtība: pedagogs uztver telpas noskaņu un pielāgo tempu, struktūru un personiskās iesaistes pakāpi.
	1. Pedagogam vērīgi jāpamana norādes telpā un skolēnu līdzdalībā. Šādas pazīmes bieži liecina par pieaugošu risku, izslēgšanu vai emocionālu pārslodzi.
	Jāpievērš uzmanība tam, vai nervozie smiekli nekļūst asi, vai parādās klusēšana vai noslēgšanās sevī, dominēšana, saasināts tonis, apjukums, redzams diskomforts vai tas, ka viens skolēns kļūst par visas uzmanības centru.
	2. Pedagogam jāpielāgo personiskās iesaistes pakāpe, lai līdzdalība saglabātos droša. Tas palīdz visiem iesaistīties drošā veidā un mazina spiedienu dalīties ar personisku pieredzi.
	Sāciet ar darbu pāros vai nelielās grupās; dalīšanos visas klases priekšā izmantojiet tikai tad, ja situācija tam ir piemērota.
	Piedāvājiet iespēju rakstīt anonīmas piezīmes vai jautājumus, ja vajadzīga atklātība bez personiskas atklāšanās.
	Vajadzības gadījumā aiciniet skolēnus mainīt lomu (piemēram, no izpildītāja uz stāstītāju vai vērotāju).
	3. Pedagogam jāgādā, lai darbs ar drāmas metodes elementiem būtu ētiski pamatots un nevienu nepazemotu. Tas var padziļināt izpratni, bet tikai tad, ja netiek pieļauti stereotipi, izsmiekls vai personiska vēršanās pret kādu.
	Atgādiniet skolēniem: attēlojiet uzvedību un attiecību norises, nevis reālus klasesbiedrus vai konkrētus notikumus.
	Ja skolēni sāk smieties vai uztvert izspēli tikai kā izklaidi, apturiet ainu un atgriezieties pie aktivitātes mērķa: “Mēs šo īstenojam cieņpilni – bulings nav joks.”
	Mudiniet ainās iekļaut arī klātesošo izvēles iespējas un ceļu uz pieaugušo palīdzību (neiejūtoties konkrētu pedagogu lomās), nevis koncentrēties tikai uz bulinga īstenotāja un tā mērķa savstarpējo situāciju.
	4. Pedagogam jāraugās, lai aktivitātes centrā būtu rīcība, ko skolēni paši var īstenot. Mērķis ir virzīties no bulinga vērošanas uz drošu un praktiski īstenojamu reaģēšanas veidu izmēģināšanu grupā.
	Jautājiet: “Ko klātesošais šajā brīdī varētu darīt?”
	Jautājiet: “Kā varētu droši meklēt pieaugušā palīdzību, un kā izskatītos patiesi noderīga palīdzība?”
	Izvēlieties vienu reālistisku pārmaiņu un vēlreiz izspēlējiet ainu ar “labāku noslēgumu”, kas joprojām šķiet ticams.
	5. Pedagogam jāizmanto iepriekš saskaņotais signāls ikreiz, kad līdzdalība vai cieņa ir apdraudēta. Šāda apstādināšana palīdz nepieļaut situācijas saasināšanos un rāda kopīgu atbildību par mācību vidi.
	Apstājieties, ieelpojiet un sāciet no jauna, ja kādam runā pāri, par kādu smejas, kāds tiek īpaši izcelts vai atstumts.
	Pēc aktivitātes Šajā posmā svarīgi ir palīdzēt gūto pieredzi pārvērst kopīgā rīcībā, nevis moralizēt vai kādu vainot. Skolēniem no aktivitātes būtu jāaiziet ar skaidrāku izpratni un konkrētiem turpmākajiem soļiem, nevis ar kaunu, baumām vai emocionālu pārslodzi.
	1. Pedagogam jāpārrunā aktivitāte divos līmeņos: satura un procesa līmenī. Tas palīdz saglabāt mācīšanos gan izziņas, gan attiecību dimensijā.
	Saturs: Ko mēs uzzinājām par bulinga veidiem, sekām un lomām?
	Process: Ko mēs pamanījām, vērojot gaisotni, līdzdalību un drošību darba gaitā?
	2. Pedagogam jāatbalsta skolēni bulinga mazināšanas rīcības plāna izveidē, ņemot vērā to, ko klase ir pamanījusi un izmēģinājusi. Praktisks rezultāts stiprina skolēnu rīcībspēju un kopīgu atbildību.
	Sagrupējiet idejas vienkāršās tematiskās grupās, piemēram: novēršana, ziņošana, klātesošo rīcība, pieaugušo palīdzība, atbalsts tiem, pret kuriem bulings ir vērsts, un atbildība par rīcību.
	Palīdziet skolēniem izvēlēties dažus īstenojamus rīcības soļus, ko izmēģināt.
	3. Pedagogam nodarbības noslēgumā jāatgādina skolēniem, kā pēc stundas saglabāt cieņpilnu uzvedību. Tas palīdz mazināt riskus pēc emocionāli piesātinātas tēmas aplūkošanas.
	Īsi atgādiniet skolēniem, ar ko viņi var parunāt, ja šī tēma kļūst personiski jūtīga vai grūta.
	Vēlreiz skaidri nosakiet robežas: cilvēki netiek nosaukti vārdā, tenkošana nav pieļaujama, un cieņpilna uzvedība ir saglabājama arī ārpus klases.
	4. Pedagogam jāatvēl dažas minūtes refleksijai par to, ko ņemt vērā nākamajā reizē. Tas palīdz ilgtermiņā veidot atsaucīgu pedagoģisko praksi.
	Kurš iesaistījās viegli, un kuram bija nepieciešamas lomas ar mazāku personisko atklātību?
	Kurā brīdī mainījās noskaņa, un kas palīdzēja atjaunot mierīgu gaisotni telpā?
	Ko es nākamajā reizē mainīšu (tempu, struktūru, lomas, rosinošos jautājumus, apstādināšanas signālu)?
	Pedagoga pašmācība atsaucīgai pedagoģijai
	Klases ikdienā pedagogs pastāvīgi sastopas ar situācijām, kuras nevar atrisināt, paļaujoties vienīgi uz iepriekš noteiktām metodēm: uzvirmo emocijas, skolēnu iesaiste kļūst nevienlīdzīga, parādās neziņa, un dažādi konteksta faktori ietekmē to, kuri skolēni jūtas droši iesaistīties sarunā. Atsaucīga pedagoģija pievēršas šai realitātei, uztverot mācīšanu kā kopīgu darbu, kura pamatā ir savstarpēja atbildība, vērīgums un spēja pārdomāti, atbilstoši situācijai pielāgoties notiekošajam. Šādi nosacījumi palīdz skolēniem piedzīvot demokrātiju ne tikai kā tematu, bet kā dzīvu procesu, kurā viņi kļūst atvērtāki citādībai, attīsta spēju pieņemt vienaudžu skatpunktu un ir gatavi kopradei.
	Lai atbalstītu pedagogus šādas pieejas praktizēšanā, PowerPoint prezentācijā “Pedagoga pašmācība atsaucīgai pedagoģijai” piedāvāti 10 komplekti pēc principa “Ja – tad”: katrs slaids sākas ar JA situācijas aprakstu un trim iespējamām TAD reakcijām. Pedagogi vispirms tiek aicināti izdarīt savu izvēli un tikai pēc tam atvērt atgriezenisko saiti: vispiemērotākā atbilde vai atbildes ir izceltas zaļas krāsas punktiņu, savukārt mazāk atbilstošās – oranžas krāsas punktiņu un papildinātas ar īsu skaidrojumu, kas palīdz reflektēt un vēlreiz pārdomāt izvēli. Prezentāciju var atrast, klikšķinot šeit.

	“Pieņemoša skatījuma” izpratne un īstenošana praksē
	Piedāvājam trīs aktivitātes kā sagatavošanās soli, lai palīdzētu skolēniem saprast, kas ir “Pieņemošs skatījums”, kāpēc tas ir nozīmīgs un kā tas darbojas. Lai vingrinātos ieraudzīt pirms vērtēšanas (vispirms pamanīt un atzīt to, kas ir klātesošs, un tikai pēc tam to vērtēt), skolēniem bieži ir svarīgi piedzīvot, cik ātri prāts veido spriedumus un cik viegli tie var izrādīties kļūdaini. Trīs savstarpēji saistītās aktivitātēs skolēni mācās atšķirt pirmo iespaidu no spējas vispirms pamanīt un raksturot redzamo, nesteidzoties ar spriedumu, līdz atklājas plašāks konteksts. Pedagogi tiek aicināti vispirms pašiem izmēģināt šīs aktivitātes, pirms piedāvāt tās skolēniem. Tas palīdz veidot mācību vidi, kurā skolēns tiek ieraudzīts kā cilvēks, nevis uztverts stereotipiski, un kurā saziņa saglabājas atvērta un cieņpilna.
	“Snack Attack (Našķu uzbrukums)” (Eduardo Verastegui). Filmu “Snack Attack” var noskatīties, klikšķinot šeit.

	Sagatavošanās aktivitāte “Pieņemošam skatījumam”: Ieraudzīt vairāk nekā pirmo iespaidu
	1. aktivitāte: mērķtiecīga skatīšanās trīs posmos
	1. posmā skolēni tiek aicināti noskatīties fragmentu un fiksēt savu pirmo iespaidu. Viņi skatās filmu Snack Attack no sākuma līdz brīdim, kad zēns sāk ēst cepumus. Šajā posmā pārrunas vēl nenotiek. Skolēni īsu brīdi paliek klusumā un pēc tam individuāli pieraksta savu pirmo iespaidu, turpinot kādu no dotajiem teikumiem:
	“Mans pirmais iespaids ir…”
	“Šobrīd es domāju…”
	“Apzīmējums (pirmā birka), kas man nāk prātā, ir…”
	Šāda īsa pirmā iespaida pierakstīšana palīdz padarīt redzamu ātro spriedumu, vienlaikus noturot to individuālā refleksijā, lai tas neizplatītos visā grupā.
	2. posmā skolēni tiek aicināti turpināt skatīties, pievēršot uzmanību aprakstošai vērošanai (raksturojot tikai to, ko iespējams tieši novērot – darbības, vārdus, balss toni, laika ritējumu, stāju, attālumu –, nevērtējot un nemēģinot skaidrot, kāpēc tas notiek). Skolēni turpina skatīties līdz brīdim, kad sieviete apsēžas vilcienā. Pēc tam viņi 3–5 minūtes strādā pāros vai nelielās grupās un dalās tikai ar novērojamo, turpinot šādus teikumus:
	“Es pamanu…”
	“Es redzu…”
	“Es novēroju…”
	Šajā posmā ir jāievēro viens noteikums: nedrīkst lietot apzīmējumus, kas sākas ar “viņš ir” vai “viņa ir”, un nedrīkst minēt iespējamos motīvus. Ja parādās kāds apzīmējums, skolēni to pārveido par novērojumu. Piemēram, tā vietā, lai teiktu “Viņš ir nepieklājīgs…” vai minētu viņa motīvus, skolēniem jāapraksta tas, ko viņi redz: “Viņš atkal paņem cepumus, neko nesakot.”
	Tas attīsta pieņemošo skatījumu kā vērīgu uztveri, nošķirot novēroto no pieņēmumiem.


	3. posmā skolēni tiek aicināti noskatīties filmiņu līdz beigām, pievēršot uzmanību ieraudzīšanai un sākotnējā iespaida pārskatīšanai. Ieraudzīšana nozīmē saprast, kas ainā patiesībā notiek, balstoties uz to, ko rāda filma. Sākotnējā iespaida pārskatīšana nozīmē mainīt pirmo iespaidu, ņemot vērā jauno informāciju.
	Pēc tam skolēni 5–8 minūtes strādā kopīgi visā grupā, reflektē un pārskata savu sākotnējo redzējumu, un formulē to, izmantojot šādos teikumos:
	“Tagad es saprotu, ka…”
	“Sākumā es domāju…, bet tagad redzu, ka…”
	“Būtiskākā detaļa, kas mainīja manu skatījumu, bija…”
	Noslēdzot aktivitāti, skolēni pasaka vienu teikumu par to, ko ir iemācījušies. Galvenā atziņa ir tāda, ka pirmais iespaids var būt maldinošs. Pārāk ātra cilvēku ielikšana kādā kategorijā var kaitēt attiecībām, tāpēc ir svarīgi apstāties, pamanīt notiekošo un pārskatīt savu skatījumu, kad atklājas plašāks konteksts.
	2. aktivitāte: skolēnu vadīta skatīšanās trīs posmos (filma The Present “Dāvana”)
	Klase kopīgi noskatās filmu The Present, ko veidojusi Filmakademie Baden-Württemberg. Pēc tam skolēni strādā pāros, lai noteiktu trīs posmus: pirmais iespaids, aprakstoša vērošana un ieraudzīšana / sākotnējā iespaida pārskatīšana. Šīs aktivitātes mērķis ir palīdzēt skolēniem pašiem atpazīt pieņemoša skatījuma darbības principu, nevis paļauties tikai uz pedagoga vadību. Kad skolēni spēj šos posmus nosaukt patstāvīgi, viņi padziļina izpratni un veido stiprāku pamatu tam, lai pieņemošu skatījumu izmantotu ne tikai mācību procesā un EĶMD darbā, bet arī ikdienas situācijās ārpus skolas, veidojot cieņpilnākas un demokrātiskākas attiecības.
	“The Present”. Filmu “The Present” var noskatīties, klikšķinot šeit.

	3. aktivitāte: neliels radošs projekts pieņemoša skatījuma  attīstīšanai
	Skolēni veido īsu filmu vai zīmējumu sēriju, kurā parādīti trīs posmi darbībā: pirmais iespaids, aprakstoša vērošana un ieraudzīšana, un sākotnējā iespaida pārskatīšana. Stāsta veidošana palīdz skolēniem dziļāk izprast šo procesu, jo viņiem jāparāda, cik ātri rodas pārsteidzīgi spriedumi un kā tie var mainīties, kad atklājas plašāks konteksts. Tās ir prasmes, kas palīdz veidot cieņpilnas un demokrātiskas attiecības gan skolā, gan ārpus tās.
	Lai skolēniem būtu droši iesaistīties, viņi izmanto izdomātas vai vispārinātas situācijas (“situācija, kurā…”), nevis reālus klasesbiedrus vai atpazīstamus notikumus. Vārdu nosaukšana un personiska atklāšanās nav nepieciešama. Pedagogs uzdevumu ievada kā mācīšanās procesu, nevis izklaidi vai atmaskošanu.

	Vingrināšanās sevis un savstarpējā pieņemšanā
	Sagatavošanās aktivitātes parāda, ka pirmais iespaids var būt maldinošs un ka ātri piešķirti apzīmējumi var traucēt atvērtai saziņai. Šajā sadaļā piedāvāts padziļināt izpratni, vingrinot to pašu pieeju reālās savstarpējās attiecībās:
	Apstāties, lai nepieļautu pārsteidzīgu spriedumu.
	Ievērot, aprakstot to, kas ir klātesošs.
	Vispirms pievērst uzmanību un atzīt, tikai pēc tam vērtēt.
	Turpmāk piedāvātās praktiskās aktivitātes palīdz pedagogiem un skolēniem nostiprināt šādu attieksmi diskusijās, savstarpējās atgriezeniskās saites sniegšanā, grupu darbā un EĶMD uzdevumos, lai atzīšana un savstarpēja pieņemšana kļūtu par kopīgu ieradumu klases ikdienā un ārpus tās.
	Turpmāk piedāvātie pieņemoša skatījuma vingrinājumi palīdz nostiprināt pieņemšanu piecos virzienos:      a. pedagogs → pats uz sevi (sevis pieņemšana)      b. skolēns → pats uz sevi (sevis pieņemšana)      c. pedagogs → skolēni      d. skolēns ↔ skolēni      e. skolēns → pedagogs

	a. Pedagogs → pats uz sevi (sevis pieņemšana) Pedagoga sevis pieņemšana ir īpaši nozīmīga brīžos, kad viņš izjūt steigu, aizkaitinājumu, kaunu, neziņu vai impulsu kontrolēt un labot.
	1. posms: Apstāties. Pirms rīkoties, pedagogs apstājas: lēni izelpo, atslābina plecus un žokli, palēnina tempu.
	2. posms: Ievērot. Pedagogs bez pašvērtējuma apraksta savu stāvokli:
	“Es ievēroju, ka sāku steigties.”
	”Es ievēroju saspringumu savā ķermenī.”
	“Es ievēroju impulsu kontrolēt un labot.”
	“Es ievēroju, ka jūtos aizsargājoši noskaņots.”
	3. posms: Atsaukties ar atzīšanu (pret sevi). Pedagogs atzīst to, kas šajā brīdī ir klātesošs, un izvēlas vienu nelielu nākamo soli:
	“Šis ir saspringts vai neskaidrs brīdis; es varu reaģēt mierīgi.”
	Pēc tam pedagogs izvēlas vienu nelielu rīcības soli, piemēram, palēnināt tempu, uzdot vienu precizējošu jautājumu, pāriet uz darbu pāros vai rakstīšanu pirms kopīgas apspriešanas, pieļaut vērošanu kā pilnvērtīgu līdzdalības formu vai mierīgi nosaukt neziņu.
	Var iekļaut arī īsu, apmēram minūti ilgu refleksiju pēc uzdevuma:
	“Kāds bija mans pirmais iekšējais spriedums?”
	“Ko es tā vietā ievēroju?”
	“Kurš nelielais solis palīdzēja?”
	b. Skolēns → pats uz sevi (sevis pieņemšana) Skolēna sevis pieņemšana ir īpaši nozīmīga brīžos, kad viņš izjūt kaunu, bailes no vērtējuma, vilšanos, aizsargreakciju vai vēlmi norobežoties.
	1. posms: Apstāties. Skolēns ieelpo un uz mirkli apstājas, pirms reaģē (noslēdzas, strīdas vai padodas).
	2. posms: Ievērot. Skolēns nosauc to, kas notiek, nepiešķirot sev apzīmējumus:
	“Šobrīd es jūtu…”
	“Es ievēroju, ka gribu paslēpties / strīdēties / padoties.”
	“Mans ķermenis jūtas…”
	3. posms: Atsaukties ar atzīšanu (pret sevi). Skolēns atzīst to, ko šajā brīdī piedzīvo, un izvēlas nākamo soli:
	“Tas ir grūti, bet es varu spert vienu soli.”
	Izvēlies vienu iespēju: vispirms novēro, uzraksti vienu teikumu, uzdod vienu jautājumu, pārrunā pārī, lūdz precizējumu.
	Var iekļaut arī īsu refleksiju pēc uzdevuma: “Viena lieta, ko man šodien izdevās paveikt, bija…”
	c. Pedagogs → skolēni Skolēnu pieņemšana no pedagoga puses ir īpaši nozīmīga brīžos, kad skolēna uzvedība izraisa pārsteidzīgu spriedumu, kad līdzdalība kļūst nevienlīdzīga vai kad skolēna doma vēl tikai veidojas un tai nepieciešams laiks, lai attīstītos.
	1. posms: Apstāties. Pedagogs apstājas, pirms piešķir apzīmējumus (birku)  (“slinks”, “nepieklājīgs”, “nemaz necenšas”), un saglabā mierīgu balsi un darba tempu.
	2. posms: Ievērot. Pedagogs raksturo to, kas ir novērojams, nevis to, “kāds skolēns ir”:
	“Es ievēroju, ka tu esi apklusis.”
	“Es ievēroju, ka tu šobrīd neiesaisties.”
	“Es ievēroju, ka telpā radās saspringums / temps kļuva pārāk straujš.”
	3. posms: Atsaukties ar atzīšanu (vispirms atzīstot, tikai pēc tam vērtējot). Pedagogs atzīst situāciju un piedāvā drošu nākamo soli:
	Atzīšana: “Šobrīd tas šķiet grūti / neskaidri.”
	Aicinājums: “Pamēģināsim vispirms pāros”, “Pirms runājam, brīdi pierakstīsim domas”, “Paņemsim 20 sekundes”, “Tu vari arī tikai vērot” vai “Dalīšanās ir brīvprātīga.”
	Var iekļaut arī īsu refleksiju pēc uzdevuma: “Kādu apzīmējumu (birku) es gandrīz lietoju?” / “Ko es tā vietā aprakstīju?” / “Vai mana reakcija paplašināja līdzdalību?”
	d. Skolēni ↔ skolēni (savstarpējā prakse) Skolēnu savstarpējā pieņemšana ir īpaši nozīmīga grupu darbā, diskusijās, domstarpību situācijās un jo īpaši EĶMD dalīšanās un atgriezeniskās saites sniegšanas laikā, kad skolēni var justies ievainojami.
	1. posms: Apstāties. Skolēni apstājas, pirms reaģē ar izsmieklu, pārsteidzīgu spriedumu vai pārtraukšanu.
	2. posms: Ievērot. Skolēni sāk ar aprakstu, nevis vērtējumu:
	“Es ievēroju…” / “Es redzu…” / “Es vēroju…”
	Ja parādās kāds apzīmējums, skolēni to pārveido novērojumā.
	3. posms: Atsaukties ar atzīšanu (vispirms atzīstot, tikai pēc tam vērtējot). Skolēni atzīst otra devumu un atsaucas cieņpilni:
	“Es dzirdu / redzu, ko tu parādi…”
	EĶMD atgriezeniskajā saitē: “Es ievēroju…” / “Tas man lika domāt…” (pirms jebkāda vērtējuma vai padoma).
	Ja radies pārpratums: “Sākumā man šķita…, bet tagad es redzu…”
	Var iekļaut arī īsu refleksiju pēc uzdevuma: “Viens veids, kā mēs šodien uzturējām cieņpilnu savstarpējo attieksmi, bija…”
	e. Skolēni → pedagogs Skolēnu pieņemšana attiecībā pret pedagogu ir īpaši nozīmīga brīžos, kad skolēni nepiekrīt, jūtas nesaprasti, izjūt saspringumu vai viņiem ir nepieciešams precizējums, nepadziļinot spriedzi un nenoslēdzoties.
	1. posms: Apstāties. Skolēni apstājas, pirms reaģē ar sarkasmu, acu bolīšanu, noslēgšanos vai naidīgiem komentāriem.
	2. posms: Ievērot. Skolēni apraksta savu pieredzi, nevis piešķir pedagogam apzīmējumus:
	“Es ievēroju, ka apjuku, kad…”
	“Es ievēroju, ka man temps šķita par ātru.”
	“Es ievēroju, ka man vairs negribējās runāt.”
	3. posms: Atsaukties ar atzīšanu (vispirms atzīstot, tikai pēc tam vērtējot). Skolēni vispirms atzīst to, ko pedagogs cenšas panākt, un pēc tam skaidri pasaka savu vajadzību:
	“Es saprotu, ka jūs vēlaties, lai mēs…, bet man ir grūti ar…”
	“Iespējams, es kaut ko neesmu pareizi sapratis(-usi) – vai varat precizēt…?”
	“Vai mēs varētu pamēģināt ar vairāk laika, ar īsu pierakstu pirms runāšanas vai strādājot pāros?”
	Var iekļaut arī īsu refleksiju pēc uzdevuma: “Viens teikums, kas palīdzēja saglabāt atvērtu saziņu, bija…”
	Šajā sadaļā “Pieņemošs skatījums” atklāts kā praktisks ieradums: apstāties, ievērot, atsaukties ar atzīšanu. Izmantojot sagatavošanos ar filmu un ikdienas ieradumus nozīmīgākajās attiecībās – attiecībās ar sevi un citiem –, pedagogi un skolēni mācās palēnināt pārsteidzīgu spriedumu, mazināt apzīmējumu piešķiršanu un veidot drošākus, demokrātiskākus kopābūšanas veidus skolā un ārpus tās.

