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Talak sniegtie riki piedava praktiskus atbalsta materialus, kas palidz pedagogiem,
skolu vaditajiem un kopienas partneriem Tstenot estétisko un Kkermenisko
macisanos demokratijai (EKMD) pirmsskolas un sakumizglitibas vide.

Lai gan Pirmskolas un sakumizglitibas rokasgramatas pamatdala ir izklastitas
veértibas, principi, demokratiskas jutibas aspekti un pedagogiskas ievirzes,
kas raksturo EKMD, ar So riku palidzibu konceptualos pamatus iesp&jams
1stenot ikdienas prakseé.

Katrs riks ir versts uz atskirigu TstenoSanas aspektu:

o pedagoga demokratiskajai nostajai un attiecibu ievirzém, kas atbalsta bérnu
dzdalibu;

 organizatoriskajiem un kultiras nosacijumiem, kas nodrosina EKMD ilgtspé&ju
skolas un macisanas kopienas;

» uz ieklausanu veérstiem rikiem, kas palidz nodrosinat katram bérnam taisnigu
piekluvi;

 praktiskam pieejam, mikrolimena praksém un aktivitasu ierosmém, ko pedagogi
var izmantot nekavejoties.

Papildu riki ietver planoSanas sagataves, citus planoSanas atbalsta materialus, ka
art iespé&jas gimenu un kopienas partneru iesaistei.

Sie riki paredzéti izmanto$anai:
o ka patstavigi riki, ja pedagogiem nepiecieSams atrs un praktiski izmantojams
risinajums;
» ka papildu materiali prakses saskanosanai ar vertibam un principiem;
o ka profesionalas pilnveides materiali, kas atbalsta darbnicas, superviziju un
reflektivu dialogu.

Tie neparedz vienu stingri noteiktu programmu. Ta vieta tie piedava vairakus celus,
ka veidot demokratisku, lldzdaligu, estétisku un kermenisku macisanas vidi, kura
tiek respektéti bérnu daudzveidigie esamibas un attistibas veidi. Izmantojiet Sos
rikus tada seciba, kas atbilst jusu iecerei un konkretajam kontekstam. lzvélieties
vienu riku, izmé&giniet to kopa ar b&rniem un vérojiet, kadas jaunas iesp€jas tas
paver.

Katrs riks atbalsta noteiktu Pirmskolas un sakumizglitibas rokasgramatas aspektu —
no pedagogiskas nostajas un vides lidz praktiskam pieejam, ieklauSanai, sadarbibai
ar gimeni un profesionalajai pilnveidei —, lai pedagogi varétu organiski pariet no
konceptualas izpratnes uz praktisku 1stenosanu.



KA IZMANTOT SOS RIKUS

Sie ir praktiski riki, kas palidz integrat EKMD ikdienas pedagogiskaja praksé. Tos
var lasit secigi vai arT pieversties tai sadalai, kas vislabak atbilst jusu aktualajiem
jautajumiem un vajadzibam.

Pedagoga profesionala nostaja un konteksta izpratne

Izmantojiet, ja velaties reflektét par savu klatesamibu, veérigumu pret situaciju un
citiem, ieklausianos un atsaucigumu. Sis riks atbalsta profesionalo sagatavo$anos
un komandas dialogu.

Nosacijumi EKMD istenosanai
Izmantojiet, planojot attiecibu, vides, organizatoriskos un laika nosacijumus, kas
rada drosu vidi izpétei un lidzdalibai gan bérniem, gan pedagogiem.

Riki ieklausanai, pieejamibai un taisnigumam

Izmantojiet, ja nepiecieSami pielagojumi, daudzveidigi ldzdahbas un pasizpausmes
veidi vai stratégijas, kas atbalsta lf[dzdallbu un piederibas sajutu izglitojamajiem ar
atskirigam attistibas, emocionalajam un sensorajam vajadzibam.

Istenosanas virzieni: aktivitates un panémieni

lzmantojiet, veidojot ikdienas maci$anas pieredzes. Saja sadala ietverti atri
Istenojami rosinajumi, padzilinatas prakses, isi ikdienas darbibas modeli, rituali un
EKMD nodarbibu planosanas paraugi.

Gimenu un kopienu iesaistes celvedis

Izmantojiet, planojot sazinu ar gimeném, veidojot atvértu un ieklaujoSu sadarbibu ar
dazadam kopienam vai sadarbojoties ar kultliras partneriem. Si sadala palidz
Tstenot vérigas, daudzveidigas un attiecibas balstitas sadarbibas pieejas.

Planosanas paraugi, refleksijas un vadibas riki
Izmantojiet, planojot vai dokumentéjot maciSanos, atbalstot pedagogu refleksiju vai
attistot visas izgltibas iestades pieeju EKMD Tstenosanai.

KA RIKI SASAUCAS AR ROKASGRAMATU

Katrs resurss un riks ir saistits ar kadu no galvenajam EKMD rokasgramatas
sadalam — pedagoga profesionalo nostaju, TstenoSanas nosacijumiem, ieklausanu,
praksém, gimenu un kopienu iesaisti, ka art llderibu. Tas palidz vienmérigi pariet no
konceptualas izpratnes uz konkrétu istenosanu prakse.



1 .PEDAGOGU NOSTAJAS UN IZPRATNES
VEIDOSANAS RIKI

EKMD ir atkariga ne tikai no ta, ko pedagogi dara, bet arf no ta, kadu
profesionalo nostaju vini ienem, ka uztver notiekoSo un ka reagé macisanas
kopiena. Sis celvedis palidz pedagogiem apzinat attieksmes, jutiguma
izpausmes un attiecibu veidoSanas panémienus, kas pirmsskolas un
sakumizglitiba padara iesp&jamu demokratisku ikdienu.

Tas nav kompetencu uzskaitijums, bet refleksivs celvedis profesionalajam

ievirzem, kas beérnos veicina demokratiskas jutibas veidoSanos.
Izmantojiet So celvedi, ja vélaties reflektét par savu profesionalo nostaju,

sagatavoties EKMD praksei vai rosinat sarunas ar kolégiem par klatesamibu,
ieklausiSanos un atsaucigumu.

VERIGAIS KLAUSITAJS

leklausisanas ar visu kermeni: ar skatienu, staju, klusumu un klatbutni.
Jus Tstenojat So nostaju, ja: |
e paléninat darba ritmu, lai bérni varétu izteikt dz galam vél toposas '.
idejas;
 Verigi uztverat zestus, emocijas, darba ritmu un kop&jo noskanu;
» ieklausaties, nesteidzoties vertét vai labot.
Kapéec tas ir butiski:
Bérni macas, ka vinu viedoklis — gan vardos izteikts, gan pausts bez
vardiem — ir svarigs.

KOPIGAS MACISANAS PARTNERIS

Macisanas kopa ar bérniem ne tikai sagatavo vinus mactties, bet arm palidz

viniem k|Gt par tiem, kas var mactt citus.
JUs Tstenojat So nostaju, ja:

e pieversaties bérna idejai un iesaistaties tas kopiga izpéete; —_

» kopa ar bérnu laujaties izzinasanai, izbrinam un nezinai; %W
e paradat, ka arT jus macaties un varat mainit savu skatijumu. .
Kapéec tas ir butiski:
Demokratija klust par kopigu izzinas procesu, nevis vienvirziena zinasanu
nodosanu.



DAUDZVEIDIGU IESAISTES IESPEJU VEIDOSANA

Dazadi celi uz lidzdalibu.
Jus Tstenojat So profesionalo nostaju, ja:
» piedavajat zimesanu, kustibu, rotalasanos ar priekSmetiem, dramatizésanu, skanu
izpausmes vai konstruésanu;
» izmantojat vizualus Ndzeklus vai Zestus, lai ieklaujosi iesaistitu daudzvalodigus
bérnus;
e pielagojat piedavatas aktivitates atbilstoSi bérnu sensorajam vai emocionalajam
vajadzibam.
Kapéc tas ir butiski?
Taisnigums atklajas taja, ka vide bérnus pienem un iesaista.

41 v N
v ~ & ié
DROSAS UN ATBALSTOSAS VIDES VEIDOSANA s @
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Emocionalajai labsajutai un attiecibu veidosanai.
Jus Tstenojat So profesionalo nostaju, ja:
» pienemat nenoteiktibu un vilcinaSanos ka dabiskas maciSanas procesa izpausmes;

e iejltigi un saudzigi reag€&jat emocionali jutigos brizos (piemé&ram, kad bérns runa
¢ukstus, raud vai nonak konflikta);
e veidojat un uzturat kopigas ikdienas darbibas, kas stiprina piederibas sajutu un
savstarpé€jas rupes.
Kapéc tas ir butiski?
Attiecibu labbutiba ir demokratijas veidoSanas pamats.

SAVSTARPEJI PIENEMOSA SKATIENA VEIDOSANA

Maigs, ieintereséts un nevéertgjoss skatjums, ko pedagogs rada ar savu attieksmi un
palidz bérniem apgut ka savstarpgjas saskarsmes veidu.
Jus 1stenojat So profesionalo nostaju, ja:

e raugaties uz bérniem ar atvertibu un rupem;

 palidzat bérniem veidot tikpat atvértu un pienemosu attieksmi vienam pret otru;

« pamanat spriedzi vai izslegSanas pazimes, pirms tas klust izteiktakas.
Kapéc tas ir batiski?
Bérni macas, ka art vini pasi palidz veidot drosu vidi, no kuras gust atbalst

ATSAUCIGAIS PROCESA VADITAJS

Pielagojiet tempu, toni un darbibas gaitu tam, kas atklajas maciSanas procesa.
Jus Tstenojat So profesionalo nostaju, ja:
e paléninat tempu, kad pieaug emocijas;
 laujat bérna idejai ietekmét turpmako darba gaitu.
Kapéc tas ir bitiski?
Atsauciba bérniem rada, ka demokratiska kopiena svarigi ir pamanit notiekoso un
pielagoties tam.
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KA SIS PROFESIONALAS NOSTAJAS IZPAUZAS IKDIENAS
PRAKSE

Pedagogi Sis profesionalas nostajas iedzivina ikdienas darba, ja vini:

» veido paredzamu dienas ritmu, vienlaikus atstajot vietu spontanitatei;
e izmanto siltu attieksmi, tuvumu un balss toni, lai palidzetu bérniem Ilidzsvarot savu
emocionalo stavokli;
o palidz risinat konfliktus mierpilni un saudzigi, nevis steidzigi;
» respekté bérnu idejas, neparnemot procesa vadibu parmerigi;
» palidz bérniem regulét savu kermeni un emocijas;
e rosina bérnus uznemties atbildibu par grupas labsajatu.
Sis nelielas darbibas, uzkrajoties ikdienas praksé, veido demokratisku gaisotni.

REFLEKSIJAS JAUTAJUMI

KATRS NO SIEM JAUTAJUMIEM PAREDZETS PROFESIONALAI
REFLEKSIJAI VAI PARRUNAM

Vériga ieklausisanas:
Kad es sSodien apstajos un patiesi ieklausijos? Kas mainijas,
kad to dariju?

Kopigad macisanas:
Vai es lavu bérna idejai mainit misu turpmako virzibu? Kas no
ta radas?

Daudzveidigu lidzdalibas iespéju veidosSana:
Kurs iesaistijas viegli? Kuram bija nepieciesams cits
iesaistes veids?

Drosas un atbalstosas vides veidosana:

Kad es palidzéju saglabat drosibu emocionali saspringta
bridi? Vai es spéju atpazit brizus, kad neievéroju svarigu
signalu?

Pienemoss skatiens:
Ka es radiju pienemoSu un nevéertéjosu skatijumu? Ka berni to
istenoja savstarpéja saskarsmé?

Atsauciba:
Vai es pielagojos bérnu tempam, vai arl sekoju tikai ieprieks
noteiktajam dienas ritmam?



KOMANDAS REFLEKSIJAI

Pedagogu komanda var izmantot Sadus refleksi ju
rosinosus jautajumus:
e Kam més ka komanda visbiezak pievérsam uzmanibu
bérnos?
e Kuras profesionalas nostajas mums ir dabiskas?
Kuram vél nepieciesama attistisana?
e K3 més cits citu atbalstam, lai praksé istenotu
atsaucibu un rupes?
e K& misu komanda bérniem rada demokratisku attiecibu
pieméru?

EKMD nostiprinas, ja pieaugusie sava ikdienas darbiba
rada to demokratisko attieksmi un ricibu, ko vini velas
redzet béernos.

KOPSAVILKUMS

Pedagoga profesionala nostaja ir demokratiska riciba.
Berni macas:
e redzet;

ieklausitties;

rupéeties;
izteloties;
e piedalities;
verojot, ka pieaugusie to dara kopa ar viniem un savstarpégji.

Nakamais riks “Nosacijumi EKMD Tstenosanai” raksturo organizatoriskos atbalsta
nosacijumus, kas palidz sis profesionalas nostajas uzturét un stiprinat.
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2.NOSACIJUMI EKMD ISTENOSANAI

EKMD vissekmigak attistas vide, kur pieaugusSie sadarbojas, ikdienas ritéjums veicina
rupes un lidzdalibu, bet organizacijas kultlra pedagogiem dod brivibu veidot atsaucigas,
attiecibas balstitas un iztéli rosinoSas macisanas pieredzes. Talak aplukotie nosacijumi
palidz izglitibas iestadem veidot vidi, kura demokratiska jutiba var nostiprinaties un

attistities.

Izmantojiet So riku, planojot attiecibu, telpiskos, organizatoriskos un laika nosacijumus,
kas atbalsta EKMD Tstenosanu. Tas palidz komandai veidot vidi, kura gan pedagogi, gan
bérni jutas drosi iesaistities, izzinat un dzdarboties.
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ORGANIZATORISKIE NOSACIJUMI

Nosacijums

Laiks sagatavosanai un
refleksijai

Elastigs laika planojums

Dross emocionalais klimats
personalam

Kopiga pedagogiska izpratne

Vadiba, kas noveérté attiecibas
balstitu praksi

Dokumentésana ka kopigs
darba instruments

Ko tas nozime praksée

Pedagogiem ir paredzeéts un nodroSinats laiks
planosanai, rupigai bérnu izpausmju
novérosanai, dokumentésanai, apspriesanai un
aktivitasu pielagosanai atbilstosi situacijai.

Dienas ritms paredz brizus nesteidzigai norisei,
atgrieSanas iespéjam, ilgakai kavésanas
iesp€jai un aktivitasu turpinasanai, ja berni ir
dzili iesaistiti.

Pedagogi jutas novéertéti un sanem atbalstu,
tapé&c var drosi paust arT Saubas, nezinu un lugt
palidzibu; Sis attiecibu kvalitates vini iemieso un

rada berniem ka piemeru.

Personalam ir kopiga valoda un izpratne par
vertibam, principiem un mérkiem, tadejadi
mazinot pretrunas pieauguso riciba.

Vaditaji atzist par nozimigu un vertigu laiku, kas
tiek veltits dialogam, refleksijai, novérosanai un
kopigai planoSanai.

Fotografijas, Zime&jumi, pieraksti un noverojumi
tiek izmantoti, lai reflektétu par bérnu
macisanos, nevis lai vinus vertetu.

Organizatoriskie nosacijumi ietver laiku sagatavosanai un refleksijai, elastigu laika
planojumu, drosu emocionalo klimatu personalam, kopigu pedagogisko izpratni,
vadibu, kas noverté attiecibas balstitu praksi, ka arr dokumentésanu, kas kalpo
refleksijai, nevis vertésanai.



VIDES NOSACIJUMI

EKMD TstenoSanai nepiecieSama vide, kas rosina lldzdalibu, pasizpausmi un piederibas

sajutu.

Nosacijums

Daudzveidigi pielagojami
materiali

Telpas kustibai un mierpilnai
atelpai

Vietas kopigiem ritualiem

Telpas vizuala organizacija, kas
pauz cienu pret bérnu veikumu

RuUpes par akustisko un
sensoro vidi

Ko tas nozimé praksée

Brivi parvietojami materiali, audumi, dabas objekti,
Zimésanas piederumi un simboliskai rotalai
pieméroti materiali, kas rosina daudzveidigu

rotaldarbibu un izpausmi.

Vide ir paredzéetas vietas brivai kustibai, ka art
zonas, kur bérni var atkapties, nomierinaties un
pasregulét savu emocionalo stavokli, tadejadi
sanemot atbalstu savam individualajam
vajadzibam

Apla vietas, tikSanas sturisi un stastijuma zonas,
kur veidojas kopigi ieradumi, ikdienas norises un
demokratiska mijiedarbiba.

Bernu darbi tiek eksponéti bez vertéjosa uzsvara,
apliecinot, ka bérna pienesums ir nozimigs un ir
pelnijis cienpilnu attieksmi.

Vide tiek veidota, pieversot uzmanibu troksnu
fmenim, apgaismojumam, vizualas informacijas
piesatingjumam un sensoriski saudzigam izvelem.

Vides nosacijumi ietver pielagojamus, atverta tipa materialus, telpas kustibai un mierpilnai
atelpai, vietas kopigiem ritualiem (pieméram, apla vietas un tikSanas sturisus), vidi, kas
apliecina cienu pret bérnu veikumu, ka art ripes par akustisko un sensoro vidi.

13



ATTIECIBU VEIDOSANAS NOSACIJUMI

Sie nosactjumi atbalsta taisnigumu, ieklausanu, ricibspé&ju un emocionalo pasregulaciju.

Nosacijums

Pastaviga pieaugusa klatbutne

Sadarbiba balstita personala
kultdra

Savstarpeji pienemoss
skatiens

Attiecibas ar gimeném

Sadarbiba ar kopienu

Ko tas nozimé praksé

Bérni zina, kurs par viniem rupé€jas, un var palauties
uz stabilu attiecibu ritmu.

Pedagogi kopigi plano, kopigi novéro, parruna
profesionalos izaicinajumus un atbalsta cits cita
profesionalo nostaju.

PieaugusSie ar savu pieméru rada un maca
cienpilnu, pienemosu veidu, ka raudzities uz citiem;
bérni macas to istenot savstarp€ja saskarsme.

Gimenes jutas gaiditas un redz sevi ka sadarbibas
partnerus, nevis tikai viesus.

Bibliotekas, kulturas centri un vietéjas organizacijas
iesaistas kopiga macisanas procesa.

Attiecibu nosacijumi ietver pastavigu pieaugusa klatbatni, sadarbiba balstitu personala
kultQru, savstarp&ji pienemoSu skatienu, ciesas attiecibas ar gimeném un sadarbibu ar

kopienu.
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PEDAGOGISKIE NOSACIJUMI

Sie nosacijumi palidz iedzivinat demokratiskos principus ikdienas saskarsmeé.

Nosacijums Ko tas nozimeé praksé?

Pieaugusie un bérni kopigi vienojas par
Kopiga atbildiba par lidzdalibu ikdienas kartibu, kopigam darbibam un
savstarpéjas sadarbibas principiem.

Apnemsanas nodrosinat

) . Pedagogi méerktiecigi piedava neverbalus un
daudzveidigus izteiksmes ’

sajutas bagatus pasSizpausmes veidus.

veidus
Atsaucigums pret to, kas Plani var mainities, ja beérnu vajadzibas,
atklajas maciSanas procesa emocijas vai idejas prasa citu pieeju.

. L . Spriedzes brizi tiek risinati saudzigi, nesteidzigi
Konflikts ka macisanas iespé€ja ) _ ] N
un dialoga, nevis ar sodisanu.
Emocionala un estétiska Pedagogi pievers uzmanibu noskanai, izjutam,
klatbutne ritmam un stastijumam.

Pedagogiskie nosacijumi ietver kopigu atbildibu par [dzdalibu, apnemsanos
nodroSinat daudzveidigus izteiksmes veidus, atsaucigumu pret to, kas atklajas
procesa, konflikta uztveri ka maciSanas iesp€ju, ka arf emocionalas un estétiskas
klatbutnes uzturéSanu
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NOSACIJUMI PEDAGOGU ATBALSTAM

Pedagogi nevar uzturét demokratisku klatbatni, ja vinu pasu profesionala labsajuta ir
apdraudéeta. Pedagogu profesionala passajuta tiesi ietekmé attiecibu kvalitati ar bérniem.

Atbalsta nosacijums Ko tas nozime praksé?

Sapratiga darba slodze, emocionalais atbalsts,
Profesionala labsajuta pieredzejusa koléga atbalsts un iespéja atelpas
briziem.

Uzticesanas pedagoga sp€jai pielagot
Profesionala autonomija aktivitates un radosi reagét uz bérnu
vajadzibam.

Laiks macibam, profesionalam sarunam ar

Profesionalas pilnveides _ .. e o =
kolegiem un estétiskas un kermeniskas

iesp€jas Co = o .
pedagogiskas prakses atfistisanai.
Pedagoga emocionala darba Atziniba par rtpju un atbalsta darbu, ko
atzisana pedagogi ikdiena veic, stradajot ar berniem.

Pedagogu atbalstu veido profesionala labsajuta, profesionala autonomija, profesionalas
pilnveides iesp€&jas un pedagoga emocionalas iesaistes atzisana.
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REFLEKSIJAS JAUTAJUMI VADIBAI UN KOMANDAI

e Kadi nosacijumi misu izglitibas vidé jau atbalsta EKMD un
kuri vél bdatu stiprinami?

e« KA més sava darba nodrosinam elastibu laika planojuma,
dienas ritma un atsauciga pedagogiskaja praksé?

e Vai misu vide rada lidzdalibas iespéjas visiem bérniem?

e K& més atbalstam pedagogu emocionalo labsajitu un
savstarpéjo sadarbibu?

e K& vadibas struktiras stiprina brivibas, taisniguma un
atsauciguma principus?

Sie jautajumi palidz komandai izvértét esoso situaciju un
planot turpmako ricibu.

KOPSAVILKUMS

Demokratiska praksé ir svarigi radit vidi, kura pedagogi var atklati runat par grutibam un
l0gt atbalstu; EKMD Tstenosanai nepiecieSami tadi nosacijumi, kuros pedagogi jutas drosi
izméginat, pielagot, apstaties un reflektét, nebaidoties no nosodijuma vai parmetumiem.

EKMD istenosana ir kopigs darbs, kas prasa:

Ja

saskanotu pieauguso ricibu;

pielagojamu dienas ritmu;

emocionali drosu vidi;

atbalstosu vadibu;

materialo vidi, kas rosina paSizpausmi;

profesionalo kulttru, kuras pamata ir rupes un sadarbiba.

Sie nosacijumi ir nodrosSinati, bérni demokratiju piedzivo ka dzivu un dzili izjustu

pieredzi, nevis ka aréji pasniegtu vestijumu.

Nakamais riks piedava praktiskus risingjumus ieklausanai, pieversoties tam, ka pedagogi
var pielagot ikdienas praksi, lai ikviens bérns varéetu jegpilni iesaistities.
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3.IEKLAUSANAS, PIEEJAMIBAS UN
TAISNIGUMA VEICINASANAS RIKI

Lai ikviens bérns varéetu jegpilni piedalities, justies piederigs un tikt atzits.

EKMD péc savas butibas ir ieklaujoSa pieeja, jo ta atzist, ka bérni sevi izpauz dazadi:
atskiriga valodas lietojuma, tempa un manu jutiguma. Sie riki palidz pedagogiem veidot
demokratisku vidi, kura ikvienam bérnam, neatkarigi no dzimumidentitates, valodas
pieredzes, neiroattistibas Tpatnibam, ka arf manu vai emocionalajam vajadzibam, ir
daudzveidigas iesp€jas iesaistities.

leklausana te nav papildu elements — ta ir vienlidZibas un taisniguma praktiska
Tstenosana ikdienas pedagogiskaja darba.

Izmantojiet So rku, lai atbalstitu ikviena bérna jegpilnu hdzdalibu. Taja piedavati
pielagojumi, dazadi iesaistes veidi un stratégijas, kas, nemot véra atskirigas vajadzibas
un kontekstus, stiprina piederibas sajutu un dalibu kopigaja procesa.

PAMATPRINCIPI IEKLAUSANAI EKMD

Katram bérnam ir savs cel$ uz lidzdalibu. Daudzveidigi paSizpausmes veidi —
Zests, skana, zimésana, konstruésana, kustiba vai klusums — palidz nodrosinat,
lai neviens bérns netiktu izsleégts tadel, ka nevar vai nevélas izteikties vardos.

Atskiribas ir attiecibu bagatiba. Valodas, kultliras, sensoras uztveres vai
dzimuma izpausmes atSkiribas paplasina grupas izteli, nevis to ierobezo.

Lidzdaliba tiek kopradita. Pieaugusie veido atbalstoSus nosacijumus, savukart
bérni kopigi iesaistas taja, ka Ndzdaliba izpauzas praksé — ar savstarpg&jam
rupem, pacietibu un pienemosu skatienu.

leklausana vispirms tiek sajusta un tikai péc tam izprasta. Bérni drosibu,

piederibu un atzitibu izjut balss toni, staja, ritma, tuvuma un materialaja vide jau
ilgi pirms vini spé&j Sis vajadzibas nosaukt vardos.
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RIKI IEKLAUJOSAI IESAISTEI

EKMD paplasina lidzdalibas iespéjas, nodrosinot, ka art bérni, kuri ir Klusi,
daudzvalodigi, neverbali, kautrigi vai kuri sazinas galvenokart ar sensori
motoriskiem lidzekliem, var pilnvertigi iesaistities.

Vienkarsas ieklaujosas prakses

o Piedavat daudzveidigus iesaistes veidus: zZimét, veidot, kustéties, noradi,
izsp€let, izmantot priekSmetus, izmantot ritmu.

e Izmantot vizualus atbalsta [idzeklus: piktogrammas, neverbalas norades,
stastijumu rosinoSus priekSmetus un krasu kodus.

e Pienemt neverbalas atbildes ka pilnvertigu lidzdalibas formu.

o NodrosSinat iespéju izveleties sev piemérotu atrasanas vietu: uz gridas, pie
galda, stavus, tuvak grupai vai atstatus no tas.

e Izmantot atkartojumus un paredzamus ritualus, lai veicinatu drosSibas izjutu un
izpratni.

Refleksijas jautajums
Kurs iesaistas brivi un drosi? Kurs iesaistas tikai tad, kad mainas izpausmes vai
Ndzdalibas veids? Kurs ir klatesoss, bet paliek nepamanits?

RIKU KOPUMS DZIMUMIEKLAUJOSAI PRAKSEI

Pirmsskolas vide var netieSi nostiprinat prieksstatus par dzimumu lomam. EKMD
atbalsta brivibu, piederibas izjutu un identitasu daudzveidibu, Tstenojot attiecibas,
materialaja vide un valodas lietojuma balstitas pieegjas.

Vienkarsas ieklaujosas prakses

» Piedavat visus materialus visiem bérniem, izvairoties no daljuma “meitenu
aktivitates” un “zénu uzdevumos”.

e lespéju robezas lietot dzimumneitralu valodu (pieméram, “draugi”, “bérni”,
“visi”).

« leklaut stastus, kuros atspogulotas daudzveidigas gimenes, lomas, kermeni un
identitates.

» Pieverst uzmanibu izslegSanas modeliem (pieméram, zéni dominé telpa, bet
meitenes atkapjas).

e Normalizét emocionalu izpausmi visiem dzimumiem (“Ir pienemami justies
sarugtinatam”).

Refleksijas jautajums
Kuru bérnu izpausmes, intereses vai ievainojamibu més neapzinati virzam noteikta
gultne?
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CELVEDIS DARBAM AR DAUDZVALODIGIEM BERNIEM

Daudzvalodiba nav sSkerslis — ta ir resurss, kas bagatina transformé&josu dialogu.

leklaujosas prakses ikdienai

e Izmantojiet Zzestus, att€lus, priekSmetus, ritmiskus valodas un kustibas
elementus, ka art lomu spéles, lai atbalstitu izpratni.

« Aiciniet bérnus rotalas, stastijumos vai Zimésana brivi izmantot vairakas valodas;

e apgustiet un lietojiet nozimigus vardus bérnu majas valoda (piemé&ram,
sasveicinasanas vardus, emociju apzimé&jumus).

e Rosiniet daudzvalodigus bérnus sadarboties ar vienaudZiem kopigas nozimes
veidosana, nevis uztvert vinus ka tulkotajus.

e Izmantojiet priekSmetus vai kustibu, lai palidzétu bérniem uztvert abstraktas
idejas.

Refleksijas jautajums
Kura bérna majas valoda ir redzama? Kura paliek neizrunata, bet tomér klatesosa?

CELVEDIS IEKLAUJOSAI PRAKSEI, NEMOT VERA BERNU
NEIROATTISTIBAS IPATNIBAS

EKMD dabiski saskan ar izglitibas pieeju, kas atzist un atbalsta
neirodaudzveidibu, jo ta novéerté dazadus veidus, ka beérni /

sajlt, uztver un izpauzas. - s
v.‘-\_' L ‘;_'i\f

Vienkarsi ieklaujosas prakses -

» Nodrosiniet klusus sturisus, sensoros atbalsta lidzeklus un
kustibu pauzes.

e Laujiet berniem iesaistities, izmantojot paralélo rotalu,
veéroSanu no malas vai pievienosanos vélak.

e Izmantojiet Tsus mutiskos noradijumus un papildiniet tos ar vizualiem atbalsta
fdzekliem, ritmiskam darbibam vai demonstréjumu.

o Pienemiet bérnu pasregulejosu ricibu (pieméram, atkartotas Kkustibas,
staigasanu, kustesanos) ka sazinas veidu.

o Veidojiet paredzamas parejas un kopigas darbibas, izmantojot zZestus vai
dziesmu.

Refleksijas jautajums
Vai musu gaidas nav vérstas galvenokart uz vienu uztveres vai sazinas veidu,
citiem pieskirot mazaku nozimi?
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RIKU KOPUMS SENSORO UN EMOCIONALO VAJADZIBU

ATBALSTAM

Bérni pilnvertigak iesaistas tad, ja vinu kermenis jutas lfdzsvarots un drosiba.

Vienkarsas ieklaujosas prakses
» Piedavat dazadas sédesanas iespégjas (spilvenus, solinus, paklajinus darbam uz

gridas).
e Mazinat sensoro parslodzi (troksni, vizualu jucekli, asu apgaismojumu).
o Laut kustéties arT klausisSanas laika — SUpoties, zZimét, kustinat nelielus

priekSmetus rokas, atbalstities.

e Veidot izpratni, ka pauze, atkapSanas vai Tslaiciga izieSana no situacijas ir
pienemama, ja emocionala spriedze pieaug.

» Veidot vidi, kura izjatas tiek nosauktas, pienemtas un saudzigi atbalstitas.

Refleksijas jautajums
Kadi sensorie vai emocionalie apstakli Sodien veicingja ldzdalibu, un kadi to
kaveja?

RIKU KOPUMS SOCIALAJAI IEKLAUSANAI UN IZSLEGSANAS
NOVERSANAI

Demokratija zaudé savu pamatu, ja izslegsana klust par normu,
tapéec ir svarigi laikus pamanit tas agrinas pazimes (piemé&ram,
kurs tiek partraukts, neieverots vai atdarinats). EKMD palidz to
noverst, veidojot vidi, kura tiek stiprinata piederibas sajutu,
savstarpéjas rupes un saudziga, pienemosa attieksme.

Vienkarsas ieklaujosas prakses

e |zmantot sadarbiba balstitus uzdevumus, nevis sacensiba balstitas aktivitates.

e Mactt un ar savu pieméru paradit savstarpgji pienemosu skatijumu.

o Konfliktsituaciju risin@aSsanu nesasteigt; vispirms dot bérniem atbalstu
nomierinaties un péc tam laut katram izstastit savu skatijumu.

e leverot arm smalkakas izslegSanas izpausmes: ignoréSanu, telpas
monopolizéSanu, prieksSmetu nedosanu citiem, acu boliSanu.

o Novértet atskiribas rotaldarbibas veidos, kermena izpausmés, ritmos un
intereses.

Refleksijas jautajums
Kurs tiek partraukts? Kurs tiek atdarinats? Kurs paliek neieveérots? Kapéec?
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ISI PANEMIENI IKDIENAS IEKLAUSANAI (1-3 MINOTES)

Sie

“Paradi, ka tu juties, ar krasu vai zestu” (neverbals iesaistes veids).

“lzvelies, ka tu Sodien iesaistisies: zimgjot, kustoties, verojot vai runajot.”
“Atvélesim vietu vel vienam” (kermeniski izjutams ieklausanas signals).

“Ko tu Sodien redzeji kada cita riciba, kas pahdzé&ja visai grupai?”
“Paméginasim So bridi izspélét vélreiz — mierigak un saudzigak” (maca
iejusties cita skatijuma).

“Paldies, ka pateici to sev piemérota veida.”

Tsie panémieni palidz veidot ieklaujosu vidi, netrauc&jot maciSanas procesa

pludumam.

KOPSAVILKUMS

leklausana EKMD ietvara nav no demokratijas atdalama — ta ir demokratijas
bitiska izpausme.

Ar

daudzveidigiem iesaistes veidiem, sensorajam jutigumam atbilstosu vidi,

savstarp&jam rupém un veribu pret atskirlbam bérni piedzivo:

taisnigu dzdalibu;

atzisanu;

piederibu;

drosibu;

ricibspeju;

un izpratni par to, ka ikviens piedalas kopigas pasaules veidosana.

Nakamais riks piedava praktiskas pieejas EKMD Tstenosanai — uzreiz
izmantojamus rosinajumus, padzilinatas prakses un Tsus panémienus ikdienas
darbam.
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4.ISTENOSANAS CELI: AKTIVITATES UN
PANEMIENI

Ikdiena izmantojamas ierosmes, lai sekmétu  estétisko un kermenisko
macisanos demokratijai

Bérni EKMD piedzivo ikdienas darbiba — caur mérktiecigam ierosmém, ierastam
ikdienas darbibam un tadu dienas ritmu, kas veicina lidzdalibu, iztéli un attiecibas
balstitu saikni. Saja sadala ieklautos rikus var pielagot atbilstosi situacijai: ka
atseviskas aktivitates, ka tematiska projekta dalu vai integrét jau esoSaja macibu
procesa. To mérkis nav piedavat vienotu programmu, bet gan iezZzimet dazadus
praktiskus risingjumus, kurus pedagogi var pielagot savai bérnu grupai,
konkrétajam kontekstam, pieejamajam laikam un savai pedagogiskajai pieejai.

So riku ieteicams izmantot tad, ja nepiecie$amas konkréatas idejas ikdienas
darbam — atri Tstenojamas ierosmes, padzilinatas iesaistes iespé€jas, atri iIstenojmas
ikdienas darbibas, rituali un planosanas risinajumi EKMD Tstenosanai.

BERNU ATTISTIBAS IPATNIBAS SAKUMIZGLITIBAS POSMA
(6-1@ GADI)

Sakumizglitibas posma attistibas atskiribas starp jaunakajiem bérniem (6-7 gadi) un
vecakajiem bérniem (8-10 gadi) ietekmé to, ka veidojas un izpauzas demokratiska
macisanas.

Jaunakajiem bérniem Tpasi nozimigas ir konkrétas, ritmiskas un manu pieredzée
balstitas ierosmes, savukart vecakie bérni arvien vairak iesaistas abstraktaka
domasana, kopiga problému risinasana un reflektiva dialoga.

éajé Prakses cel|vedr piedavatas prakses iesp&jams pielagot pec apjoma, tempa un
patstavibas pakapes, lai tas atbilstu Sim attistibas atSkiribam. ArT nelielas izmainas,
pieméram, pieskirot vecakajiem bérniem plasakas iespé&jas iesaistities planosana
vai aicinot jaunakos bérnus izzinat, darbojoties ar materialiem, palidz nodrosSinat, ka
demokratiska maciSanas atbilst katra bérna attistibas posmam.
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KA IZMANTOT SOS RIKUS

IzvElieties piemérotako pieeju atbilstoSi savam kontekstam.

Atri istenojamas ierosmes

Nelieli rituali (10-15 minutes), kas palidz ikdienas dzive
ieklaut demokratisko jutibu, stiprinot rupes, vérigumu un
secigu iesaistisanos.

Padzilinatas prakses

llgakas kermeniskas vai makslinieciskas darbibas norises
(30—60 un vairak mindtes), kas rosina kopigu radisanu,
vienosSanos, problému risinasanu un rupes citam par citu.

EKMD ikdienas prakse (isas ikdienas prakses)

Isi panémieni (1-3 mindtes), kas pakapeniski maina klases
vai grupas kultdru: uzmanibas zesti, klusuma brizi, kopiga
atbildiba un refleksija.
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ATRI ISTENOJAMAS IEROSMES (10-15 MINUTES)

Darbibas

EKMD vertiba Jutiba Izpausmes veids
nosaukums
. ) _ verigums +
Emociju aplis ar atsaucigums un T . .
s . B etiski drosa zests + balss
priekSmetiem rapes o
klatbutne
_ attiecibu _
Maza padome . [emumu
. ldzdaliba un veidosSana + . .
ar balsosanas _ _. pienemsana +
. . kopiga ricibspé€ja kopibas )
Zetoniem L dialogs
veidoSana
. _ _ iztele + .
Stasti skanas briviba un L ZImésana +
. .. kermeniska
un ZIm&jumos pasizpausme ) skana
izpausme

Atri Tstenojamas ierosmes ietver “Emociju apli” ar priekémetiem (atsaucigums
un rapes), “Mazo padomi ar zetoniem” (lidzdaliba un kopiga ricibsp&ja) un
“Stastus skanas un zimejumos” (briviba un pasizpausme).

ligums: 10—15 minutes

Rosinajums: bérni Zim&, klausoties 1sa stasta, kas izstastits ar skanam (bez
vardiem). Péc tam vini savu Zimejumu “partulko” Zestos.

Kapéec? (demokratiska nozime)
o Katrs bérns izpauZzas atSkirigi (vienlidziba, kas atzist dazadus
pasSizpausmes veidus).
» Beérni kopigi pieskir nozimi redzétajam un dzirdétajam =+ kopiga ricibspéja.

Refleksijas jautajums pedagogam:
Kadu stastu bérni saskatija, ko es negaidiju? Vai es spé&ju laut vinu versijam
virzit turpmako procesu?



PADZILINATAS PRAKSES (30-60 UN VAIRAK MINOUTES)

_ Galvenais
Vertibu . o
Prakse jutiguma Izpausmes veidi
akcents
aspekts
Kopiga pasaules lldzdaliba un izteéle un drama un
veidoSana solidaritate kopibas izjuta konstruésana
Taisniguma vienlidziba un . )
. e . kermeniskums deja un
pieredzesana savstarpéja o . . .
_ i un &tiska ievirze vienosanas
kustiba ciena
Kopienas maksla L savstarp€jas makslinieciska
N solidaritate un ) )
MEs rup€jamies J— attiecibas un izpausme un
par...” P atsauciba rapes par kopigo

Padzilinatas prakses ietver “Kopigu pasaules veidoSanu” (lidzdaliba un
solidaritate), “Taisnigumu kustiba” (vienlidziba un savstarp&ja ciena) un
“Kopienas makslu “Mées rup€jamies par...” ’(solidaritate un rupes).

PADZILINATAS PRAKSES PIEMERS: “KOPIGAS PASAULES

VEIDOSANA” (IZTELES PILSETA/DABAS AINAVA)

ligums: 45-90 minutes

lerosme: bérni, izmantojot otrreizéjas izmantoSanas materialus, veido iztélotu vidi,
péc tam kopigi vienojas par noteikumiem, pienakumu sadaljumu un kopigi
lietojamajiem resursiem.

Demokratiska nozime (interpretativais akcents)
» noteikumi tiek veidoti kopigi, un tos iesp&jams parskatit;
o pienakumi mainas = atbildiba ir kopiga;
e iztéle ir sociali nozimiga sp€ja, jo ta bérniem dod iesp&ju izméginat dazadus
kopigas dzives organizéSanas veidus.

Refleksijas jautajumi par pedagoga profesionalo nostaju:
Kur es varu atkapties, lai bérni vienotos sava starpa bez manas tieSas

iejauksanas? Kas notiek, ja es konfliktu neatrisinu vinu vieta?
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IKDIENAS DARBIBAS, KAS VEIDO DEMOKRATISKU GAISOTNI

Atkartotas kopigas darbibas, kas strukture lidzdaligu grupas dzivi.

Dienas sakuma aplis:
e sasveicinasanas rituals;
e iesaistes parbaude ar zestu;
e iespé€ja ikvienam bérnam ienest apli savu “St briza notikumu” vai sajutu;
e kopiga ieceres izvirzisana (“Kadi més Sodien vélamies but ka grupa?”).

Nosleguma refleksija

Uzdodiet jautajumus:
e “Ko més sodien ieverojam?”;
o “Kura ideja Sodien mainija musu darbibas gaitu?”;
e “Kas mums Sodien palidzeja justies vienotiem?”.

Mainigas lomas
Pieméram, materialu parzinis, apla uzsacegjs, stastitajs, paligs, miera uzturetajs.
Lomas tiek mainttas katru nedé|u, nevis pieskirtas ka apbalvojums.

Pauze konflikta bridr

lerasta apstasanas:

“Apstajamies. leelpojam. Pamanam.”

Péc tam bérni konfliktu izsaka ar Zestiem, Zziméjumu vai vardiem. Risingjumi rodas
kopiga sadarbiba.
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PARAUGS EKMD NODARBIBAS PLANOSANAI

1. solis - izvelieties, uz ko koncentréesieties.
Taisnigums, piederiba, emocijas, iztéle, sadarbiba, kopiga telpas izmantosana.
2. solis - izvélieties izpausmes veidus.
Zimésana, kustiba, konstruesana, stastisana, priekSmeti, skana.
3. solis - planojiet rosinajumus, nevis noradijumus.
e “Ka meés varetu...?”
e “Par ko tas varetu klut?”
e “Ko tu pamani?”
4. solis — paredziet spontanu norises attistibu.
Ja bérni maina iecereto gaitu = sekojiet tam.
Ja ritms paléninas =+ samaziniet tempu.
Ja pieaug emociona spriedze » apst3ajieties un nodrosSiniet mierigu, drosu vidi.
5. solis - noslédziet ar refleksiju.

Izmantojiet Zestus, krasas vai jautajumu: “Kas mums Sodien palidz&ja?”
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IKDIENAS ESTETISKAS UN KERMENISKAS MACISANAS ISAS
PRAKSES (1-3 MINOTES)

Piezime. So aktivitadu veidnes ir pieejamas lejupieladei Prakses celveza
nosléguma.

Demokratiska

Isa prakse Jutiguma aspekts

vertiba

“Neverbali uzmanibas
apliecinajumi” (“Es atsauciba verigums
redzéju, ka tu palidzeji...”)

o ., vienlidziba (kopigs o o
Kopiga elpas pauze ritms) taisnigs laika ritms

“Klusa balsosana ar

fdzdalba kermeniska pieredze
kermeni

“Draudzibas akmentini”/

. solidaritate etiska ievirze
“Draudzibas burcina”

Ikdienas Tsas prakses ietver “Nevarbalu uzmanibas apliecinajumu”, “Kopigas
elpas pauzes”, “Kluso balsoSanu ar kermeni”, ka arm “Draudzibas akmentinus”
vai “Draudzibas burcinu”, sasaistot demokratiskas vertibas ar isam, kermeniski
pieredzamam ikdienas norisem.

ISAS PRAKSES PIEMERS: KOPIGA ELPAS PAUZE

ligums: 60-90 sekundes

Nozime: Temps ir pedagogiska taisniguma jautajums: katram bérnam
nepiecieSams laiks un telpa, lai iesaistitos.

Refleksijas jautajumi par pedagoga profesionalo nostaju:
Kura ritmam es pielagojos?
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IKDIENAS MAKSLA BALSTITU AKTIVITASU KARTITES

Meérkis
Isi, kermeniska pieredzé balstiti panémieni, ko iesp&jams dabiski ieklaut
ikdienas ritma, nevis planot ka atseviskas nodarbibas.

leklautie riki (pieméri)

Kartite Ko ta rosina Istenota vertiba
_ R kopigi veidot o
Stasta veidotaji T iztéle un sadarbiba
stastijumu
balsot un vienoties Ndzdaliba un kopiga

Izveles kartites i _ _.
par izvelem ricibspé€ja

nosaukt sajutas

Sajutu aplis vardos, zestos vai atsaucigums un rupes
ZImejuma
3 _ R B pasizpausme un
Emociju kartites radosi péetit emocijas

ieklausisanas

_ _ Istenot nelielu rupju o
Labestigas ricibas o _ solidaritate un
_ apliecinajumu un péc .
kartites _ _ atbildiba
tam to parrunat

Aktivitasu kartites ietver “Stasta veidotajus”, “lzvéles kartites”, “Sajutu apli”,
“Emociju kartites” un “Labestigas ricibas kartites”. Katra no tam rosina noteiktu
dzdalibas, rupju un savstarpgjas sadarbibas veidu.

Norade pedagoga refleksijai
Kartites izvelieties, nemot vera bérnu aktualas vajadzibas un situaciju konkretaja
bridi, nevis balstoties tikai uz ieprieks izstradatu planu.

Laujiet praksei attistities atbilstosi bérnu ierosmém, iniciativai un procesa
ienestajam saturam.



TABULA: PRAKSU SASAISTE AR EKMD PRINCIPIEM

Prakse Varas Transforméjoss Holistiska Attiecibu
dafisana dialogs maci$anas labklajiba
Stastu aplis ar
priekSmetu { \/ { {

Sajutu karte { { { ‘/

Kopiga
uzmanibas

centra ‘/
veidoSana

(neverbali) { /

Kopiga kustibu
izvéle ‘/ ‘/

Kopiga
probléma,
kopigi f { { {

risinajumi

Pauze

konfliktsituacija { { { {

Tabula sasaista prakSu piemérus (stastu apli ar priekSmetu, sajutu karti, kopigu
kustibu izveli, kopigus problémas risinajumus, ka art pauzi konflikta bridi) ar ¢etriem
EKMD demokratiskajiem principiem: varas dalisanu, transforme&josu dialogu,
holistisku macisanos un attiecibu labbutibu.



KOPSAVILKUMS

Sis riks piedava vairakus EKMD izmanto$anas veidus:

Tsas ikdienas aktivitates labvéligas grupas gaisotnes veidosanai;

1sas ierosmes iztéles rosinasanai;

padzilinatas aktivitates cita skatpunkta izpratnes un sadarbibas prasmju
attistisanai;

ritualus demokratiska dienas ritma veidosanai;

planosSanas sagataves.

Kopuma Sie riki palidz pedagogiem veidot ikdienas pieredzi, kura bérni atfista
ricibspéju, verigumu, empatiju, radoSumu un rupes — Tpasibas, kas veido
demokratiskas lldzaspastavésanas pamatu.

Nakamais riks paplasina demokratisko praksi arpus klases vai grupas vides,
piedavajot vienkarsus veidus, ka iesaistit gimenes un tuviniekus ka partnerus
piederibas izjutas stiprinasana.
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Demokratija nostiprinas, kad attiecibas sniedzas arpus macibu telpas.

EKMD pieeja atzist, ka bérnu demokratisko attistibu bdtiski ietekmé attiecibas, ko
vini piedzivo majas, izghtibas iestadé un kopiena. Ja gimenes, pedagogi un
kopienas sadarbibas partneri dalas tadas vertibas ka verigums, rupes, zinatkare un
ciena, berni demokratiju piedzivo ka vienotu dzivesveidu, nevis ka noskirtu skolas
projektu. Sis celvedis piedava vienkarsus un pieejamus veidus, ka uznemt gimenes,
veidot uzticeéSanos un radit kopigas macisanas pieredzes, kas estétiski un
kermeniski balstitas demokratiskas prakses turpina dazados kontekstos.

Izmantojiet So celvedi, planojot, ka uznemt gimenes, sazinaties un sadarboties ar
gimeném un kopienas partneriem. Tas atbalsta sazinas un sadarbibas pieeju
veidosanu, ieverojot kulturas daudzveidibu.

PAMATPRINCIPI GIMENES UN KOPIENAS IESAISTEI EKMD

Sadarbiba, nevis vienvirziena informésana
Gimenes nav tikai informacijas sanéméjas, tas ir bé&rna macisanas vides
dzveidotajas.

Abpuséja iesaiste, nevis vienvirziena komunikacija

Gimenes macibu procesu bagatina ar savu kulttiras pieredzi, valodu un stastiem, bet
pedagogi ar pedagogisko un attiecibu veidoSanas pieredzi. Abu pusu ieguldijums ir
vienlidz nozimigs.

Pieejamiba un sazinas daudzveidiba
Sazinu veidojiet skaidra un vienkarsa valoda, izmantojot zestus, vizualos atbalsta
fdzekl|us un vairakas valodas, lai nodrosinatu iesaistes iesp&jas dazadam gimeném.

Ciena pret daudzveidibu

Gimeném ir atSkirigi uzskati, ikdienas ritms, kulturas prakses un emocionalas
izpausmes veidi. EKMD So daudzveidibu uztver ka resursu, kas bagatina bérnu
pieredzi un sekmé demokratiskas lidzaspastavésanas izpratni.

Kopiga atbildiba par attiecibu kvalitati
Ikviens ir iesaistits tadas vides veidosana, kura bérni jatas drosi, pienemti un sanem
atbalstu. Atbildiba par So vidi nav tikai pedagoga zina.

5.GIMENES UN KOPIENAS IESAISTES RIKI

33



GIMENU IESAISTE EKMD PRAKSE

Sie vienkarsi Tstenojamie panémieni stiprina uzticéSanos un veicina savstarpéeju

sazinu.

Sirsnigi aicinajumi
« Isi videoieraksti vai fotoattéli, kuros atspogulots bérnu maci$anas process (nevis
vertésanai, bet saiknes veidosanai).
» Pie grupas ieejas izvietoti bérnu zZim&jumi vai simboli, kas atklaj, ko vini Sobrid
izzina.

e SasveicinasSanas frazes vairakas valodas pie grupas ieejas.

Vienkarsas kopigas darbibas
 “Stasts no majam” nedéla: gimenes atsita stastu rosinoSu priekSmetu, dziesmu,
recepti vai stastu, bet bérni to interpreté zimejuma, kustiba vai rotala.
e “Piektdienas sajutu karte”: Jimenes pievieno Tsu piezimi vai simbolu, kas

raksturo, ka berns juties Saja nedela.

Atvertas lidzdalibas iespéjas
o Isi, neformali aicinajumi iesaistities, pieméram: “Pievienojieties dienas sakuma
aplim uz pirmajam 10 minutem!” vai “Palidziet iekartot stastu sturiti!”.

» Gimenu iesaistei nav vajadzigas ipasas prasmes — butiska ir to klatbutne.

EKMD prakses turpinajums majas un izglitibas iestade

Estétiskas un kermeniskas prakses dabiski var turpinaties art majas, pieméram:
e stastu stastiSana édienreizu laika;
» dienas notikumu attéloSana Zimgjuma;
e zestu izmantoSana sajutu izpausmei;

» Kkopigi veltits bridis mierpilnam un pienemosam skatienam.
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ATBALSTS SAZINAI AR GIMENEM

Izmantojiet daudzveidigus sazinas veidus:
» vizualus informativos materialus (fotografijas, simboli, minimals teksta apjoms);
e Tsus audiozinojumus;
 ar zestiem vai krasu kodiem veidotus zinojumus;
 tulkojumus vai atslégvardus gimenes lietotaja majas valoda.

Pievéersiet uzmanibu jegai, nevis izpildijjuma kvalitatei
Atspogulojiet procesu, nevis tikai noslipétu gala rezultatu:
o “Ka klase sadarbojas”;
e “Ko bérni pamanija”;
o “Ka tika risinatas konfliktsituacijas”.

Izceliet attiecibas balstito macisanos
Gimeném ir svarigi saprast, ka:
» bérni macas sadarboties;
* vini izpauz emocijas;
* vini iesaistas saskarsmé ar vienaudziem;
e attistas vinu ricibspéja.

Tas stiprina uzticeSanos un veicina kopigu izpratni par macisanas merkiem.

GIMENES KA KULTURAS PARTNERI

EKMD aicina gimenes iesaistities, bagatinot macibu procesu ar savu kultdras
pieredzi, valodu un radoSumu.

Vienkarsi veidi, ka iesaistit gimenes
« Gimene atnes kadu priekSmetu no majam, un klase, izmantojot to ka ierosmi,
veido kopigu stastu.
» Vecaki dalas ar supuldziesmu, kustibu rotalu vai gadskartu tradiciju, un bérni to
radosi interprete.
« Gimenes nodrosina materialus (audumus, dabas objektus, fotografijas), ko
izmanto maksla balstitas aktivitates.
Svarigi
Aiciniet gimenes iesaistities tada veida, kas respekté vinu laiku, ikdienas ritmu un
komforta robezas, nevis rada spiedienu piedalities.
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KOPIENAS PARTNERI

Vietgjas bibliotekas, kulttiras centri, makslinieki, parki, muzeji un sabiedriskas telpas
bagatina EKMD TstenosSanas kontekstu.

Sadarbibas ar kopienu pieméri
» Pastaiga uz tuvako laukumu, lai pamanitu formas, fakttras un skanas; péc tam
izgltibas iestade béerni savus noverojumus attélo karte.
o Vietgjais stastnieks vai makslinieks vada kustibu vai Zimésanas nodarbibu.
e Muzejs piedava bérniem piemérotus materialus kopigu instalaciju veidosanai.
» Kopienas darzi klust par vietu demokratiskai lldzdalibai (planosanai, rupeém un
kopradiSanai).

Svarigakais ir attiecibu nepartrauktiba, nevis vienreizeji pasakumi.

IEKLAUSANAS PRINCIPI DARBA AR GIMENEM UN KOPIENU

Lai ikviena gimene justos pamantta un pienemta:
« lietojiet neverteéjosu valodu;
* izvairieties no pienémumiem par dzimumlomam, gimenes uzbavi vai kulttras
praksem,;
o piedavajiet elastigas iesaistes iesp€jas: attalinati, rakstiski, klatiene vai ar bérnu
starpniecibu.

Maziniet Skérslus.
e Jaiespéjams, pasakumu laika nodroSiniet bérnu pieskatisanu.
e Organizéjiet tikSanas dazados laikos.
« Izmantojiet vizualus sazinas Ndzek|us, kas atbalsta daudzvalodigas gimenes.

Nemiet véra gimenu atskirigo gatavibu iesaistei.

Dalai gimenu butiskaka ir privatuma saglabasana, savukart citas ir gatavas
iesaistities aktivak.

EKMD paredz abu iesaistes veidu respektésanu, neradot spiedienu uz lidzdalibu.
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REFLEKSIJAS JAUTAJUMI PEDAGOGIEM UN
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJIEM

Ka més gimeném apliecinam, ka vinu pieredze,
zinasanas un skatijums Seit tiek novértéets?

Kuras gimenes ir iesaistitas, un kuras nav? Kapéc?
Ka més attiecibas ar gimeném ar savu ricibu
istenojam savstarpéju pienemsanu?

Ka més atspogulojam bérnu macisanos ta, lai tiktu
izcelts process un attiecibu attistiba?

Ka kopienas sadarbibas partneri bagatina misu
kopigo izteli?

KOPSAVILKUMS

Gimenu un kopienas iesaiste EKMD nav papildu uzdevums - ta

r butiska

demokratiskas prakses dala.

Ja attiecibas tiek veidotas starp majam, izglitibas iestadi un kopienu:

bérni izjut rupju un atbalsta nepartrauktibu;

macibu vidi bagatina dazadas kulturas pieredzes;

gimenes jltas pamanitas, atzitas un iesaistitas;

pedagogi iegust nozimigu ieskatu bérnu dzives pieredzg;

demokratiskas NdzaspastavesSanas pieredze paplasinas arpus izghtibas iestades
robezam.

Bérni macas, ka demokratija tiek veidota kopigi — gimeng, izglitibas iestadé un
kopiena.

Nakamais riks pieverSas parejai uz nakamo izglitibas posmu un péctecibas
nodrosinasanai, palidzot bérniem, gimeném un pedagogiem saglabat un atfistit
demokratiskas attiecibas dazadas vides.
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6. PLANOSANAS PARAUGI, REFLEKSIJAS,
LIDERIBAS UN PAREJAS POSMU ATBALSTA
RIKI

Vienkarsi riki EKMD planosanai, novérosanai, dokumentésanai un refleksijai.
Sis sagataves palldz pedagogiem planot EKMD norises, verot bernu demokratiskas
jutibas izpausmes un reflektét individuali vai kopa ar komandu.

Tas ir apzinati veidotas Tsas, atveértas un viegli pielagojamas, lai stiprinatu pedagogu
autonomiju un mazinatu dokumentésanas slogu.

Izmantojiet tas reizi nedéla, péc nepiecieSamibas vai sadarbibas sanaksmes —
atbilstosi jusu profesionalajai praksei.

So riku ieteicams izmantot pedagogiskas prakses planosanai, dokumentésanai un
refleksijai, ka art EKMD pieejas ievieSanas atbalstam izglitibas iestades Iiment un
pedagogu profesionalajai pilnveidei.
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PEDAGOGA PLANOSANAS

RIKI
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EKMD NODARBIBAS PLANOSANAS LAPA

1. Mérkis

Kadu demokratisku pieredzi es Sodien
veélos veicinat?

O piederibu;

O taisnigumu;

O sadarbibu;

O pasizpausmi;

O cita skatpunkta izpratni;
O konflikta risinasanu;

O emocionalo apzinatibu;
O cits:

2. Izpausmes veidi, ko piedavasu
0O Zimésanu;

O kustibu;

O konstruésanu;

O stastijumu;

O priekSmetus;

O skanu;

O rotalu;

O klusumu / refleksiju;

O iesp€ju izveleties starp vairakiem veidiem.

3. Rosinajumi (nevis noradijumi)
Atvértie jautajumi vai uzdevumi:

“Ko tu pamani?”

“Par ko tas varetu partapt?”

“Paradi to sev piemérota veida”

“Kurp tava ideja varetu virzities talak?”

4. Vides sagatavosana

O materiali ir pieejami;

O ir vieta kustibai;

O ir klusa vieta;

O ir pieejamas ieklaujosas iespéjas (zesti,
vizuali atbalsta lidzekli, sensorie
palighdzekli).

5. leprieks paredzétie brizi, kuros
paléninat tempu vai paildzinat darbibu

6. Noslegums / refleksija
lzvelieties vienu:

O refleksija ar zestu;

O krasas izvéle;

0O “Kas mums Sodien palidzeja?”;
O atzinibas aplis.

STir aizpildama veidlapa. To var izdrukat vai aizpildit digitali.
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PIELAGOJAMAS MACISANAS NORISES PLANOTAJS

Izmantojiet So planotaju, lai sekotu idzi tam, ka macibu aktivitates attistas un tiek
pielagotas atbilstosi bernu interesem, vajadzibam un ieguldijumam. Katra sadala
aicina pedagogus dokumentét gan sakotnégji iecereto norisi, gan kopigi veidotos
vai procesa gaita radusos virzienus.

Temats vai izzinas jautajums:

Vecuma grupa:

llgums: dienas / nedélas

STir aizpildama veidlapa. To var izdrukat vai aizpildit digitala formata.
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ATRAS DOKUMENTESANAS PARAUGS (1 MINUTE)

Demokratisku brizu fiksésanai bez gariem pierakstiem.

lesaistitais bérns / bérni:

Kas notika?
Iss situacijas vai notikuma apraksts:

Kada demokratiska jutiba izpaudas?
O taisnigums;

O empatija;

O lidzdalibas hdzsvars;

O rapes;

O ricibspé€ja;

O sadarbiba;

O cita skatpunkta izpratne;

O emocionala apzinatiba.

Kas to padarija iespéjamu?

O vide;

O rosinajums;

O bérna ideja;

O pedagoga profesionala nostaja;
O grupas dinamika.

Kads varétu but nakamais solis?

Sis ir aizpildams paraugs. To var izdrukat vai aizpildit digitali.
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NOVEROSANAS UN REFLEKSIJAS RIKI
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NOVEROSANAS RIKS: DEMOKRATISKAS JUTIBAS

Kontrolsaraksts bérnu uzvedibas niansu novérosanai.

Bérni izrada demokratisko jutibu, ja vini...
Piederibas sajuta un rupes

O spontani piedava palidzibu;

O atvél vietu vienaudzim;

O aicina citus iesaistities rotala;

O mierina kadu, kurs ir satraukts;

Taisnigums un ieklausana

O pamana izsleégsanu (“Tas nav godigi.”);
O vienojas par secibu;

O piedava veidus, ka iesaistit citus;

Spé€ja paraudzities no cita skatpunkta

O izt€lojas, ka jutas téls;

O saprot cita béerna skatijumu;

O ataino konflikta situaciju stasta vai rotala;

Atsaucigums un ricibsp€ja

O atsaucas cita bérna idejai;

O pielago savu ricibu grupas vajadzibam;

O uzsak rotalu vai stastu, kura iesaistas ar citi;

PaSizpausme un daudzveidigi izteiksmes veidi
O izpauzas ar zestiem, Zim&jumu vai kustibu;
O izvelas sev piemeéerotako iesaistes veidu;

O pauz sarezgitakas idejas neverbala veida.

IZPAUSMES

Sis riks palidz pedagogiem pamantt bérnu attistibu, nepieskirot

punktus un nevertgjot bernus.

Sis ir aizpildams paraugs. To var izdrukat vai aizpildit digitali.
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SAGATAVE KOMANDAS REFLEKSIJAI

1. Kuras situacijas Sonedé| izpaudas demokratiska prakse?

2. Kas sekmeéja So situaciju veidosanos?
O vide;

O pedagogu profesionala pieeja;

O ierosmes;

O piemeérots bridis;

O sadarbiba;

O gimenu iesaiste.

3. Kur saskatijam grutibas vai izaicinajumus?
O izslegSana;

O atsevisSku dalibnieku parsvars sarung;

O emocionalas pasregulacijas gratibas;

O nepietiekama iesaiste;

O apjukums vai neapmierinatiba.

Piezimes:

4. Ko nakamaja nedéla butu lietderigi mainit?

5. Kura joma més ka komanda vélamies padzilinat izpratni?

STir aizpildama sagatave. To var izdrukat vai aizpildit digitali.
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REFLEKSIJAS KARTITES IKDIENAS DARBAM

lzdrukajiet un izgrieziet Sis kartites. Katra kartite ir viens refleksiju rosinoss jautajums.

1. kartite — “Pienemoss skatiens”

Kur Sodien es varu raudzities maigak — uz bérnu, situaciju vai sevi?

2. kartite — “Sekot berna iecerei”

Kas var atklaties, ja es lauju bérna idejai mainit musu ieceréto darbibas
virzibu?

3. kartite — “Dazadi iesaistes celi”

Kuram Sodien ir nepiecieSams citads cels iesaistei?

4. kartite —"Tempa paléninasana”

Kur tempa mazinasana Sodien var palidzét atklaties kam patiesi
nozimigam?
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lzdrukajiet un izgrieziet Sis kartites. Katra kartité ir viena refleksijas ierosme.

5. kartite — “Pamantt klusakas balsis”

Kurs sazinas ar neuzkritoSiem zestiem, kermena valodu vai skatienu?

6. kartite — “Emociju pienemsana”

Ka es vispirms apliecinasu bérna izjutas, pirms ltugsu tas skaidrot?

7. kartite — “Savstarpéja pienemsana”

Ka es palidzesu bérniem veidot savstarpé&ji pienemosu attieksmi?

8. kartite — “AtgrieSanas”

Pie ka més Sodien varam atgriezties ar jaunu skatijumu?

Sis karfites stiprina pedagoga profesionalo pieeju, piedavajot Tsus ikdienas
atgadinajumus refleksijai.

Izdrukajiet un izgrieziet kartites. Katra no tam ir viena 1sa ierosme.
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REFLEKTIVAS PRAKSES RIKU KOMPLEKTS

Merkis
Atbalstit pedagogu refleksiju un kopigu macisanos, padarot redzamu
demokratiskas izaugsmes procesu ne tikai bérnos, bet arf pedagogos.

leklautie riki

Riki To nozime prakse

Tsas ierosmes profesionalas pieejas

Refleksijas kartites
J izvertesanai ikdienas darba

Pielagojams macisanas dazadam situacijam atbilstoSas macibu
norises planotajs norises planosanai

o B klausisanas un izzinas atbalstam,
Vaditas izzinas kartites

izmantojot jautajumus
Kopigas dokumentésanas kopigai macisanas procesa
sagataves interpretacijai

Reflektivas prakses riku komplekta ietilpst refleksijas kartites, pielagojams
macisanas norises planotajs, vaditas izzinas kartites un kopigas
dokumentésSanas sagataves, kas atbalsta pedagogu refleksiju un kopigu
macisanos.

Pedagoga profesionala pieeja.

Refleksija ir kopigs, nevis tikai individuals process. Pedagogi demokratiju
apgust, kopigi dokumentgjot, uzdodot jautgjumus un meklgjot
skaidrojumus.

Ka izmantot?

Izmantojiet to nedélas planosana vai kolégu sadarbibas tiksanas reizés.
Turiet kartites lldzas savai darba vietai ikdienas darba procesa.
Izmantojiet kopigo dokumentésanu ka demokratiskas prakses
apliecinajumu, nevis izpildijuma novertéjumu.
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RIKI REFLEKTIVAI PRAKSEI

Pedagoga dienasgramata

Divu sleju dienasgramatas paraugs: NOVEerojums
— interpretacija.

Tas rosina pamanit nelielus demokratiskus
brizus (pieméram, dalidanos, gaidisanu,
palidzésanu).

Dialoga siena

Kopigs stends, kur bérni un pedagogi var
pievienot ziIméjumus vai piezimes par to, “kas
Sodien mainijas”.

Pasrefleksijas un savstarpéjas atgriezeniskas
saites kartites

Vienkardas ikonas, kas atspogulo EKMD jutibas
izpausmes; tas izmanto savstarpéjai
novérodanai vai bérnu atgriezeniskajai saitel
(pieméram, ‘“vai més ieklausIjamies?”, ‘“vai
més iesaistIjam ikvienu?”).

Refleksijas plakats bérniem saprotama forma
Vizuala shéma ar simboliem, pieméram: =
“Es jutos piederigs”; = “Es jutos atstats
mala’; — “Es kadam palidzéju".

Bérni reizi nedéla pievieno uzlimes vai
z1imeéjumus.
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RIKI REFLEKTIVAI PRAKSEI
REFLEKSIJA PEDAGOGA IKDIENAS DARBA

Saja Prakses celvedr piedavatas tris pielagojamas un izdrukajamas
aktivitates, kas palidz pirmsskolas un sakumizglitibas pedagogiem reflektéet
par savu praksi, dokumentét nozimigus maciSanas brizus un iesaistities
profesionala dialoga. Sie riki sekmé& demokratisku, vértibas balstitu
pedagogisko darbu, izmantojot kopigu vérosanu, kopigu izzinu un kritisku
refleksiju.

Lietosanas ieteikumi

« Sis aktivitates var Tstenot individuali, paros vai komanda.

o Tas visefekfivak izmantot, ieklaujot jau esosajos
planosanas vai izvertésSanas procesos.

e Lai saglabatu vizualu un radoSu pieeju, var izmantot
ikonas, Zimejumus vai [Imlapinas.

» Refleksijas materialus var apkopot kopiga profesionalas
macisanas zurnala vai mape.

Lai Sie riki palidz veidot profesionalu vidi, kura pedagogi
reflekté kopa — gan savstarpéji, gan kopa ar bérniem — un
Isteno atsaucigu un ieklaujosu pedagogisko praksi!
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RIKI PEDAGOGU REFLEKTIVAI PRAKSEI REFLEKTIVAS PIEEJAS
IEDZIVINASANA IKDIENAS DARBA

1. REFLEKSIJAS AKTIVITATE
Reflekte, pamani, pielago — individualas refleksijas jautajumi

Meérkis:

Veicinat pedagoga individualu refleksiju péc macisanas pieredzes.

leteikumi:

lzmantojiet So péc nodarbibas, aktivitates vai nedélas nosleguma.

Glabajiet So kartiti sava planoSanas mapée vai piestipriniet to lidzas nedéelas
planotajam.

Vecumposmam atbilstosi refleksijas jautajumi:
Pirmsskola:
 Vai es atstaju iespéju neverbalai paSizpausmei un emocionalam
parmainam?
» K3 es atsaucos uz spontanu rotalu vai bérnu sensoro interesi?

Sakumizghtiba:
» Ka es palidzgju bérniem vardos izteikt savas vértibas?
» Vai es atbalstiju vienaudzu dialogu un kopigu darbibas parplanosanu?
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RIKI PEDAGOGU REFLEKTIVAI PRAKSEI

REFLEKTIVAS PIEEJAS IEDZIVINASANA IKDIENAS DARBA

REFLEKSIJAS KARTITE

« Kas mani Sodien parsteidza?
» Kadas vertibas vai prasmes es saskatiju bérnu darbiba?
» Ko nakamaja reize es varetu darit citadi?

STir aizpildama sagatave. To var izdrukat vai aizpildt digitali.
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RIKI PEDAGOGU REFLEKTIVAI PRAKSEI

REFLEKTIVAS PIEEJAS IEDZIVINASANA IKDIENAS DARBA

2. REFLEKSIJAS AKTIVITATE
Kolégu dialoga aplis — komandas refleksija

Merkis:
Padzilinat izpratni un paplasinat skatijumu, daloties pieredzes stastos.

Aktivitates norise:
Izvelieties vienu situaciju. Dalieties ar Tsu situacijas aprakstu, bérna teikto vai
fotografiju.
Parrunas tris skatpunktos:
o Ko més redzam?
o Kada veértiba vai macisanas Seit varétu atklaties?
o Ko tas varétu liecinat par musu turpmako ricibu?

Dialoga vadlinijas:
« Isi aprakstiet situaciju.
» Kada vértiba taja varetu bit saskatama?
 Ka tas sasaucas ar musu macisanas méerkiem vai kopienas vienosanos?

Izmantojiet So formatu personala sanaksmeés, planosanas reizés vai
profesionalas macisanas grupas.
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RIKI PEDAGOGU REFLEKTIVAI PRAKSEI

REFLEKTIVAS PIEEJAS IEDZIVINASANA IKDIENAS DARBA

3. REFLEKSIJAS AKTIVITATE
Pedagogiskie vérojumi — kopiga dokumentésanas siena

Mérkis

Padarit EKMD macisanos redzamu, 1si un kopigi dokument&jot nozimigas
situacijas, lai veicinatu komandas refleksiju un rosinatu nelielus turpmakas
darbibas uzlabojumus.

Kad izmantot

Péc nodarbibas vai nedélas nosleguma (aptuveni 10 minttes). Reizi ménesrt
atgriezieties pie ierakstiem, lai pamanitu kopigas tendences.

NepiecieSamie materiali: siena vai tafele (vai digitala vide, pieméram, Padlet),
Tmlapinas vai kartites, markieris, fotografijas, citati, zimejumi.

Norise (10 minutes)
1) Isi fiks@&jiet vienu situaciju (2 minates)

Uzrakstiet vienu 1su piezimi:
o Konteksts: kur? kad? ar ko?
» Notikums: kas notika? (tas, ko bija iesp&jams tieSi novéerot)
» Lieciba: citats, zests, Zimejums vai fotografija

2) Pievienojiet nozimes skaidrojumu (3 minutes)

Izvelieties vienu no aspektiem un uzrakstiet vienu teikumu:
» dzdalba (kurs iesaistijas/kurs attalinajas?);
« atbildibas un lemumu dalisana (kada bridi mainijas Iémumu pienemsana?);
 rupes un piederiba (kurs tika ieklauts, kurs palika arpus iesaistes?);
« dialogs (ka izpaudas atskirigie viedokli vai pieredzes?).
Teikuma sakuma frazes: “Si situacija varétu noradit uz..”/ “Saja situacija
iesp€jams stiprinat demokratisku praksi, piemeram...”
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RIKI PEDAGOGU REFLEKTIVAI PRAKSEI

REFLEKTIVAS PIEEJAS IEDZIVINASANA IKDIENAS DARBA

3) leplanojiet nelielas izmainas (3 minates)

Uzrakstiet: “Nakamreiz es pamé&ginasu...”

Viens uzlabojums (aktivitates ierosinajuma, telpas iekartojuma, bérnu
grupésana, laika planojuma vai valodas lietojuma).

4) Isa komandas vérojumu apkopos$ana (2 minates)

Nosauciet: vienu iezimi, kas atkartojas, vienu parsteigumu un vienu
jautajumu, ko paturéet prata turpmakaja darba.

Vecumposmam atbilstosi refleksijas jautajumi
Pirmsskola
» Vai es paredzu neverbalas [idzdalibas iespéju un emocionala stavokla
mainu?
« K& es atsaucos uz spontanu rotalu vai bérnu sensoras izzinas
interesem?
Sakumizglitiba
» Ka es atbalstiju bérnus savu vértibu formulésana?

 Vai es veicinaju vienaudzu dialogu un atbalstiju kopigu darbibas
parplanosanu?
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RIKI GIMENU UN KOPIENAS IESAISTEI

Gimeném paredzéetie materiali ietver labestigas ricibas kartites, aktivitati
“Labestibas detektivi” un “Majas — izglitibas iestades sazinas zurnals”. Tie
palidz gimeném vienkarsa veida iesaistities bérna macisanas pieredzé un
stiprina rlipes, savstarp€ju uzmanibu un piederibas izjutu.
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SAGATAVE SADARBIBAS PLANOSANAI AR GIMENEM UN KOPIENU

Ko Soménes vélamies kopigot ar gimeném?
O stastu aplis;

O foto dokumentacija;

O kopigs makslas darbs;

OO0 grupas rituals;

O temats (taisnigums, rupes, piederiba).

Ka gimenes var iesaistities vienkarsa veida?

O atsufrt priekSmetu;

O dalities ar dziesmu vai vienkarsu kustibu;

O pievienot piezimi “sajutu kartei”;

O pievienoties dienas sakuma aplim uz 10 minutéeém,;
[0 sagadat materialus.

lespéjamie kopienas sadarbibas partneri
O biblioteka;

O muzejs;

O makslinieks;

O parks / darzs;

O kultdras centrs;

O viet€jais stastnieks.

Ka nemsim véra atskirigo gatavibu iesaistities?

STir aizpildama sagatave. To var izdrukat vai aizpildt digitali.



IEROSMES GIMENEM UN TUVINIEKIEM

Merkis

Gimene ir bérna pirma piederibas kopiena.
neuzspiezot iesaisti, var stiprinat saikni starp majam un izghtibas iestadi.

lerosmju komplekta ietverts

Riks

Labestigas ricibas
kartites

“Labestibas detektivi”

Ko tas rosina

bérns izvelas vienu
rapju izpausmi, ko
Tstenot majas

pamanit labestigus
darbus gimeneé vai
kopiena

Nelielas kopigas darbibas,

Nozime
demokratiskas
prakses veidosana

rupes klust par kopigu
pieredzi gimene un
izglitibas iestade

bérni macas ieverot
Citu vajadzibas un
rupéties ikdiena

gimenes dalas ar
1siem stastiem,
ZImé&jumiem vai

Majas—izglitibas

o . gimenu pieredze
iestades sazinas

. ienak grupas ikdiena
zurnals o
piezimem

Sis ierosmes dimeném piedava vienkarsas, ikdiena Tstenojamas iesaistes
iespé€jas un stiprina rupju pilnas attiecibas majas, izgltibas iestade un kopiena.

Attieksme darba ar gimeném
lerosmes ir rotaligas un brivpratigas — tas nav uzdevumi ar terminiem. Gimenes
iesaistas ta, ka tas atbilst vinu ikdienas ritmam, valodai un kulttiras pieredzei.

Ka pedagogi var izmantot?
» Piedavajiet pa vienai ierosmei bez izpildes terminiem un obligatam
atskaitem.
e Sanemtos ZIiméjumus un stastus izvietojiet uz “Gimenu refleksiju sienas” (vai
kopiga mapé/digitala vide).
o Novertejiet dazadus Iidzdalibas veidus (fotografijas, priekSmetus, stastus,
1sas piezimes, vienkarsi klatbdtni un neverbalus signalus).
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VADIBAS RIKI
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VADIBAS PAZINOJUMA SAGATAVE

Merkis

Lai Tstenotu inovativas demokratiskas prakses, ir vajadzigs iestades atbalsts
un konsekventa vadibas nostaja. Vadibas pazinojums apliecina, ka pedagogi
ir aicinati izméginat, pielagot un atfistit atsaucigas, attiecibas balstitas
prakses, kuras nozimiga ir art kermeniska lidzdaliba.

Vadibas pazinojuma ietverams

» Merkis: kapec EKMD ir nozimiga bérnu labbutibai un pilsoniskajai
lldzdalibai.

» Saskanojums: atbilstiba valsts macibu satura merkiem.

« Atlauja: pedagogi ir pilnvaroti izméginat atsaucigas, attiecibas balstitas
prakses.

 Atbalstitas izmé&ginasanas iespé&jas: kopigi pasakumi, projekti, elastigi
laika posmi.

Vadibas nostaja

Vadibas pazinojums apstiprina, ka prakses izmé&ginasana ir atbalstama un
stiprina pedagogu profesionalo drosibu, atvélot iespg&ju drosi izmeginat,
pielagot un reflektet. Sis pazinojums kalpo ka etisks atbalsts, nevis ka
rikojums.

Ka izglitibas iestade to var izmantot?
» |lestades vadiba paraugu pielago iestades kontekstam un aktualize
katru macibu gadu.
» Pedagogi to izmanto ka planosanas atbalsta materialu un glaba viegli
pieejama vieta.
» lzglitibas iestade to uztver ka kopigu, “dzivu” vienosanos par prakses
pilnveidi.

Pazinojuma tekstu var saskanot ar pasvaldibas vai iestades politikas
dokumentu un normativo aktu terminologiju.
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IZGLITIBAS IESTADES VADIBAS APNEMSANAS VEIDLAPA

[Izglitibas iestades nosaukums / logotips]

Vadibas pzinojums

Datums:

Merkis:

Sis dokuments apliecina izgiitibas iestades apnemsanos istenot
demokratisku maciSanos un stiprinat bérnu Iidzdalbu. Estétiska un
kermeniska macisanas (EKMD) atbalsta bérnu attistibu, iesaistot kermeni,
emocijas un radoSumu, vienlaikus veicinot taisniguma, rupju un kopigas
atbildibas vértibas. Sadas prakses palidz bérniem veidoties par akfiviem,
atbildigiem un iejutigiem sabiedribas locekliem.

Sasaiste ar izglitibas mérkiem un iestades véertibam
EKMD prakses ir saskanigas ar:
» Valsts noteiktajiem macibu satura mérkiem (piem., personibas un
sociala attistiba, pilsoniska lldzdaliba, radosSums, kritiska domasana).
e Pilsoniskas izglitibas pieejam (piem., demokratiska [dzdaliba,
cilvéktiesibu izglitiba).
* Izglitibas iestades misiju un vértibam, kas uzsver ieklausanu, labsajlta
un bérnu sagatavosanu dzivei demokratiska sabiedriba.

Atbalsts un pilnvarojums pedagogiem

Pedagogi ir aicinati un atbalstiti ieklaut EKMD prakses ikdienas macibu
procesa. Tas nav “papildu aktivitates”, bet nozimiga macisanas procesa un
demokratiskas ldzaspastaveésanas prakses dala. Pedagogi drikst pielagot,

novéerteta un atbalstita izglitibas iestades vadibas limen.

Sis ir aizpildams paraugs. To var izdrukat vai aizpildtt digitali.
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VADIBAS PAZINOJUMA PARAUGS

Atbalstiti izméginasanas ietvari

Lai veidotu iespé&jas radoSumam un jaunu pieeju izmé&ginasanai, EKMD
aktivitasu izmé&ginasanai praksé tiek noteikti $adi atbalstiti izméginasanas
ietvari:
» klases projekti (piemeram, kopiga stastu veidosSana, sienas gleznojumi,
priekSnesumi);
e skolas kopigie pasakumi vai kopigas apspriedes, kur centra ir bérnu
dzdaliba un iespé€ja tikt sadzirdetiem;
» brivak planoti macibu laika posmi (maksla, pilsoniska lidzdaliba, projektu
darbs);
e arpusstundu vai pécstundu nodarbibas, kur iesaistas ¢imenes vai
kopiena.

Pedagogi var ierosinat arT citas jomas droSai izmé&ginasanai: kura vadibas
[Tmena parstavis to atbalstis?

Kapéc tas ir svarigi?

Pieskirot EKMD praksém iestades atbalstu un nodrosinot atbalstosus
nosacijumus, mes veidojam iestades klimatu, kur pedagogi var ieviest
jauninajumus, bérni demokratiju piedzivo ikdiena, bet gimenes un kopiena
to uztver ka neatnemamu izglitibas procesa dalu.

Paraksts:

(izghtibas iestades vaditaja vards, uzvards un amats)

Sis ir aizpildams paraugs. To var izdrukat vai aizpildit digitali.
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PAREJAS ATBALSTA RIKI
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PAREJAS KOMPLEKTS

Meérkis

Pareja uz nakamo izghtibas posmu var bt gan aizraujosa, gan satraucosa. Parejas
komplekts palidz bérniem panemt [idzi pieredzi, attiecibas un raditos darbus, lai
demokratiska macisanas, uzsakot nakamo posmu (piemé&ram, mainot grupu/klasi
vai uzsakot skolas gaitas), nebutu jasak no jauna.

Komplekta ietverts

Riks

Majas—izglitibas
iestades zurnals

Isa video pamaciba
gimeném un
pedagogiem

Kopigas
dokumentésanas
materialu komplekts

Ko tas piedava?

bérni un gimenes apmainas ar
ZImeéjumiem, stastiem vaiisam
pardomam

sniedz vienkarsas norades;
palidz veidot kopigu izpratni
par norisi

kopigi veidoti stendi,
refleksijas kartites,
fotografijas, citati

bérna darbu un nozimigu

Ko tas palidz veicinat?

sazina kltst abpuséja

skaidriba mazina spriedzi un
stiprina savstarpé&ju dialogu

pieredze un atminas ir kopigi
veidotas un koplietojamas,
nevis tikai pedagoga parzina

péecteciba palidz saglabat

bérna identitati un piederibas
izjutu, uzsakot nakamo
posmu

Sagatave bérna darba

i y ) materialu nodosSana
mapes talaknodosanai

nakamajam pedagogam

Parejas atbalsta riki ietver “Majas—izglitibas iestades zurnalu”, 1su “Pamacibu
gimeném un pedagogiem”, “Kopigas dokumentéSanas materialu komplektu” un
“Sagatavi bérna darba mapes nodosanai”, lai pareja uz nakamo posmu stiprinatu
péectecibu un piederibas izjutu.

Pedagoga profesionala pieeja
Izmantojiet nelielus ritualus, nevis apjomigas programmas. Pietiek ar vienu zurnala
lapu vai vienu refleksijas kartiti, lai pareja uz nakamo posmu uzturétu pectecibu un
nemtu véra bérna pieredzi.
Ka izmantot?
 |zvélieties vienu riku, kas atbilst jusu situacijai, un saglabajiet vienkarsu pieeju.
« lesaistiet gimenes savlaicigi, uzsverot, ka mérkis ir bérna drosibas sajdta un
parlieciba pareja uz nakamo posmu, nevis “papildu darbi”.
+ Nododiet dokumentéeto pieredzi talak, lai nakamais pedagogs var uzsakt darbu,
nemot vera bérna lidzsingjo pieredzi un izveidotas attiecibas.

64



BERNA MACISANAS MAPITES NODOSANAS
RIKS PECTECIBAS SAGLABASANAI STARP PIRMSSKOLU UN

SAKUMIZGLITIBU

Ka to izmantot?

Pedagogi: T1si pierakstiet bérna dzdalibas izpausmes, intereses un
pasizpausmi.

Gimene vai tuvinieki: pievienojiet vienu Tsu piezimi par bérnu majas.
Béerni: zimégjiet, rakstiet vai izmantojiet simbolus.

Portfelis tiek nodots nakamajam pedagogam, lai bérna macisanas cels
turpinatos, nemot vera ieprieksejo pieredzi.
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“Par mani”

Mani sauc:

Mans vecums:

Mans zimejums / vieta fotoattélam

Ko man visvairak patik darit:

Kas man padodas loti labi:

Ko es vélos iemactties labak:

Sis ir aizpildams paraugs. To var izdrukat vai aizpildit digitali.
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Mana macisanas un lidzdaliba

Vertibas, ko $aja macibu gada esmu praktizéjis/-usi (apvelc vai uzzime):

taisnigums;

e labestiba;

o klausisanas;

o palidzésana citiem;
o [idzdaliba.

Mans zZimé&jums par reizi, kad es jutos piederigs/-a grupai/klasei:

Pedagoga piezime (stipras puses, lidzdaliba, devums):

Gimenes vai tuvinieku piezime (kas svarigi nodot nakamajam pedagogam
pareja uz nakamo posmu):

STir aizpildama sagatave. To var izdrukat vai aizpildit digitali.
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NAKAMAIS SOLIS

Rit izméeginiet vienu no Siem panémieniem!

Saciet ar klusu pamanisanas signalu (piem., “Es pamaniju, ka tu
palidzeji”)

Mainiet vienu kopigu lomu (piem., laika verotajs, stastitajs, paligs)
Noslédziet ar 60 sekunzu refleksiju (piem., “Kura bridi més sodien labi
sadarbojamies?”)

Demokratija sakas ka ikdienas ritms, nevis ka atseviSska macibu tema.
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	PRAKSES CEĻVEDIS
	SATURA RĀDĪTĀJS
	1. Pedagogu nostājas un izpratnes veidošanas rīki
	2. Nosacījumi EĶMD īstenošanai
	3. Iekļaušanas, pieejamības un taisnīguma veicināšanas rīki
	4. Īstenošanas ceļi: aktivitātes un paņēmieni
	5. Ģimenes un kopienas iesaistes rīki
	6. Plānošanas paraugi, refleksijas, līderības un pārejas posmu atbalsta rīki
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	Novērošanas un refleksijas rīki
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	Tālāk sniegtie rīki piedāvā praktiskus atbalsta materiālus, kas palīdz pedagogiem, skolu vadītājiem un kopienas partneriem īstenot estētisko un ķermenisko mācīšanos demokrātijai (EĶMD) pirmsskolas un sākumizglītības vidē.
	Lai gan Pirmskolas un sākumizglītības rokasgrāmatas pamatdaļā ir izklāstītas vērtības, principi, demokrātiskās jutības aspekti un pedagoģiskās ievirzes, kas raksturo EĶMD, ar šo rīku palīdzību konceptuālos pamatus iespējams īstenot ikdienas praksē.
	Katrs rīks ir vērsts uz atšķirīgu īstenošanas aspektu:
	pedagoga demokrātiskajai nostājai un attiecību ievirzēm, kas atbalsta bērnu līdzdalību;
	organizatoriskajiem un kultūras nosacījumiem, kas nodrošina EĶMD ilgtspēju skolās un mācīšanās kopienās;
	uz iekļaušanu vērstiem rīkiem, kas palīdz nodrošināt katram bērnam taisnīgu piekļuvi;
	praktiskām pieejām, mikrolīmeņa praksēm un aktivitāšu ierosmēm, ko pedagogi var izmantot nekavējoties.
	Papildu rīki ietver plānošanas sagataves, citus plānošanas atbalsta materiālus, kā arī iespējas ģimeņu un kopienas partneru iesaistei.
	Šie rīki paredzēti izmantošanai:
	kā patstāvīgi rīki, ja pedagogiem nepieciešams ātrs un praktiski izmantojams risinājums;
	kā papildu materiāli prakses saskaņošanai ar vērtībām un principiem;
	kā profesionālās pilnveides materiāli, kas atbalsta darbnīcas, supervīziju un reflektīvu dialogu.
	Tie neparedz vienu stingri noteiktu programmu. Tā vietā tie piedāvā vairākus ceļus, kā veidot demokrātisku, līdzdalīgu, estētisku un ķermenisku mācīšanās vidi, kurā tiek respektēti bērnu daudzveidīgie esamības un attīstības veidi. Izmantojiet šos rīkus tādā secībā, kas atbilst jūsu iecerei un konkrētajam kontekstam. Izvēlieties vienu rīku, izmēģiniet to kopā ar bērniem un vērojiet, kādas jaunas iespējas tas paver.
	Katrs rīks atbalsta noteiktu Pirmskolas un sākumizglītības rokasgrāmatas aspektu – no pedagoģiskās nostājas un vides līdz praktiskām pieejām, iekļaušanai, sadarbībai ar ģimeni un profesionālajai pilnveidei –, lai pedagogi varētu organiski pāriet no konceptuālās izpratnes uz praktisku īstenošanu.
	Nosacījumi EĶMD īstenošanai
	Rīki iekļaušanai, pieejamībai un taisnīgumam
	Īstenošanas virzieni: aktivitātes un paņēmieni
	Ģimeņu un kopienu iesaistes ceļvedis
	Plānošanas paraugi, refleksijas un vadības rīki

	1.PEDAGOGU NOSTĀJAS UN IZPRATNES VEIDOŠANAS RĪKI
	DAUDZVEIDĪGU IESAISTES IESPĒJU VEIDOŠANA
	Dažādi ceļi uz līdzdalību. Jūs īstenojat šo profesionālo nostāju, ja:
	piedāvājat zīmēšanu, kustību, rotaļāšanos ar priekšmetiem, dramatizēšanu, skaņu izpausmes vai konstruēšanu;
	izmantojat vizuālus līdzekļus vai žestus, lai iekļaujoši iesaistītu daudzvalodīgus bērnus;
	pielāgojat piedāvātās aktivitātes atbilstoši bērnu sensorajām vai emocionālajām vajadzībām.
	Kāpēc tas ir būtiski? Taisnīgums atklājas tajā, kā vide bērnus pieņem un iesaista.

	DROŠAS UN ATBALSTOŠAS VIDES VEIDOŠANA
	Emocionālajai labsajūtai un attiecību veidošanai. Jūs īstenojat šo profesionālo nostāju, ja:
	pieņemat nenoteiktību un vilcināšanos kā dabiskas mācīšanās procesa izpausmes;
	iejūtīgi un saudzīgi reaģējat emocionāli jutīgos brīžos (piemēram, kad bērns runā čukstus, raud vai nonāk konfliktā);
	veidojat un uzturat kopīgas ikdienas darbības, kas stiprina piederības sajūtu un savstarpējas rūpes.
	Kāpēc tas ir būtiski? Attiecību labbūtība ir demokrātijas veidošanās pamats.

	SAVSTARPĒJI PIEŅEMOŠA SKATIENA VEIDOŠANA
	Maigs, ieinteresēts un nevērtējošs skatījums, ko pedagogs rāda ar savu attieksmi un palīdz bērniem apgūt kā savstarpējas saskarsmes veidu. Jūs īstenojat šo profesionālo nostāju, ja:
	raugāties uz bērniem ar atvērtību un rūpēm;
	palīdzat bērniem veidot tikpat atvērtu un pieņemošu attieksmi vienam pret otru;
	pamanāt spriedzi vai izslēgšanas pazīmes, pirms tās kļūst izteiktākas.
	Kāpēc tas ir būtiski? Bērni mācās, ka arī viņi paši palīdz veidot drošu vidi, no kuras gūst atbalstu.

	ATSAUCĪGAIS PROCESA VADĪTĀJS
	Pielāgojiet tempu, toni un darbības gaitu tam, kas atklājas mācīšanās procesā. Jūs īstenojat šo profesionālo nostāju, ja:
	palēnināt tempu, kad pieaug emocijas;
	turpināt aktivitāti ilgāk, ja redzama dziļa iesaiste;
	ļaujat bērna idejai ietekmēt turpmāko darba gaitu.
	Kāpēc tas ir būtiski? Atsaucība bērniem rāda, ka demokrātiskā kopienā svarīgi ir pamanīt notiekošo un pielāgoties tam.
	KĀ ŠĪS PROFESIONĀLĀS NOSTĀJAS IZPAUŽAS IKDIENAS PRAKSĒ
	Pedagogi šīs profesionālās nostājas iedzīvina ikdienas darbā, ja viņi:
	veido paredzamu dienas ritmu, vienlaikus atstājot vietu spontanitātei;
	izmanto siltu attieksmi, tuvumu un balss toni, lai palīdzētu bērniem līdzsvarot savu emocionālo stāvokli;
	palīdz risināt konfliktus mierpilni un saudzīgi, nevis steidzīgi;
	respektē bērnu idejas, nepārņemot procesa vadību pārmērīgi;
	palīdz bērniem regulēt savu ķermeni un emocijas;
	rosina bērnus uzņemties atbildību par grupas  labsajūtu.
	Šīs nelielās darbības, uzkrājoties ikdienas praksē, veido demokrātisku gaisotni.


	REFLEKSIJAS JAUTĀJUMI
	KATRS NO ŠIEM JAUTĀJUMIEM PAREDZĒTS PROFESIONĀLAI REFLEKSIJAI VAI PĀRRUNĀM
	Vērīgā ieklausīšanās: Kad es šodien apstājos un patiesi ieklausījos? Kas mainījās, kad to darīju?
	Kopīgā mācīšanās: Vai es ļāvu bērna idejai mainīt mūsu turpmāko virzību? Kas no tā radās?
	Daudzveidīgu līdzdalības iespēju veidošana: Kurš iesaistījās viegli? Kuram bija nepieciešams cits iesaistes veids?
	Drošas un atbalstošas vides veidošana: Kad es palīdzēju saglabāt drošību emocionāli saspringtā brīdī? Vai es spēju atpazīt brīžus, kad neievēroju svarīgu signālu?
	Pieņemošs skatiens: Kā es rādīju pieņemošu un nevērtējošu skatījumu? Kā bērni to īstenoja savstarpējā saskarsmē?
	Atsaucība: Vai es pielāgojos bērnu tempam, vai arī sekoju tikai iepriekš noteiktajam dienas ritmam?


	KOMANDAS REFLEKSIJAI
	Pedagogu komanda var izmantot šādus refleksiju rosinošus jautājumus:
	Kam mēs kā komanda visbiežāk pievēršam uzmanību bērnos?
	Kuras profesionālās nostājas mums ir dabiskas? Kurām vēl nepieciešama attīstīšana?
	Kā mēs cits citu atbalstām, lai praksē īstenotu atsaucību un rūpes?
	Kā mūsu komanda bērniem rāda demokrātisku attiecību piemēru?
	EĶMD nostiprinās, ja pieaugušie savā ikdienas darbībā rāda to demokrātisko attieksmi un rīcību, ko viņi vēlas redzēt bērnos.
	KOPSAVILKUMS
	Pedagoga profesionālā nostāja ir demokrātiska rīcība.  Bērni mācās:
	redzēt;
	ieklausīties;
	rūpēties;
	iztēloties;
	piedalīties;
	vērojot, kā pieaugušie to dara kopā ar viņiem un savstarpēji.
	Nākamais rīks “Nosacījumi EĶMD īstenošanai” raksturo organizatoriskos atbalsta nosacījumus, kas palīdz šīs profesionālās nostājas uzturēt un stiprināt.


	2.NOSACĪJUMI EĶMD ĪSTENOŠANAI
	EĶMD vissekmīgāk attīstās vidē, kur pieaugušie sadarbojas, ikdienas ritējums veicina rūpes un līdzdalību, bet organizācijas kultūra pedagogiem dod brīvību veidot atsaucīgas, attiecībās balstītas un iztēli rosinošas mācīšanās pieredzes. Tālāk aplūkotie nosacījumi palīdz izglītības iestādēm veidot vidi, kurā demokrātiskā jutība var nostiprināties un attīstīties.
	Izmantojiet šo rīku, plānojot attiecību, telpiskos, organizatoriskos un laika nosacījumus, kas atbalsta EĶMD īstenošanu. Tas palīdz komandai veidot vidi, kurā gan pedagogi, gan bērni jūtas droši iesaistīties, izzināt un līdzdarboties.

	ORGANIZATORISKIE NOSACĪJUMI
	Nosacījums
	Ko tas nozīmē praksē
	Laiks sagatavošanai un refleksijai
	Pedagogiem ir paredzēts un nodrošināts laiks plānošanai, rūpīgai bērnu izpausmju novērošanai, dokumentēšanai, apspriešanai un aktivitāšu pielāgošanai atbilstoši situācijai.
	Elastīgs laika plānojums
	Dienas ritms paredz brīžus nesteidzīgai norisei, atgriešanās iespējām, ilgākai kavēšanās iespējai un aktivitāšu turpināšanai, ja bērni ir dziļi iesaistīti.
	Drošs emocionālais klimats personālam
	Pedagogi jūtas novērtēti un saņem atbalstu, tāpēc var droši paust arī šaubas, neziņu un lūgt palīdzību; šīs attiecību kvalitātes viņi iemieso un rāda bērniem kā piemēru.
	Kopīga pedagoģiskā izpratne
	Personālam ir kopīga valoda un izpratne par vērtībām, principiem un mērķiem, tādējādi mazinot pretrunas pieaugušo rīcībā.
	Vadība, kas novērtē attiecībās balstītu praksi
	Vadītāji atzīst par nozīmīgu un vērtīgu laiku, kas tiek veltīts dialogam, refleksijai, novērošanai un kopīgai plānošanai.
	Dokumentēšana kā kopīgs darba instruments
	Fotogrāfijas, zīmējumi, pieraksti un novērojumi tiek izmantoti, lai reflektētu par bērnu mācīšanos, nevis lai viņus vērtētu.
	Organizatoriskie nosacījumi ietver laiku sagatavošanai un refleksijai, elastīgu laika plānojumu, drošu emocionālo klimatu personālam, kopīgu pedagoģisko izpratni, vadību, kas novērtē attiecībās balstītu praksi, kā arī dokumentēšanu, kas kalpo refleksijai, nevis vērtēšanai.


	VIDES NOSACĪJUMI
	EĶMD īstenošanai nepieciešama vide, kas rosina līdzdalību, pašizpausmi un piederības sajūtu.
	Nosacījums
	Ko tas nozīmē praksē
	Daudzveidīgi pielāgojami materiāli
	Brīvi pārvietojami materiāli, audumi, dabas objekti, zīmēšanas piederumi un simboliskai rotaļai piemēroti materiāli, kas rosina daudzveidīgu rotaļdarbību un izpausmi.
	Telpas kustībai un mierpilnai atelpai
	Vidē ir paredzētas vietas brīvai kustībai, kā arī zonas, kur bērni var atkāpties, nomierināties un pašregulēt savu emocionālo stāvokli, tādējādi saņemot atbalstu savām individuālajām vajadzībām
	Vietas kopīgiem rituāliem
	Apļa vietas, tikšanās stūrīši un stāstījuma zonas, kur veidojas kopīgi ieradumi, ikdienas norises un demokrātiska mijiedarbība.
	Telpas vizuālā organizācija, kas pauž cieņu pret bērnu veikumu
	Bērnu darbi tiek eksponēti bez vērtējoša uzsvara, apliecinot, ka bērna pienesums ir nozīmīgs un ir pelnījis cieņpilnu attieksmi.
	Rūpes par akustisko un sensoro vidi
	Vide tiek veidota, pievēršot uzmanību trokšņu līmenim, apgaismojumam, vizuālās informācijas piesātinājumam un sensoriski saudzīgām izvēlēm.
	Vides nosacījumi ietver pielāgojamus, atvērta tipa materiālus, telpas kustībai un mierpilnai atelpai, vietas kopīgiem rituāliem (piemēram, apļa vietas un tikšanās stūrīšus), vidi, kas apliecina cieņu pret bērnu veikumu, kā arī rūpes par akustisko un sensoro vidi.


	ATTIECĪBU VEIDOŠANAS NOSACĪJUMI
	Šie nosacījumi atbalsta taisnīgumu, iekļaušanu, rīcībspēju un emocionālo pašregulāciju.
	Nosacījums
	Ko tas nozīmē praksē
	Pastāvīga pieaugušā klātbūtne
	Bērni zina, kurš par viņiem rūpējas, un var paļauties uz stabilu attiecību ritmu.
	Sadarbībā balstīta personāla kultūra
	Pedagogi kopīgi plāno, kopīgi novēro, pārrunā profesionālos izaicinājumus un atbalsta cits cita profesionālo nostāju.
	Savstarpēji pieņemošs skatiens
	Pieaugušie ar savu piemēru rāda un māca cieņpilnu, pieņemošu veidu, kā raudzīties uz citiem; bērni mācās to īstenot savstarpējā saskarsmē.
	Attiecības ar ģimenēm
	Ģimenes jūtas gaidītas un redz sevi kā sadarbības partnerus, nevis tikai viesus.
	Sadarbība ar kopienu
	Bibliotēkas, kultūras centri un vietējās organizācijas iesaistās kopīgā mācīšanās procesā.
	Attiecību nosacījumi ietver pastāvīgu pieaugušā klātbūtni, sadarbībā balstītu personāla kultūru, savstarpēji pieņemošu skatienu, ciešas attiecības ar ģimenēm un sadarbību ar kopienu.


	PEDAGOĢISKIE NOSACĪJUMI
	Šie nosacījumi palīdz iedzīvināt demokrātiskos principus ikdienas saskarsmē.
	Nosacījums
	Ko tas nozīmē praksē?
	Kopīga atbildība par līdzdalību
	Pieaugušie un bērni kopīgi vienojas par ikdienas kārtību, kopīgām darbībām un savstarpējās sadarbības principiem.
	Apņemšanās nodrošināt daudzveidīgus izteiksmes veidus
	Pedagogi mērķtiecīgi piedāvā neverbālus un sajūtās bagātus pašizpausmes veidus.
	Atsaucīgums pret to, kas atklājas mācīšanās procesā
	Plāni var mainīties, ja bērnu vajadzības, emocijas vai idejas prasa citu pieeju.
	Konflikts kā mācīšanās iespēja
	Spriedzes brīži tiek risināti saudzīgi, nesteidzīgi un dialogā, nevis ar sodīšanu.
	Emocionāla un estētiska klātbūtne
	Pedagogi pievērš uzmanību noskaņai, izjūtām, ritmam un stāstījumam.
	Pedagoģiskie nosacījumi ietver kopīgu atbildību par līdzdalību, apņemšanos nodrošināt daudzveidīgus izteiksmes veidus, atsaucīgumu pret to, kas atklājas procesā, konflikta uztveri kā mācīšanās iespēju, kā arī emocionālas un estētiskas klātbūtnes uzturēšanu


	NOSACĪJUMI PEDAGOGU ATBALSTAM
	Pedagogi nevar uzturēt demokrātisku klātbūtni, ja viņu pašu profesionālā labsajūta ir apdraudēta. Pedagogu profesionālā pašsajūta tieši ietekmē attiecību kvalitāti ar bērniem.
	Atbalsta nosacījums
	Ko tas nozīmē praksē?
	Profesionālā labsajūta
	Saprātīga darba slodze, emocionālais atbalsts, pieredzējuša kolēģa atbalsts un iespēja atelpas brīžiem.
	Profesionālā autonomija
	Uzticēšanās pedagoga spējai pielāgot aktivitātes un radoši reaģēt uz bērnu vajadzībām.
	Profesionālās pilnveides iespējas
	Laiks mācībām, profesionālām sarunām ar kolēģiem un estētiskās un ķermeniskās pedagoģiskās prakses attīstīšanai.
	Pedagoga emocionālā darba atzīšana
	Atzinība par rūpju un atbalsta darbu, ko pedagogi ikdienā veic, strādājot ar bērniem.
	Pedagogu atbalstu veido profesionālā labsajūta, profesionālā autonomija, profesionālās pilnveides iespējas un pedagoga emocionālās iesaistes atzīšana.


	REFLEKSIJAS JAUTĀJUMI VADĪBAI UN KOMANDAI
	Kādi nosacījumi mūsu izglītības vidē jau atbalsta EĶMD un kuri vēl būtu stiprināmi?
	Kā mēs savā darbā nodrošinām elastību laika plānojumā, dienas ritmā un atsaucīgā pedagoģiskajā praksē?
	Vai mūsu vide rada līdzdalības iespējas visiem bērniem?
	Kā mēs atbalstām pedagogu emocionālo labsajūtu un savstarpējo sadarbību?
	Kā vadības struktūras stiprina brīvības, taisnīguma un atsaucīguma principus?
	Šie jautājumi palīdz komandai izvērtēt esošo situāciju un plānot turpmāko rīcību.
	KOPSAVILKUMS
	Demokrātiskā praksē ir svarīgi radīt vidi, kurā pedagogi var atklāti runāt par grūtībām un lūgt atbalstu; EĶMD īstenošanai nepieciešami tādi nosacījumi, kuros pedagogi jūtas droši izmēģināt, pielāgot, apstāties un reflektēt, nebaidoties no nosodījuma vai pārmetumiem.
	EĶMD īstenošana ir kopīgs darbs, kas prasa:
	saskaņotu pieaugušo rīcību;
	pielāgojamu dienas ritmu;
	emocionāli drošu vidi;
	atbalstošu vadību;
	materiālo vidi, kas rosina pašizpausmi;
	profesionālo kultūru, kuras pamatā ir rūpes un sadarbība.
	Ja šie nosacījumi ir nodrošināti, bērni demokrātiju piedzīvo kā dzīvu un dziļi izjustu pieredzi, nevis kā ārēji pasniegtu vēstījumu.
	Nākamais rīks piedāvā praktiskus risinājumus iekļaušanai, pievēršoties tam, kā pedagogi var pielāgot ikdienas praksi, lai ikviens bērns varētu jēgpilni iesaistīties.
	Katram bērnam ir savs ceļš uz līdzdalību. Daudzveidīgi pašizpausmes veidi – žests, skaņa, zīmēšana, konstruēšana, kustība vai klusums – palīdz nodrošināt, lai neviens bērns netiktu izslēgts tādēļ, ka nevar vai nevēlas izteikties vārdos.
	Atšķirības ir attiecību bagātība. Valodas, kultūras, sensorās uztveres vai dzimuma izpausmes atšķirības paplašina grupas iztēli, nevis to ierobežo.
	Līdzdalība tiek kopradīta. Pieaugušie veido atbalstošus nosacījumus, savukārt bērni kopīgi iesaistās tajā, kā līdzdalība izpaužas praksē – ar savstarpējām rūpēm, pacietību un pieņemošu skatienu.
	Iekļaušana vispirms tiek sajusta un tikai pēc tam izprasta. Bērni drošību, piederību un atzītību izjūt balss tonī, stājā, ritmā, tuvumā un materiālajā vidē jau ilgi pirms viņi spēj šīs vajadzības nosaukt vārdos.
	Vienkāršas iekļaujošas prakses
	Iekļaujošas prakses ikdienai
	Refleksijas jautājums
	Vienkārši iekļaujošas prakses
	Refleksijas jautājums
	Vienkāršas iekļaujošas prakses


	4.ĪSTENOŠANAS CEĻI: AKTIVITĀTES UN PAŅĒMIENI
	Ikdienā izmantojamas ierosmes, lai sekmētu  estētisko un ķermenisko mācīšanos demokrātijai Bērni EĶMD piedzīvo ikdienas darbībā – caur mērķtiecīgām ierosmēm, ierastām ikdienas darbībām un tādu dienas ritmu, kas veicina līdzdalību, iztēli un attiecībās balstītu saikni. Šajā sadaļā iekļautos rīkus var pielāgot atbilstoši situācijai: kā atsevišķas aktivitātes, kā tematiska projekta daļu vai integrēt jau esošajā mācību procesā. To mērķis nav piedāvāt vienotu programmu, bet gan iezīmēt dažādus praktiskus risinājumus, kurus pedagogi var pielāgot savai bērnu grupai, konkrētajam kontekstam, pieejamajam laikam un savai pedagoģiskajai pieejai.
	Šo rīku ieteicams izmantot tad, ja nepieciešamas konkrētas idejas ikdienas  darbam – ātri īstenojamas ierosmes, padziļinātas iesaistes iespējas, ātri īstenojmas ikdienas darbības, rituāli un plānošanas risinājumi EĶMD īstenošanai.
	BĒRNU ATTĪSTĪBAS ĪPATNĪBAS SĀKUMIZGLĪTĪBAS POSMĀ (6–10 GADI)
	Sākumizglītības posmā attīstības atšķirības starp jaunākajiem bērniem (6-7 gadi) un vecākajiem bērniem (8-10 gadi) ietekmē to, kā veidojas un izpaužas demokrātiskā mācīšanās.
	Jaunākajiem bērniem īpaši nozīmīgas ir konkrētas, ritmiskas un maņu pieredzē balstītas ierosmes, savukārt vecākie bērni arvien vairāk iesaistās abstraktākā domāšanā, kopīgā problēmu risināšanā un reflektīvā dialogā.
	Šajā Prakses ceļvedī piedāvātās prakses iespējams pielāgot pēc apjoma, tempa un patstāvības pakāpes, lai tās atbilstu šīm attīstības atšķirībām. Arī nelielas izmaiņas, piemēram, piešķirot vecākajiem bērniem plašākas iespējas iesaistīties plānošanā vai aicinot jaunākos bērnus izzināt, darbojoties ar materiāliem, palīdz nodrošināt, ka demokrātiskā mācīšanās atbilst katra bērna attīstības posmam.
	Ātri īstenojamas ierosmes
	Padziļinātas prakses
	EĶMD ikdienas praksē (īsas ikdienas prakses)


	ĀTRI ĪSTENOJAMAS IEROSMES (10–15 MINŪTES)
	Darbības nosaukums
	EĶMD vērtība
	Jutība
	Izpausmes veids
	Emociju aplis ar priekšmetiem
	atsaucīgums un rūpes
	vērīgums + ētiski droša klātbūtne
	žests + balss
	Mazā padome ar balsošanas žetoniem
	līdzdalība un kopīga rīcībspēja
	attiecību veidošana + kopības veidošana
	lēmumu pieņemšana + dialogs
	Stāsti skaņās un zīmējumos
	brīvība un pašizpausme
	iztēle + ķermeniskā izpausme
	zīmēšana + skaņa
	Ātri īstenojamās ierosmes ietver “Emociju apli” ar priekšmetiem (atsaucīgums un rūpes), “Mazo padomi ar žetoniem” (līdzdalība un kopīga rīcībspēja) un “Stāstus skaņās un zīmējumos” (brīvība un pašizpausme).


	PIEMĒRS
	Ilgums: 10–15 minūtes
	Rosinājums: bērni zīmē, klausoties īsā stāstā, kas izstāstīts ar skaņām (bez vārdiem). Pēc tam viņi savu zīmējumu “pārtulko” žestos.
	Kāpēc? (demokrātiskā nozīme)
	Katrs bērns izpaužas atšķirīgi (vienlīdzība, kas atzīst dažādus pašizpausmes veidus).
	Bērni kopīgi piešķir nozīmi redzētajam un dzirdētajam → kopīga rīcībspēja.
	Refleksijas jautājums pedagogam: Kādu stāstu bērni saskatīja, ko es negaidīju? Vai es spēju ļaut viņu versijām virzīt turpmāko procesu?


	PADZIĻINĀTAS PRAKSES (30–60 UN VAIRĀK MINŪTES)
	Prakse
	Vērtību akcents
	Galvenais jutīguma aspekts
	Izpausmes veidi
	Kopīga pasaules veidošana
	līdzdalība un solidaritāte
	iztēle un kopības izjūta
	drāma un konstruēšana
	Taisnīguma pieredzēšana kustībā
	vienlīdzība un savstarpēja cieņa
	ķermeniskums un ētiska ievirze
	deja un vienošanās
	Kopienas māksla “Mēs rūpējamies par…”
	solidaritāte un rūpes
	savstarpējās attiecības un atsaucība
	mākslinieciskā izpausme un rūpes par kopīgo
	Padziļinātās prakses ietver “Kopīgu pasaules veidošanu” (līdzdalība un solidaritāte), “Taisnīgumu kustībā” (vienlīdzība un savstarpēja cieņa) un “Kopienas mākslu “Mēs rūpējamies par…” ”(solidaritāte un rūpes).


	PADZIĻINĀTAS PRAKSES PIEMĒRS: “KOPĪGAS PASAULES VEIDOŠANA” (IZTĒLES PILSĒTA/DABAS AINAVA)
	Ilgums: 45–90 minūtes
	Ierosme: bērni, izmantojot otrreizējās izmantošanas materiālus, veido iztēlotu vidi, pēc tam kopīgi vienojas par noteikumiem, pienākumu sadalījumu un kopīgi lietojamajiem resursiem.
	Demokrātiskā nozīme (interpretatīvais akcents)
	noteikumi tiek veidoti kopīgi, un tos iespējams pārskatīt;
	pienākumi mainās → atbildība ir kopīga;
	iztēle ir sociāli nozīmīga spēja, jo tā bērniem dod iespēju izmēģināt dažādus kopīgas dzīves organizēšanas veidus.
	Refleksijas jautājumi par pedagoga profesionālo nostāju: Kur es varu atkāpties, lai bērni vienotos savā starpā bez manas tiešas iejaukšanās? Kas notiek, ja es konfliktu neatrisinu viņu vietā?
	Noslēguma refleksija
	Mainīgas lomas
	Pauze konflikta brīdī


	IKDIENAS MĀKSLĀ BALSTĪTU AKTIVITĀŠU KARTĪTES
	Mērķis Īsi, ķermeniskā pieredzē balstīti paņēmieni, ko iespējams dabiski iekļaut ikdienas ritmā, nevis plānot kā atsevišķas nodarbības.
	Iekļautie rīki (piemēri)
	Kartīte
	Ko tā rosina
	Īstenotā vērtība
	Stāsta veidotāji
	kopīgi veidot stāstījumu
	iztēle un sadarbība
	Izvēles kartītes
	balsot un vienoties par izvēlēm
	līdzdalība un kopīga rīcībspēja
	Sajūtu aplis
	nosaukt sajūtas vārdos, žestos vai zīmējumā
	atsaucīgums un rūpes
	Emociju kartītes
	radoši pētīt emocijas
	pašizpausme un ieklausīšanās
	Labestīgas rīcības kartītes
	īstenot nelielu rūpju apliecinājumu un pēc tam to pārrunāt
	solidaritāte un atbildība
	Aktivitāšu kartītes ietver “Stāsta veidotājus”, “Izvēles kartītes”, “Sajūtu apli”, “Emociju kartītes” un “Labestīgas rīcības kartītes”. Katra no tām rosina noteiktu līdzdalības, rūpju un savstarpējās sadarbības veidu.
	Norāde pedagoga refleksijai Kartītes izvēlieties, ņemot vērā bērnu aktuālās vajadzības un situāciju konkrētajā brīdī, nevis balstoties tikai uz iepriekš izstrādātu plānu.
	Ļaujiet praksei attīstīties atbilstoši bērnu ierosmēm, iniciatīvai un procesā ienestajam saturam.


	TABULA: PRAKŠU SASAISTE AR EĶMD PRINCIPIEM
	Prakse
	Varas dalīšana
	Transformējošs dialogs
	Holistiska mācīšanās
	Attiecību labklājība
	Stāstu aplis ar priekšmetu
	Sajūtu karte
	Kopīga uzmanības centra veidošana
	(neverbāli)
	Kopīga kustību izvēle
	Kopīga problēma, kopīgi risinājumi
	Pauze konfliktsituācijā
	Tabula sasaista prakšu piemērus (stāstu apli ar priekšmetu, sajūtu karti, kopīgu kustību izvēli, kopīgus problēmas risinājumus, kā arī pauzi konflikta brīdī) ar četriem EĶMD demokrātiskajiem principiem: varas dalīšanu, transformējošu dialogu, holistisku mācīšanos un attiecību labbūtību.
	Kopīga atbildība par attiecību kvalitāti
	Pievērsiet uzmanību jēgai, nevis izpildījuma kvalitātei
	Izceliet attiecībās balstīto mācīšanos


	6. PLĀNOŠANAS PARAUGI, REFLEKSIJAS, LĪDERĪBAS UN PĀREJAS POSMU ATBALSTA RĪKI
	Vienkārši rīki EĶMD plānošanai, novērošanai, dokumentēšanai un refleksijai. Šīs sagataves palīdz pedagogiem plānot EĶMD norises, vērot bērnu demokrātiskās jutības izpausmes un reflektēt individuāli vai kopā ar komandu.
	Tās ir apzināti veidotas īsas, atvērtas un viegli pielāgojamas, lai stiprinātu pedagogu autonomiju un mazinātu dokumentēšanas slogu.
	Izmantojiet tās reizi nedēļā, pēc nepieciešamības vai sadarbības sanāksmēs – atbilstoši jūsu profesionālajai praksei.
	Šo rīku ieteicams izmantot pedagoģiskās prakses plānošanai, dokumentēšanai un refleksijai, kā arī EĶMD pieejas ieviešanas atbalstam izglītības iestādes līmenī un pedagogu profesionālajai pilnveidei.

	PEDAGOGA PLĀNOŠANAS RĪKI
	EĶMD NODARBĪBAS PLĀNOŠANAS LAPA
	1. Mērķis Kādu demokrātisku pieredzi es šodien vēlos veicināt? ☐ piederību; ☐ taisnīgumu; ☐ sadarbību; ☐ pašizpausmi; ☐ cita skatpunkta izpratni; ☐ konflikta risināšanu; ☐ emocionālo apzinātību; ☐ cits: _______________________.
	2. Izpausmes veidi, ko piedāvāšu ☐ zīmēšanu; ☐ kustību; ☐ konstruēšanu; ☐ stāstījumu; ☐ priekšmetus; ☐ skaņu; ☐ rotaļu; ☐ klusumu / refleksiju; ☐ iespēju izvēlēties starp vairākiem veidiem.
	4. Vides sagatavošana ☐ materiāli ir pieejami; ☐ ir vieta kustībai; ☐ ir klusa vieta; ☐ ir pieejamas iekļaujošas iespējas (žesti, vizuāli atbalsta līdzekļi, sensorie palīglīdzekļi).
	5. Iepriekš paredzētie brīži, kuros palēnināt tempu vai paildzināt darbību
	3. Rosinājumi (nevis norādījumi) Atvērtie jautājumi vai uzdevumi: “Ko tu pamani?” “Par ko tas varētu pārtapt?” “Parādi to sev piemērotā veidā” “Kurp tava ideja varētu virzīties tālāk?”
	6. Noslēgums / refleksija Izvēlieties vienu: ☐ refleksija ar žestu; ☐ krāsas izvēle; ☐ “Kas mums šodien palīdzēja?”; ☐ atzinības aplis.

	Šī ir aizpildāma veidlapa. To var izdrukāt vai aizpildīt digitāli.

	PIELĀGOJAMAS MĀCĪŠANĀS NORISES PLĀNOTĀJS
	Izmantojiet šo plānotāju, lai sekotu līdzi tam, kā mācību aktivitātes attīstās un tiek pielāgotas atbilstoši bērnu interesēm, vajadzībām un ieguldījumam. Katra sadaļa aicina pedagogus dokumentēt gan sākotnēji iecerēto norisi, gan kopīgi veidotos vai procesa gaitā radušos virzienus.
	Temats vai izziņas jautājums: ____________________________________________________
	Vecuma grupa: ____________________
	Ilgums: _______________________dienas / nedēļas
	Šī ir aizpildāma veidlapa. To var izdrukāt vai aizpildīt digitālā formātā.

	ĀTRAS DOKUMENTĒŠANAS PARAUGS (1 MINŪTE)
	Demokrātisku brīžu fiksēšanai bez gariem pierakstiem.
	Iesaistītais bērns / bērni: _______________________________________________________________
	Kas notika? Īss situācijas vai notikuma apraksts: _______________________________________________________________
	Kāda demokrātiskā jutība izpaudās? ☐ taisnīgums; ☐ empātija; ☐ līdzdalības līdzsvars; ☐ rūpes; ☐ rīcībspēja; ☐ sadarbība; ☐ cita skatpunkta izpratne; ☐ emocionālā apzinātība.
	Kas to padarīja iespējamu? ☐ vide; ☐ rosinājums; ☐ bērna ideja; ☐ pedagoga profesionālā nostāja; ☐ grupas dinamika.
	Kāds varētu būt nākamais solis? _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________ _________________________________________________________________

	Šis ir aizpildāms paraugs. To var izdrukāt vai aizpildīt digitāli.

	NOVĒROŠANAS UN REFLEKSIJAS RĪKI
	NOVĒROŠANAS RĪKS: DEMOKRĀTISKĀS JUTĪBAS IZPAUSMES
	Kontrolsaraksts bērnu uzvedības nianšu novērošanai.
	Bērni izrāda demokrātisko jūtību, ja viņi… Piederības sajūta un rūpes ☐ spontāni piedāvā palīdzību; ☐ atvēl vietu vienaudzim; ☐ aicina citus iesaistīties rotaļā; ☐ mierina kādu, kurš ir satraukts;
	Taisnīgums un iekļaušana ☐ pamana izslēgšanu (“Tas nav godīgi.”); ☐ vienojas par secību; ☐ piedāvā veidus, kā iesaistīt citus;
	Spēja paraudzīties no cita skatpunkta ☐ iztēlojas, kā jūtas tēls; ☐ saprot cita bērna skatījumu; ☐ ataino konflikta situāciju stāstā vai rotaļā;
	Atsaucīgums un rīcībspēja ☐ atsaucas cita bērna idejai; ☐ pielāgo savu rīcību grupas vajadzībām; ☐ uzsāk rotaļu vai stāstu, kurā iesaistās arī citi;
	Pašizpausme un daudzveidīgi izteiksmes veidi ☐ izpaužas ar žestiem, zīmējumu vai kustību; ☐ izvēlas sev piemērotāko iesaistes veidu; ☐ pauž sarežģītākas idejas neverbālā veidā.
	Šis rīks palīdz pedagogiem pamanīt bērnu attīstību, nepiešķirot punktus un nevērtējot bērnus.

	Šis ir aizpildāms paraugs. To var izdrukāt vai aizpildīt digitāli.
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	2. Kas sekmēja šo situāciju veidošanos?
	3. Kur saskatījām grūtības vai izaicinājumus?
	4. Ko nākamajā nedēļā būtu lietderīgi mainīt?
	____________________________________________________________________________________________________________________
	5. Kurā jomā mēs kā komanda vēlamies padziļināt izpratni?
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	2. kartīte – “Sekot bērna iecerei”
	6. kartīte – “Emociju pieņemšana”
	Reflektīvās prakses rīku komplektā ietilpst refleksijas kartītes, pielāgojams mācīšanās norises plānotājs, vadītas izziņas kartītes un kopīgas dokumentēšanas sagataves, kas atbalsta pedagogu refleksiju un kopīgu mācīšanos.
	Pedagoga profesionālā pieeja.
	Kā izmantot?


	RĪKI REFLEKTĪVAI PRAKSEI
	Pedagoga dienasgrāmata Divu sleju dienasgrāmatas paraugs: novērojums → interpretācija. Tas rosina pamanīt nelielus demokrātiskus brīžus (piemēram, dalīšanos, gaidīšanu, palīdzēšanu).
	Dialoga siena Kopīgs stends, kur bērni un pedagogi var pievienot zīmējumus vai piezīmes par to, “kas šodien mainījās”.
	Pašrefleksijas un savstarpējās atgriezeniskās saites kartītes Vienkāršas ikonas, kas atspoguļo EĶMD jutības izpausmes; tās izmanto savstarpējai novērošanai vai bērnu atgriezeniskajai saitei (piemēram, “vai mēs ieklausījāmies?”, “vai mēs iesaistījām ikvienu?”).
	Refleksijas plakāts bērniem saprotamā formā Vizuāla shēma ar simboliem, piemēram: ☀️ = “Es jutos piederīgs”; 🌧 = “Es jutos atstāts malā”; 🌈 = “Es kādam palīdzēju". Bērni reizi nedēļā pievieno uzlīmes vai zīmējumus.

	RĪKI REFLEKTĪVAI PRAKSEI REFLEKSIJA PEDAGOGA IKDIENAS DARBĀ
	Šajā Prakses ceļvedī piedāvātas trīs pielāgojamas un izdrukājamas aktivitātes, kas palīdz pirmsskolas un sākumizglītības pedagogiem reflektēt par savu praksi, dokumentēt nozīmīgus mācīšanās brīžus un iesaistīties profesionālā dialogā. Šie rīki sekmē demokrātisku, vērtībās balstītu pedagoģisko darbu, izmantojot kopīgu vērošanu, kopīgu izziņu un kritisku refleksiju.
	Lietošanas ieteikumi
	Šīs aktivitātes var īstenot individuāli, pāros vai komandā.
	Tās visefektīvāk izmantot, iekļaujot jau esošajos plānošanas vai izvērtēšanas procesos.
	Lai saglabātu vizuālu un radošu pieeju, var izmantot ikonas, zīmējumus vai līmlapiņas.
	Refleksijas materiālus var apkopot kopīgā profesionālās mācīšanās žurnālā vai mapē.

	Lai šie rīki palīdz veidot profesionālu vidi, kurā pedagogi reflektē kopā – gan savstarpēji, gan kopā ar bērniem – un īsteno atsaucīgu un iekļaujošu pedagoģisko praksi!

	RĪKI PEDAGOGU REFLEKTĪVAI PRAKSEI REFLEKTĪVAS PIEEJAS IEDZĪVINĀŠANA IKDIENAS DARBĀ
	1. REFLEKSIJAS AKTIVITĀTE
	Reflektē, pamani, pielāgo – individuālās refleksijas jautājumi
	Mērķis:  Veicināt pedagoga individuālu refleksiju pēc mācīšanās pieredzes.
	Ieteikumi: Izmantojiet šo pēc nodarbības, aktivitātes vai nedēļas noslēgumā. Glabājiet šo kartīti savā plānošanas mapē vai piestipriniet to līdzās nedēļas plānotājam.
	Vecumposmam atbilstoši refleksijas jautājumi: Pirmsskola:
	Vai es atstāju iespēju neverbālai pašizpausmei un emocionālām pārmaiņām?
	Kā es atsaucos uz spontānu rotaļu vai bērnu sensoro interesi?
	Sākumizglītība:
	Kā es palīdzēju bērniem vārdos izteikt savas vērtības?
	Vai es atbalstīju vienaudžu dialogu un kopīgu darbības pārplānošanu?



	RĪKI PEDAGOGU REFLEKTĪVAI PRAKSEI REFLEKTĪVAS PIEEJAS IEDZĪVINĀŠANA IKDIENAS DARBĀ
	REFLEKSIJAS KARTĪTE
	Kas mani šodien pārsteidza?
	Kādas vērtības vai prasmes es saskatīju bērnu darbībā?
	Ko nākamajā reizē es varētu darīt citādi?
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Šī ir aizpildāma sagatave. To var izdrukāt vai aizpildīt digitāli.


	RĪKI PEDAGOGU REFLEKTĪVAI PRAKSEI REFLEKTĪVAS PIEEJAS IEDZĪVINĀŠANA IKDIENAS DARBĀ
	2. REFLEKSIJAS AKTIVITĀTE
	Kolēģu dialoga aplis – komandas refleksija
	Mērķis: Padziļināt izpratni un paplašināt skatījumu, daloties pieredzes stāstos.
	Aktivitātes norise: Izvēlieties vienu situāciju. Dalieties ar īsu situācijas aprakstu, bērna teikto vai fotogrāfiju. Pārrunas trīs skatpunktos:
	Ko mēs redzam?
	Kāda vērtība vai mācīšanās šeit varētu atklāties?
	Ko tas varētu liecināt par mūsu turpmāko rīcību?

	Dialoga vadlīnijas:
	Īsi aprakstiet situāciju.
	Kāda vērtība tajā varētu būt saskatāma?
	Kā tas sasaucas ar mūsu mācīšanās mērķiem vai kopienas vienošanos?
	Izmantojiet šo formātu personāla sanāksmēs, plānošanas reizēs vai profesionālās mācīšanās grupās.

	Mērķis
	Kad izmantot


	RĪKI ĢIMEŅU UN KOPIENAS IESAISTEI
	Ģimenēm paredzētie materiāli ietver labestīgas rīcības kartītes, aktivitāti “Labestības detektīvi” un “Mājas – izglītības iestādes saziņas žurnāls”. Tie palīdz ģimenēm vienkāršā veidā iesaistīties bērna mācīšanās pieredzē un stiprina rūpes, savstarpēju uzmanību un piederības izjūtu.

	SAGATAVE SADARBĪBAS PLĀNOŠANAI AR ĢIMENĒM UN KOPIENU
	Ko šomēnes vēlamies kopīgot ar ģimenēm? ☐ stāstu aplis; ☐ foto dokumentācija; ☐ kopīgs mākslas darbs; ☐ grupas rituāls; ☐ temats (taisnīgums, rūpes, piederība).
	Kā ģimenes var iesaistīties vienkāršā veidā? ☐ atsūtīt priekšmetu; ☐ dalīties ar dziesmu vai vienkāršu kustību; ☐ pievienot piezīmi “sajūtu kartei”; ☐ pievienoties dienas sākuma aplim uz 10 minūtēm; ☐ sagādāt materiālus.
	Iespējamie kopienas sadarbības partneri ☐ bibliotēka; ☐ muzejs; ☐ mākslinieks; ☐ parks / dārzs; ☐ kultūras centrs; ☐ vietējais stāstnieks.
	Kā ņemsim vērā atšķirīgo gatavību iesaistīties? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Šī ir aizpildāma sagatave. To var izdrukāt vai aizpildīt digitāli.
	Attieksme darbā ar ģimenēm
	Kā pedagogi var izmantot?


	VADĪBAS RĪKI
	Vadības paziņojumā ietverams
	Vadības nostāja
	Kā izglītības iestāde to var izmantot?

	VADĪBAS PAZIŅOJUMA PARAUGS
	Atbalstīti izmēģināšanas ietvari
	Lai veidotu iespējas radošumam un jaunu pieeju izmēģināšanai, EĶMD aktivitāšu izmēģināšanai praksē tiek noteikti šādi atbalstīti izmēģināšanas ietvari:
	klases projekti (piemēram, kopīga stāstu veidošana, sienas gleznojumi, priekšnesumi);
	skolas kopīgie pasākumi vai kopīgās apspriedes, kur centrā ir bērnu līdzdalība un iespēja tikt sadzirdētiem;
	brīvāk plānoti mācību laika posmi (māksla, pilsoniskā līdzdalība, projektu darbs);
	ārpusstundu vai pēcstundu nodarbības, kur iesaistās ģimenes vai kopiena.
	Pedagogi var ierosināt arī citas jomas drošai izmēģināšanai: kura vadības līmeņa pārstāvis to atbalstīs?
	Kāpēc tas ir svarīgi? Piešķirot EĶMD praksēm iestādes atbalstu un nodrošinot atbalstošus nosacījumus, mēs veidojam iestādes klimatu, kur pedagogi var ieviest jauninājumus, bērni demokrātiju piedzīvo ikdienā, bet ģimenes un kopiena to uztver kā neatņemamu izglītības procesa daļu.
	Paraksts: ______________________________________________________ (izglītības iestādes vadītāja vārds, uzvārds un amats)

	Šis ir aizpildāms paraugs. To var izdrukāt vai aizpildīt digitāli.

	PĀREJAS ATBALSTA RĪKI
	Pedagoga profesionālā pieeja
	Kā izmantot?

	BĒRNA MĀCĪŠANĀS MAPĪTES NODOŠANAS  RĪKS PĒCTECĪBAS SAGLABĀŠANAI STARP PIRMSSKOLU UN SĀKUMIZGLĪTĪBU
	Kā to izmantot?
	Pedagogi: īsi pierakstiet bērna līdzdalības izpausmes, intereses un pašizpausmi.
	Ģimene vai tuvinieki: pievienojiet vienu īsu piezīmi par bērnu mājās.
	Bērni: zīmējiet, rakstiet vai izmantojiet simbolus.
	Portfelis tiek nodots nākamajam pedagogam, lai bērna mācīšanās ceļš turpinātos, ņemot vērā iepriekšējo pieredzi.


	“Par mani”
	Mani sauc: ______________________________________________________
	Mans vecums: ___________________
	Mans zīmējums / vieta fotoattēlam
	Ko man visvairāk patīk darīt: ________________________________________
	Kas man padodas ļoti labi: __________________________________________
	Ko es vēlos iemācīties labāk: ________________________________________
	Šis ir aizpildāms paraugs. To var izdrukāt vai aizpildīt digitāli.

	Mana mācīšanās un līdzdalība
	Vērtības, ko šajā mācību gadā esmu praktizējis/-usi (apvelc vai uzzīmē):
	taisnīgums;
	labestība;
	klausīšanās;
	palīdzēšana citiem;
	līdzdalība.

	Mans zīmējums par reizi, kad es jutos piederīgs/-a grupai/klasei:
	Pedagoga piezīme (stiprās puses, līdzdalība, devums): _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Ģimenes vai tuvinieku piezīme (kas svarīgi nodot nākamajam pedagogam pārejā uz nākamo posmu): _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Šī ir aizpildāma sagatave. To var izdrukāt vai aizpildīt digitāli.

	NĀKAMAIS SOLIS
	Rīt izmēģiniet vienu no šiem paņēmieniem!
	Sāciet ar klusu pamanīšanas signālu (piem., “Es pamanīju, ka tu palīdzēji”) Mainiet vienu kopīgu lomu (piem., laika vērotājs, stāstītājs, palīgs) Noslēdziet ar 60 sekunžu refleksiju (piem., “Kurā brīdī mēs šodien labi sadarbojāmies?”)
	Demokrātija sākas kā ikdienas ritms, nevis kā atsevišķa mācību tēma.


