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. Einleitung

Dies ist ein Leitfaden fur kreatives Handeln im schulischen Kontext. Es handelt
sich um einen Text, der speziell fur den schulischen Kontext der
Sekundarstufe entwickelt wurde. Wahrend der Rahmentext das konzeptionelle
Fundament und die grundlegenden Argumente fur asthetisches und korper-
basiertes Lernen fur Demokratie (AKLD) darlegt, geht es im hier vorliegenden
Leitfaden um eine praxisbezogene Orientierung fur die Sekundarstufe. Wir
bauen hier also auf den Ansatzen des padagogischen Rahmentextes auf.
Daruber hinaus beziehen wir hier auch die Ergebnisse unserer partizipativen
Aktionsforschung ein. Diese von Horizon Europe und UKRI finanzierten
Fallstudien wurden im Rahmen des AECED-Projekts durchgefuhrt.

Dieser Leitfaden ist einer von vier Leitfaden, die den padagogischen Rahmen
fur jede Phase der formalen Bildung konkretisieren. Auf diese Weise werden
die verschiedenen Bildungskontexte - fruhkindliche und Grundschulbildung,
Sekundarbildung, Hochschulbildung sowie Erwachsenen-, Berufs- und
Organisationsbildung - differenziert behandelt. Ziel dieser Leitfaden ist es,
Padagog*innen fur die Demokratiebildung zu befahigen. Wir mochten Sie
dabei unterstutzen, |hr personliches und kollektives Gespur fur unser
demokratisches Zusammenleben im schulischen Kontext (weiter) zu
entwickeln und zu pflegen - was spater als Bewusstsein fur demokratisches
Miteinander naher erlautert wird.

Der Leitfaden soll Sie unterstutzen, asthetisches und korperbasiertes Lernen
(AKLD) in und fur die Sekundarstufe flexibel einsetzen zu konnen. Er versteht
sich also nicht als Regelwerk oder Vorgabe, sondern als kreative und
kooperative Ressource, die Sie fur die Konzeptionierung lhrer padagogischen
Praxis nutzen konnen.

Der Leitfaden richtet sich an:

® Lehrkrafte und andere Padagog*innen aller Fachrichtungen sowie
durchaus auch aulRerschulischer Kontexte,

® Schulleitungen, die die Lernkultur an ihrer Schule hin zu
Demokratiebildung weiterentwickeln mochten,

® Kulturbildner*innen, Kinstlerinnen und kommunale Partner*innen, die
mit weiterflUhrenden Schulen und anderen Einrichtungen der
Sekundarstufe zusammenarbeiten,



® Fachkrafte der Jugendarbeit und NGOs, die als wertvolle Partner*innen
zur Entwicklung demokratischer Lernwelten gerade auch im
Ganztagskontext beitragen,

® politische Akteur*innen, die Strategien flir Demokratiebildung und
demokratisierende Bildung (weiter-)entwickeln mochten.

Der Leitfaden spiegelt die Projektergebnisse unseres AECED-Projektes wider.
Diese haben wir aus der partizipativen Forschung und den Konsultationen und
Ruckkopplungen mit verschiedenen Schulpartner*innen gewonnen. Der
Leitfaden baut auf der Erkenntnis und Erfahrung auf, dass Lehrer*innen in der
Sekundarstufe unter schwierigen Bedingungen arbeiten. Sie haben oftmals
grole Klassen, Prufungsdruck und wenig Zeit. Demokratiebildung kann
erheblich zur Verbesserung der kulturellen und alltagsweltlichen Hurden
beitragen.



Daher wird der Leitfaden durch ein Praxisbegleitbuch erganzt. Dieses enthalt
konkrete Vorschlage ebenso wie Beispiele fur die kreative Gestaltung und
Umsetzung asthetischer und korperbasierter Interventionen und Ubungen.
Das Praxisbegleitbuch beinhaltet Aktivitatskarten, Vorlagen, ausfuhrliche
Beispiele und Planungsressourcen.

Die Einfuhrung bzw. Weiterentwicklung von Unterricht und Schulkultur in
Richtung einer Bildung fur Demokratisierung erfordert weder die Einfihrung
neuer Unterrichtsfacher noch eine grundlegende Veranderung der Lehrplane.
Bereits unter den gegebenen Bedingungen lassen sich die Inhalte
verschiedenster Facher mit der Entwicklung unseres Alltags hin zu
demokratischen = Werten und  Prinzipien  verknupfen.  Einfache,
anpassungsfahige Praktiken und Aktivitaten konnen problemlos in
bestehende Unterrichtseinheiten, Routinen und Kontexte eingefugt und
integriert werden. Asthetisches und koérperbasiertes Lernen  fir
Demokratisierung (AKLD) kann daher viele Formen annehmen. Ausgehend
von ganz kurzen Mikro-Methoden, die Sie in den Alltag integrieren konnen,
bis hin zu komplexeren Projekten finden Sie im Leitfaden und insbesondere
im Praxisbegleitbuch Ideen, Beispiele und Anwendungsmaglichkeiten.

Im Folgenden vermittelt Ihnen dieses Kapitel:

® eine kurze Einfiihrung in AKLD,

® eine Ubersicht der Rollen von P&dagog*innen in AKLD,

® eine Ubersicht Gber die wichtigsten Ideen von AKLD,

® Vorschlage, wie Sie diesen Leitfaden anwenden und nutzen kénnen.




Im Anschluss an die Einleitung stellen wir Innen Inhalte vor. Diese

¢ erlautern, warum AKLD in der Sekundarstufe wichtig ist (Abschnitt 2),

¢ stellen die wichtigsten Ideen der AKLD im Kontext der Sekundarstufe vor
(Abschnitte 3 bis 7),

® geben basierend auf unseren Forschungsergebnissen im AECED Projekt
mit Sekundarschulen Einblicke in Beispiele (siehe Abschnitte 8 und 9),

® stellen lhnen Ideen zu geeigneten AKLD-Lernumgebungen und
geeigneten Praktiken fur den Lernalltag lhrer Klasse vor (Abschnitte 10
und 11)

® machen lhnen Vorschlage fir Interventionen und MaRnahmen, die das
Reflektieren lhrer Praxis unterstutzen (Abschnitt 12),

® laden zur Erkundung des Praxisbegleitbuchs ein (Abschnitt 13).



Eine kurze Einfihrung in AKLD

Asthetisches und korperbasiertes Lernen fiir Demokratie (AKLD) ist ein
Ansatz der Bildung fur Demokratisierung, der Lernen durch Bewegung,
korperliche Wahrnehmung und kreativen Ausdruck in den Mittelpunkt stellt.
Wir beziehen uns dabei auch auf Alltagserfahrungen, auf die emotionale
Resonanz und Reflexion von Gefuhlen und setzen in unserem Ansatz auf die
bewusste Auseinandersetzung mit asthetischen und korperlichen
Sinneserfahrungen.

Mit unserem AKLD-Ansatz wollen wir Lernende und Padagog*innen dabei
unterstutzen, demokratische Werte und Prinzipien fur sich selbst wie auch fur
ihre padagogische Praxis fruchtbar zu machen. Wir mochten Demokratie als
menschliche und kulturelle Alltagspraxis ins Zentrum stellen und
demokratischere Formen des Miteinanders kultivieren. Mittels einer solchen
relationalen und gelebten Praxis mochten wir auch Schuler*innen dazu
einladen, Demokratie als verkorperte Beteiligung zu erfahren. Wir erkennen
jede junge Personlichkeit als Subjekt an - mit ihrer je eigenen Geschichte,
ihrem je eigenen Denken, Fuhlen, Wahrnehmen, Vorstellen, Handeln und
Gestalten. Es geht darum, den je eigenen Wegen des Verstehens und Nicht-
Verstehens im Alltag, den je eigenen Konstruktionen von Bedeutung
nachzuspuren. Wir schlagen eine multimodale, viele Wege umfassende und
korperbasierte Auseinandersetzung mit dem Anliegen der demokratischen
Wertebildung vor. Auf diese Weise werden diese nicht nur intellektuell mittels
Diskussionen erfasst, sondern im Modus ganzheitlichen Lernens auch durch
Erleben und Erfahren praktisch bedeutsam.

Die Ziele von AKLD sind demnach
® demokratische Qualitaten wie Demut, Respekt, Neugier, Empathie,
aktives Zuhoren, kollektive Verantwortung und Offenheit flr
Andersartigkeit, Differenz und neue Moglichkeiten zu fordern,

® die Wahrnehmung asthetischer und koérperbasierter Sinnes- und
Gefuhlsdimensionen zu vertiefen,

® demokratische Lernwelten zu férdern und ein verkorpertes Wissen im
Alltag zu verankern,

® Uber rein kognitive Lernstrategien hinaus Demokratie ganzheitlich als
gelebte Erfahrung begreifbar zu machen in der Erkundung der
Beziehungen in unseren Gruppen und Arbeitskontexten,

® Bildung damit als entdeckenden Prozess mit vielfaltigen Moglichkeiten zu
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gestalten,

® ein Bewusstsein fur ein demokratisches Miteinander zu kultivieren, was
bedeutet, Achtsamkeit und Wertschatzung fur unsere Geflhle,
Sinneserfahrungen und menschlichen Bedurfnisse zu entwickeln.

AKLD mochte durch Mallnahmen, Reflexion und Dialog asthetisches und
verkorpertes Lernen fur die Demokratisierung fruchtbar machen. Der Zugang
sinnlichen Lernens Uber asthetische und korperbasierte Erfahrungen erganzt

den vielfach sehr kognitiv angelegten Zugang des Lernens in der
Sekundarschule.
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Die von uns vorgeschlagenen AKLD-Praktiken adressieren alle Sinne.
Anliegen ist hier allerdings nicht, Kunstobjekte zu produzieren oder theatrale
Werke zu inszenieren. Anstatt des Werkes steht hier der Lernprozess im
Vordergrund. Kreative Prozesse sollen Lernraume 6ffnen, in denen Menschen
sich zuhoren, sich etwas vorstellen und gemeinsam etwas schaffen konnen.
Die medialen Zugange, um die es hier geht sind z.B.:

Collagen, Zeichnen, Malen und Fotografieren — um Wahrnehmungen
visuell ausdrucken zu konnen,

Bewegung und Theater — um Beziehungen zu erkunden,

Geschichten erzahlen — um Bedeutung durch Erzahlungen zu artikulieren,
Klang, Rhythmus und Performance — um Aufmerksamkeit, Emotionen und
kollektiven Ausdruck zu wecken,

Achtsamkeits- oder Sinnesubungen — um das Bewusstsein flr sich selbst,
andere und die Umgebung zu vertiefen.

Mit diesen Zugangen wollen wir demokratischere Beziehungen kultivieren,
indem wir:

zur Beteiligung einladen (,Deine Stimme gehort hierher®)

multimodale Ausdrucksformen unterstutzen, indem sich Teilnehmende
vielfaltig einbringen konnen mit Bewegung, Bild, Ton, digitalen Medien
oder Performance,

zeitliche Flexibilitat anbieten, so z. B. Zeit fur Reflexion, Vertiefung,
Erprobungen, Wiederaufnahme und Uberarbeitung ermdglichen,

Beziehungen achtsam gestalten und pflegen, was auch bedeutet, sich z.
B. auf Risiken einzulassen, mit Meinungsverschiedenheiten und
Verletzlichkeit achtsam und produktiv umzugehen,

Fantasie als Modus der Entwicklung und des Engagements fur die
Gemeinschaft begrufien,

Akzeptanz in der Praxis zu fordern und statt Kontrolle auszuuben offen,
urteilsfrei und aufmerksam im Prozess sein.
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Eine Ubersicht iiber die Rollen von Pddagog*innen in AKLD

Sie konnen in AKLD verschiedene Rollen ubernehmen, darunter auch die der
Lernenden. Moglicherweise ubernehmen Sie manchmal auch mehrere Rollen
gleichzeitig. Zu Ihren Rollen als Padagog*in konnen folgende gehoren:

® Lernende, die gemeinsam mit Schiler*innen Dilemmata, Kreativitat und
Unsicherheit erkunden,

® Gestalterinnen oder Mitgestalter*innen asthetischer, kérperbasierter und
multimodaler demokratischer Erfahrungen,

® Ermdglicher*innen von Selbstwirksamkeit, statt Aufgaben zu verteilen
oder Diskussionen zu kontrollieren,

® Praktizierende*r einer akzeptierenden Haltung, die nicht wertend ihre
Aufmerksamkeit und Akzeptanz betont und so zum Vorbild fur
respektvolles Sehen und Zuhoren wird (siehe ,akzeptierender Blick® in
Tabelle 1),

® Gestalter*innen inklusiver Lernkulturen gemeinsam mit Kolleg*innen,
Leitungspersonen, Community-Partner*innen und Schuler*innen,

® Reflexive Praktiker*innen, die erforschen, wie Macht, Anerkennung und
Responsivitat Lernprozesse pragen,

® Mittragende*r kollektiver Entscheidungen.

Eine Ubersicht grundlegender
Konzepte von AKLD
Grundlegende Konzepte von
AKLD sind in der folgenden
Tabelle 1 zusammengefasst.




Tabelle 1: Grundlegende Konzepte von AKLD

Demokratie als
Bildungsprozess

Demokratische
Werte

Demokratische
Prinzipien

Wir verstehen Demokratie als einen lebendigen, unvollendeten Prozess, der durch unsere Interaktionen,
Entscheidungen und Beziehungen fortwahrend neu gestaltet wird. Aus dieser kulturellen Perspektive
fokussieren wir Demokratie nicht als politisches System, Organisationsform des Regierens von Staaten
oder Regelwerk. Aus unserer prozessual-kulturellen Perspektive heraus verstehen wir sie als
lebendigen, sich weiter entwickelnden Prozess. Mit dieser mikrologischen Perspektive schauen wir auf
Demokratie als etwas, das wir jeden Tag praktizieren und erneuern — in der Art und Weise, wie wir
sprechen, zuhdren, zusammenarbeiten und uns umeinander kimmern.

Die folgenden demokratischen Werte bilden das Herzstiick von AKLD:

Freiheit. Die Fahigkeit, offen und verantwortungsbewusst zu denken, zu handeln und sich
auszudriicken.

Gleichheit und Gerechtigkeit. Jede Person wird wertgeschatzt, und jede Stimme, jeder
Koérper und jede Erfahrung zahlen. Gleichheit bedeutet, dass alle die gleichen Rechte und
Verantwortlichkeiten erhalten. Gerechtigkeit bedeutet, dass jede Person das erhalt, was sie
bendtigt, um gleiche Chancen wahrnehmen zu kénnen.

Responsivitat. Dies bedeutet Aufmerksamkeit gegentiber den Bedurfnissen, Stimmen und
Erfahrungen anderer. Es bedeutet aber auch, die eigenen verkérperten Resonanzen wie z.B.
Emotionen, Empfindungen und Gedanken wahrzunehmen, die im Miteinander entstehen.

Diese Prinzipien — Teilen von Privilegien, transformativer Dialog, ganzheitliches Lernen und
relationale Beziehungsgestaltung beschreiben die Praxis von Demokratie als Bildungsprozess.
Dieser Bildungsprozess bezieht sich auf individuelles ebenso wie kollektives Lernen, auf
organisationales Lernen und aber auch auf das Hinterfragen unseres Welt-Selbstverhaltnisses. Damit
geht es bei Demokratisierung auch um Onto-Epistemische Transformation. Dieses
Mehrebenenverstandnis haben wir in unserem methodologischen Rahmentext weiter ausgefihrt. Auch
dieser ist bei den Ressourcen der AECED Projektwebsite zu finden. Diese verschiedenen
Dimensionen und Ebenen kénnen uns Orientierung geben flr das, was wir mit unseren Interventionen
und Gestaltungsansatzen fir Demokratiebildung und Demokratisierung in den Blick nehmen wollen.

Mit Macht teilen meinen wir die aktive Mitgestaltung von Institutionen, (Organisations-)Kulturen und
Beziehungen in unserem sozialen und organisationalen Umfeld. Demokratisierung zielt hier auf die
Erweiterung von Teilhabe an den Entscheidungen, die uns betreffen. Sie bedeutet auch, Rechenschaft
von Entscheidungstrager*innen zu verlangen, durch Dialog und Zusammenarbeit neue Mdglichkeiten
zu entwickeln, Initiativen zu ergreifen, unsere ldentitdt zum Ausdruck zu bringen und im Rahmen
gemeinsam vereinbarter Werte und Verantwortlichkeiten frei zu handeln.

Transformativer Dialog meint dagegen, Perspektiven auszutauschen, an offenen Debatten
teilzunehmen, uns wechselseitig zu respektieren, unterschiedliche Meinungen auszutauschen, alle
Standpunkte anzuhdren und konstruktive Kritik zu erméglichen. Transformativer Dialog zielt darauf ab,
Uber individuelle Perspektiven und Interessen hinauszugehen, das wechselseitige Verstandnis zu
verbessern, Bereiche zu suchen, in denen wir Gbereinstimmen und neue Mdéglichkeiten fur
gemeinsames Handeln zu schaffen.

Ganzheitliches Lernen mdchte den ganzen Menschen einbeziehen — Intellekt, Emotionen, Korper
und Vorstellungskraft. Es zielt darauf ab, alle menschlichen Fahigkeiten zu entwickeln. Uber das
lineare Denken und kognitive Wissen hinaus sollen Bewusstsein, Sensibilitat und Gefiihle, ethische
und spirituelle Empfindungen, Schénheit, Freude, Leid und Kérperwahrnehmung einbezogen werden.

Relationale Beziehungsgestaltung bezieht sich darauf, sozialen Zusammenhalt, Verbundenheit und
positive Involviertheit durch aktive Beteiligung zu unterstiitzen. Die Erfahrung von Selbstwirksamkeit
und die Entwicklung eines gesunden Selbstwertgefiihls sind wichtig fir eine lebendige demokratische
Gemeinschaft, die Individualitat wertschatzt.
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Unser Ansatz der responsiven Padagogik geht davon aus, dass Bildung ein gemeinsames
Unterfangen ist. Sie basiert auf gegenseitiger Verantwortung und einem kontinuierlichen Fluss
gegenseitigen Lernens. Responsive Padagogik ist aufmerksam und reflexiv mit unseren
Responsive asthetischen und korperlichen Reaktionen und Resonanzen verbunden. Sie ist aufmerksam und
Pédagogik responsiv gegenuber unseren Situiertheiten und Einbettungen. Sie ist aufmerksam z.B. in Bezug
auf Geschichte, Orte, politische und soziale Rahmenbedingungen und kollektive Konstruktionen
z.B. von Geschlecht, Klasse, Ethnizitat, Kultur oder Religion.

Ein Bewusstsein fir demokratisches Miteinander bezieht sich auf ein Gesplr fir Demokratie. Es
beschreibt die Fahigkeit, jene Sinne, Wahrnehmungen, Qualitaten und Geflihle wahrzunehmen, zu
Demokratische schatzen, zu férdern und auf diese zu reagieren, die fir das Gedeihen demokratischer Praktiken
Sensibilitat und und Beziehungen wesentlich sind und die es ermdglichen, sich mit anderen auf demokratische
Bewusstsein fiir ein Weise zu verbinden.
demokratisches
Miteinander

Der akzeptierende Blick ist eine Art, sich selbst, andere und die Welt zu betrachten, offen, neugierig
und ohne zu urteilen, achtsam fiir das, was gerade geschieht und entsteht, anstatt Kontrolle ausiiben
zu wollen. In Bildungskontexten erméglicht dieser Blick sowohl Padagog*innen als auch Lernenden,
den Wert des Gegenwartigen zu erkennen und mit Empathie zu reagieren. So kénnen wir im Prozess
gemeinsam sichere Lernumgebungen fiir asthetische und kdrper-basierter Methoden schaffen. Mit
. unserem akzeptierenden Blick sind wir achtsam und akzeptierend. In unserer Bildungspraxis und
Q:(_ziptlerender dartiber hinaus férdern wir Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sowie Responsivitat.
IC

Auf der Basis aller vorgestellten Dimensionen mochte unser Bildungsansatz
AKLD jungen Menschen und Padagog*innen Angebote fur die Umsetzung
demokratischer Werte machen. Diese konnen die Beziehungen zwischen
Lernenden und Padagog*innen verandern: Wie wir einander sehen, wie wir
die Stimmen der anderen horen, wie wir ihre Handlungsfahigkeit anerkennen
— und damit die Schulkultur verandern und demokratisieren.




Mit AKLD mochten wir demokratische Lernwelten in der Sekundarstufe
fordern und Demokratie als lebendigen Prozess kultivieren. Wie gestalten
und kultivieren wir im Alltag gelebte Demokratie?

® Bedeutung schaffen durch Bewegung, Performance, bildende Kunst,
Film und digitale Gestaltung,

o strukturierte und offene Dialoge in Gesprachskreisen, Peer-
Diskussionen, Reflexionspausen und multimodalen Antwortformaten
ermoglichen,

e Gemeinsam Rituale der Transformation entwickeln und etablieren, wie
z.B. Vereinbarungen zum Rollenwechsel und zur partizipativen
Entscheidungsfindung im Klassenzimmer,

e Verkorperte  Reflexion mit Body-Mapping, Gefuhls-Check-In,
Tagebuchschreiben, Improvisation und Ubungen zur
Perspektivibernahme,

o Konfliktbewaltigung durch Achtsamkeit, den ,akzeptierenden Blick” und
aufmerksames Zuhoren,

e durch Mikropraktiken wie die Anerkennung von Mitschuler*innen, das
Anbieten von Unterstutzung, das Bemerken von Ausgrenzung, das
Schaffen von Raum fur leisere Stimmen und eine Kultur des achtsamen
Miteinanders.

Wie Sie diesen Leitfaden nutzen konnen:

Der Leitfaden ist so gestaltet, dass er an lhre Praxis angepasst werden kann.
Sie kdnnen damit je nach Interesse und Bedarfen in Ihrem Kontext einzelne
Aspekte herausgreifen oder sich mit den konzeptionellen Grundlagen
beschaftigen.

Sie konnen:

mit kurzen, niedrigschwelligen Aktivitaten beginnen,

langere Ubungen oder aufeinander aufbauende Sequenzen ausprobieren,
multimodale Ausdrucks- und Kommunikationsformen integrieren,
Reflexionsfragen nutzen, um demokratische Aufmerksamkeit zu vertiefen,
Aktivitaten auswahlen, die zur Grofle, zum Zeitplan oder zum Fach lhres



Klassen- oder Lernraums passen,
® sowie Praktiken fur digitale oder hybride Kontexte anpassen.
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2. Warum AKLD in der
Sekundarstufe einen Unterschied
macht

Die Sekundarstufe ist eine Zeit tiefgreifender Veranderungen in der
Entwicklung junger Menschen, in der sie sich mit Fragen von ldentitat,
Zugehorigkeit, Gerechtigkeit und Verantwortung auseinandersetzen. Sie
entwickeln ihr Selbstverstandnis insbesondere im Verhaltnis und in der
Aushandlung zu und mit ihrer Umwelt. Jugendliche erleben diese Jahre haufig
als eine Phase hoher emotionaler Intensitat, eines gesteigerten sozialen
Bewusstseins und vor allem des wachsenden Wunsches, als fahige
Mitgestalter*innen des (Zusammen-)Lebens anerkannt zu werden.

Um die Emotionen und Gefuhle von Jugendlichen anzuerkennen, schafft
AKLD geeignete Bedingungen fur die Mitgestaltung der Lebenswelt der
Schuler*innen. Die demokratischen Werte — Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit und auch Responsivitat werden durch visuelle Gestaltung,
Geschichten erzahlen, Zuhdren und gemeinsames Nachdenken unterstitzt.
Mit diesen Ausdrucksformen konnen Jugendliche leichter einen Zugang zu
einer Bildung fur Demokratisierung finden. AKLD mit seinen kognitiven,
emotionalen, relationalen und korperlichen Arbeitsformen hat daher ein hohes
Potential fur diese Entwicklungsphase.

AKLD starkt die Demokratiebildung auf verschiedene Weise:

® Es unterstitzt eine relationale Beziehungsgestaltung. Jugendliche
beteiligen sich starker, wenn sie sich anerkannt und respektiert fuhlen.
Relationale Bedingungen wie Vertrauen, emotionale Sicherheit und
Offenheit ermoglichen es Schuler*innen, Risiken einzugehen,
Unsicherheiten auszudrucken und Perspektiven auszutauschen.

¢ AKLD entfaltet auch neue Mdéglichkeiten zu einem transformativen Dialog.
Nicht alle Schuler*innen artikulieren sich durch Sprache, manche
bevorzugen Bilder, Bewegung, kreative Assoziationen oder ruhigere
Formen der Beteiligung. Mittels vielfaltiger Zugange kann der Dialog
gerechter und inklusiver gestaltet werden.

® Achtsamkeit und Responsivitat kdnnen durch verkorperte und reflexive
Praktiken angeeignet werden. Jugendliche kdnnen wahrnehmen, wie ihr
Handeln andere beeinflusst, wie Emotionen Interaktionen pragen und wie
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gemeinsame Entscheidungen Abstimmung und Feinfuhligkeit erfordern.
Diese Responsivitat ist grundlegend fur demokratisches Zusammenleben.
AKLD fordert zudem ganzheitliches Lernen, indem es Denken, Fuhlen und
Empfinden miteinander verbindet. Jugendliche erkunden komplexe
Konzepte und ldeen, indem sie analysieren, ihre Vorstellungskraft und ihr
Korperbewusstsein nutzen und sich emotional-verstehend aufeinander
beziehen.

Indem Schuler*innen Einfluss auf ihr Lernen nehmen, werden Privilegien
geteilt. Schuler*innen erleben so, dass ihre Beitrage wichtig sind. Selbst
kleine Entscheidungsmoglichkeiten helfen ihnen bereits, sich als aktiv
Beteiligte zu erleben.

Auch die Vorstellungskraft wird zur demokratischen Ressource. Kreative
und asthetische Praktiken helfen jungen Menschen, sich Alternativen
vorzustellen, Perspektiven aulRerhalb ihrer Selbst zu bertcksichtigen und
gemeinsame Zukunfte zu erkunden. Imagination ist eine wichtige
Ressource, denn sie kann auch insgesamt die Neugierde und Offenheit
unserer Gesellschaften starken.

Die demokratische Sensibilitat und das Bewusstsein fur ein
demokratisches Miteinander werden durch regelmafige Erfahrungen des
Wahrnehmens, Reflektierens, Kooperierens und verantwortlichen
Handelns gestarkt. Gerade Jugendliche koénnen so ein Gespur fur
Fairness, Inklusion, Verantwortung und Solidaritat entwickeln. Auf der
Grundlage dieses Bewusstseins bilden sie eine demokratische Haltung
aus, sowohl in der Schule als auch daruber hinaus.
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Unsere AECED-Forschungsergebnisse
zeigen das grofde Potenzial und den Beitrag
von AKLD. Zentrale demokratische
Fahigkeiten wie Empathie, aktives Zuhoren
und Offenheit gegentuber Neuem werden
durch asthetische Wahrnehmung,
demokratische Lernumgebungen und
verkorperten Wissensaufbau unterstutzt.
Insbesondere flur die Lebensphase der
Sekundarstufe tragen diese Erkenntnisse
dazu bei, dass sich junge Menschen als
vollwertige Mitglieder unserer Gesellschaften
und damit auch Zugehorigkeit erleben.
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. Demokratische Werte in der
Sekundarstufe

In unseren Lernumgebungen macht es einen Unterschied, ob demokratische
Werte gelebt und erfahren werden oder nicht. In der Sekundarstufe konnen
die Alltagserfahrungen manchmal vollig gegensatzlich sein. Hier kommt es
besonders darauf an, wie wir Schuler*innen unterstutzen, sich respektvoll und
wertschatzend anstatt diskriminierend und ausgrenzend aufeinander zu
beziehen. Es kommt - gerade in unseren sich aktuell so polarisierenden
Gesellschaften - umso mehr darauf an, alle zur Mitgestaltung und Teilhabe
einzuladen. Gerade im schulischen Umfeld sollte gelernt werden, wie
Meinungsverschiedenheiten ausgetragen werden und wie sich alle Beteiligten
in Gruppen anerkannt und zugehorig fuhlen konnen.

Das Kultivieren demokratischer Werte muss also an die unmittelbare
Lebenserfahrung der Schuler*innen anknupfen, um fur sie bedeutsam zu
werden.

In unserem padagogischen Rahmentext haben wir Grundwerte einer Bildung
fur Demokratisierung erschlossen. Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit und
Responsivitat wurden auch hier bereits kurz eingefuhrt. Im Folgenden werden
diese Werte anhand von Beispielen konkretisiert und dargestellt, wie sie fur
die Sekundarschulen mit Leben erfullt werden konnen.

Freiheit

Freiheit ist fur Jugendliche in ihrem Identitatsfindungsprozess hoch bedeutsam. Sie suchen
und erforschen ihre eigenen Raume, ihre eigene authentische Sprache und ihre
Zugehorigkeit zu Subkulturen. Im Bildungskontext wird Freiheit fur sie dann greifbar, wenn
sie ihre eigenen Perspektiven, ihre Kreativitat und ihre Fragen in den Lernprozess
einbringen konnen.

Wie das aussehen kann:
Die Schuler*innen kdnnen ihre Anliegen z.B. durch Bewegung, Zeichnen, Schreiben,
Ton oder digitale Formen ausdrucken.
So kann eine Klasse ein Thema erschlie3en, indem sie Situationen interpretiert und
analysiert.

Die Schiler*innen bestimmen mit, z. B. wie die Arbeit prasentiert wird oder welche
Fragen vertieft werden sollen.
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Gleichheit und Gerechtigkeit

Gleichheit bedeutet, dass die Anwesenheit jeder*s Schuler*in zahlt. Nur wenn
Gerechtigkeit auch praktiziert wird, werden Schuler*innen padagogische
Maldnahmen zur Demokratisierung ernst nehmen. Viele Schuler*innen leiden
unter Ungerechtigkeit, unter Ausschlissen und den Kkollektiven
Machtdynamiken an Schulen. Sie winschen sich, dass ihre Stimmen gehort
werden. Sie konnen sich wieder engagierter mit Schule verbinden, wenn
Beteiligung wirklich ernst gemeint und moglich gemacht wird.

Wie das aussehen kann:

Padagogische Interventionen nutzen verbale, visuelle, korperbasierte,
schriftliche und reflexive Zugange.

In Diskussionen wird eine ausgewogene Beteiligung gefordert und es
kommen auch leisere Stimmen zu Wort.

In Gruppenaufgaben lernen Schuler*innen, ihr Tempo, ihre Ideen und
Ausdrucksformen an das Tempo Anderer anzupassen. Dies erfordert, die
Anderen Uberhaupt wahrzunehmen und sich auf sie und ihre Bedurfnisse
einzustellen.

Gerade auch in der Sekundarstufe bedeutet Gerechtigkeit, klassistische,
rassistische und geschlechtsspezifische Vorurteile, soziale Normen und
Machtverhaltnisse in den Blick zu nehmen. Diese bedingen, wer sich in der
Lage fuhlt, zu sprechen, sich zu bewegen, Risiken einzugehen oder zu
schweigen. Unser Lern- und Bildungsansatz AKLD unterstutzt Gerechtigkeit,
indem er vielfaltige, nicht ausgrenzende Moglichkeiten zur Teilnahme bietet.
Schuler*innen mussen sich dann weniger an vorherrschende Normen
anpassen, um dazugehoren oder sich einbringen zu kdnnen.
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Responsivitat

Mit Responsivitat haben wir die Fahigkeit beschrieben, die Signale,
Emotionen, Perspektiven und Bedurfnisse Anderer wahrzunehmen und das
eigene Handeln entsprechend darauf auszurichten. Dieses aufeinander
bezogene Handeln fordert die dialogische Zusammenarbeit und das Losen
von Meinungsverschiedenheiten. Junge Menschen starken ihre
Responsivitat, wenn sie spuren konnen, wie sich ihre Interaktionen anfuhlen
und wie ihre Beitrage das Gruppenleben pragen.

Wie das aussehen kann:
Die Schiiler*innen nehmen an Ubungen teil, bei denen sie den richtigen
Moment zum Handeln erspuren mussen, z. B. einen gemeinsamen
Rhythmus.

Nach der Gruppenarbeit reflektieren die Schuiler*innen nicht nur Uber die
Ergebnisse, sondern auch daruber, wie die Interaktionen auf sie gewirkt
haben.

Die Schuler*innen nutzen ihre kreative Freiheit, sich zu artikulieren und
denken uber die von ihnen verwendeten Ausdrucksformen nach.

Peer-Feedback beginnt mit aufmerksamem Wahrnehmen — ,Ich habe
wahrgenommen ...“ — bevor Interpretationen oder Vorschlage folgen.
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4. Demokratische Prinzipien in der
Sekundarstufe

Mit den demokratischen Prinzipien zu arbeiten, entspricht der Fahigkeit der
Jugendlichen zu Reflexion, Komplexitat und Beziehungsbewusstsein.

Macht teilen - Teilen von Privilegien

Wenn wir Macht und Privilegien miteinander teilen, konnen
Schuler*innen in der Sekundarstufe Themenanliegen formulieren,
erkunden, wie es bearbeitet werden soll, wie sie zusammenarbeiten
oder auf welche Weise sie Verstandnis ausdriucken.

Im Sekundarschulkontext wird jedoch nicht die gesamte Verantwortung
auf die Schuler*innen Ubertragen. Das Teilen von Macht und Privilegien
kann hier viele formelle und informelle Formen annehmen. So konnen
bewusst gestaltete Raume der Selbstwirksamkeit von Lehrkraften
begleitet werden. Hier konnen die Schuler*innen erleben, wie ihre
Beitrage den gemeinsamen Prozess mitgestalten.




Transformativer und transformierender Dialog

Transformative Dialoge fordern das gegenseitige Verstandnis und die
gemeinsame Auseinandersetzung mit vielfaltigen Ideen, Sichtweisen und
Erfahrungen. Neugierde, Zuhdren und Offenheit fur Unterschiede sind
dabei von zentraler Bedeutung.

Im Kontext von AKLD konnen Dialoge multimodal gestaltet werden.
Schuler*innen bringen sich durch Sprache, Gesten, Zeichnungen,
Schweigen, raumliche Positionierung oder symbolische Formen ein. So
konnen Schuler*innen etwas ausdrucken, was sie ggf. vorher noch nicht
hatten in Worte fassen konnen. So werden vielfaltige Perspektiven
artikulierbar.

Ganzheitliches Lernen

Ganzheitliches Lernen erkennt an, dass Lernen durch die Integration von
Denken, Fuhlen, Wahrnehmen, Imaginieren und Sich-in-Beziehung-Setzen
entsteht. In der Sekundarstufe unterstutzt dieses Konzept die Jugendlichen
dabei, mit Komplexitat, Mehrdeutigkeit und Emotionen als Teil des
Lernprozesses umzugehen.

Ganzheitliches Lernen umfasst korperliche und sensorische Dimensionen,
nicht als Leistung, sondern als alltagliche Art und Weise, Dinge
wahrzunehmen und ihnen Bedeutung zu geben. Diese Dimensionen sollen
den Schuler*innen dabei helfen, ihre Ideen mit gelebten Erfahrungen zu
verbinden und ihr Interesse fur verschiedene Themen zu vertiefen.
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Relationale Beziehungsgestaltung

Relationale Beziehungsgestaltung bezieht sich auf die Qualitat der
Beziehungen in der Lernumgebung. AKLD-Lernraume unterstutzen,
dass sich Schuler*innen anerkannt, respektiert und sicher fuhlen, um in
ihrem eigenen Tempo teilzunehmen.

In Klassenraumen und anderen Kontexten der Sekundarstufe wird eine
Kultur des achtsamen Miteinanders gefordert. Der Gruppendynamik,
der emotionalen Atmosphare und der Art und Weise, wie alle
(Schuler*innen und Padagog*innen) miteinander umgehen, wird
Aufmerksamkeit geschenkt. Achtsamkeit im taglichen Miteinander ist in
diesem Zusammenhang wichtiger als festgelegte Regeln.

Die hier vorgestellten Prinzipien sind besonders wirksam, wenn sie
kombiniert angewendet werden. Eine Unterrichtseinheit kann zum
Beispiel die folgenden Aspekte beinhalten:

eine Einladung, das nachste Thema zu bestimmen, um die
gemeinsame Ausubung der Privilegien zu verbessern,

eine kurze, verkorperte Einladung fur einen Transformativen Dialog,
eine Auswahl an Methoden fur ganzheitliches Lernen,
eine Reflexionspause, um achtsames Miteinander zu unterstttzen.

e

!
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Bereits mit solchen niedrigschwelligen Zugangen ermdoglicht AKLD es, die
Prinzipien in den taglichen Unterricht zu integrieren. So erleben Jugendliche
Demokratie nicht als fernes Ideal, sondern als im Moment gelebte Unterrichts-
und Schulkultur.
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5. Demokratische Sensibilitat und
Bewusstsein fur demokratisches
Miteinander in der Sekundarstufe

Wie bereits angerissen, zielt demokratische Sensibilitat auf die Fahigkeit, im
emergierenden Prozess wahrzunehmen, zu empfinden und zu reagieren.
Wenn Schuler*innen sich mit dem Thema Demokratie auseinandersetzen,
sind demokratische Werte und Prinzipien nicht Inhalt von Unterricht oder
abzuprufender Gegenstand, sondern Bildungsprozess, der nicht so ohne
weiteres ,gemessen” oder gepruft werden kann. Die Aufschichtung von
Erfahrung lasst langsam eine andere Kultur entstehen, die von Partizipation,
Dialog und gemeinsamer Verantwortung getragen ist und die aktives
Wahrnehmen, Ausdricken, Zuhoren, Reagieren und gemeinsames
Reflektieren im Alltag etabliert.

Gerade in der Sekundarstufe ist die Starkung demokratischer Sensibilitat
bedeutsam. In diesem Alter ist Zugehorigkeit sowohl fragil als auch ein
Bedurfnis. Sich selbst als Teil eines groleren Ganzen wahrzunehmen
bedeutet, andere bewusster zu erleben, die Auswirkungen des eigenen
Handelns auf die Gruppe zu erkennen und sich aufmerksam und
rucksichtsvoll zu verhalten. Die alltaglichen Interaktionen im Klassenzimmer
und auch in den Aktivitaten des Ganztags erlauben, die Prinzipien und
Praktiken der AKLD auch Uber den formalen Unterricht hinaus zum Leben zu
erwecken.

Demokratische Sensibilitat und Bewusstsein fir ein gelebtes demokratisches
Miteinander

Wie bereits eingangs erlautert, wirkt demokratische Sensibilitat far
demokratisches Miteinander korperbasiert, relational und erfahrungsbasiert.

¢ Jugendliche sind fahig zur Reflexion:

vielfaltiger Perspektiven,
emotionaler und relationaler Dynamiken,
komplexer und mehrdeutiger Situationen,
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der eigenen Rolle in gemeinsamen Lernsituationen.
« Daruber hinaus sind sie fahig zur bewussten Wahrnehmung:

der Atmosphare im Raum,

dem Ton der Interaktionen,

Momenten der Anspannung oder Entspannung,
Veranderungen des Energie- und Aufmerksamekeitslevels.
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Schuler*innen spuren also sehr genau, wann ein Raum inklusiv oder
exkludierend ist, wann eine Teilnahme moglich ist und wann Responsivitat
erforderlich ist. Ein solches Bewusstsein kann einen rucksichtsvolleren
Umgang mit anderen und mit dem Lernen deutlich unterstutzen.

Achtsamkeit fiir Sich und Andere

Jugendliche erkennen zudem, wie ihre AuRerungen, Handlungen und
Entscheidungen, die gemeinsame Arbeit und die Beziehungen beeinflussen.
Sie nehmen Ubereinstimmung und Spannung wahr, sie denken dariiber nach,
wie sich das Lernen in ihrem Korper anfuhlt und welche Emotionen sie
empfinden.

Das Gespdr fiir Fairness, Mitsprache und Inklusion

Gerade auch im Jugendalter werden Ungleichheiten stark empfunden und
wahrgenommen. Ein starkes Bewusstsein fur ein demokratisches Miteinander
kann sich dann entwickeln, wenn junge Menschen ein offenes und
respektvolles Lernumfeld erleben konnen.

Emotionen anerkennen als Teil des demokratischen Zusammenlebens

Die Art und Weise, wie sich Schuler*innen beteiligen, zuhoren oder sich
zuruckziehen, ist immer auch emotional gepragt. Wenn junge Menschen dazu
ermutigt werden, emotionale Erfahrungen zunachst einmal wahrzunehmen,
ohne sie zu bewerten und zu reflektieren, lernen sie, dass Gefuhle sehr
wichtig sind fur den Umgang mit demokratischen Prozessen.

Offenheit fur vielfaltige Perspektiven

Wenn Jugendliche mit unterschiedlichen Standpunkten konfrontiert werden
und Neugier statt Abwehr erleben, wird demokratische Sensibilitat und ein
Bewusstsein fur ein demokratisches Miteinander gefordert. AKLD hilft den
Schuler*innen, sich Unterschieden und ggf. auch Diskriminierungs- oder
Ausgrenzungserfahrungen durch Gefuhle und gemeinsame Erfahrungen zu
nahern, anstatt diese Themen ausschliel3lich mittels intellektueller Debatten
zu adressieren.

Gemeinsame Verantwortlichkeit fur die Lernumgebung
Wenn Jugendliche Vertrauen darin schopfen, dass sie wirklich mitgestalten
konnen und dass — neben der Lehrkraft - auch ihr Ton, ihr Tempo und ihre
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Interaktionsqualitat die Klassenkultur beeinflussen oder bestimmen, kann dies
fur die Forderung demokratischer Sensibilitat genutzt werden. Die
Schuler*innen beteiligen sich dann engagiert an der atmospharischen
Gestaltung des gemeinsamen Lernraumes.

Beziehungshinweise wahrnehmen und sich achtsam anpassen

Responsivitat ist als zentraler demokratischer Wert bereits eingefuhrt worden.
Wie bereits erwahnt, wird demokratische Sensibilitat gestarkt, wenn wir nicht
nur auf verbale, sondern auch auf nonverbale Signale anderer achten — und
hierzu in Resonanz gehen.
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Wie Lehrer*innen Bewusstsein fiir ein demokratisches Miteinander fordern
konnen

Wie bereits erwahnt, entwickelt sich ein Bewusstsein fur demokratisches
Miteinander im Laufe der Zeit. Eine solche Transformation von
Klassenkulturen setzt vor allem dann ein, wenn junge Menschen:

® verschiedene Formen der Beteiligung erleben,

® sich an multimodalen Dialogen beteiligen,

¢ auf Unterschiede und Meinungsverschiedenheiten stol3en,
® dartber nachdenken, wie Lernen gemeinsam gestaltet wird.

Die Lehrkrafte unterstitzen diese kulturelle Entwicklung, indem sie
Anerkennung aussprechen, die Vvielfaltigen Ausdrucksformen der
Jugendlichen wertschatzen, Reflexion in den Alltag integrieren und
unterstitzende = Rahmenbedingungen schaffen. Zu diesen gehort
beispielsweise:
® Schiler*innen einladen zu multimodalen  Ausdrucks- und
Kommunikationsformen, so dass die Schuler*innen sich mit ihren Ideen,
Gedanken und Gefuhlen auseinandersetzen und diese ausdrucken
lernen,
® einfache, korperbasierte Praktiken einsetzen, um die Aufmerksamkeit und
Achtsamkeit fur sich selbst und andere zu scharfen,
® Raume fur Reflexionspausen schaffen, um Geflihle, relationale Signale
und Muster von Verbundenheit wahrzunehmen,
® bedeutsame und zugleich Uberschaubare Entscheidungsspielraume
eroffnen, um geteilte Verantwortung einzuuben,
®* mit dem akzeptierenden Blick reagieren, Beitrage zunachst wahrnehmen
und anerkennen, bevor sie bewertet werden,
® Zeit zu geben, damit Einsichten entstehen kénnen, und anzuerkennen,
dass AKLD kein linearer Prozess ist.

Wahrend der Adoleszenz sind Unterschiede, Sichtbarkeit und Zugehorigkeit
besonders bedeutsam und emotional aufgeladen. Schuler*innen erleben
Zugehorigkeit oder Ausgeschlossen sein durchaus auch entlang der
Strukturkategorien und der Zuschreibungen von Geschlecht, Klasse,
Ethnizitat, Kultur oder Religion. Ausdrucksformen, Selbstbewusstsein oder
Anpassung spielen dabei eine grof3e Rolle. AKLD greift diese Dynamiken auf,
indem Schuler*innen Fairness und Fursorge nicht nur im Gesagten, sondern
auch im Erlebten wahrnehmen konnen. Zeit und Raum fur die Mitgestaltung
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und Beteiligung ist daher hochbedeutsam und potenzialreich.

Angesichts der vielen widerstreitenden Anforderungen fur Lehrkrafte konnen
aber auch bereits einfache und flexible Praktiken einen gro3en Unterschied
machen. So konnen die Lehrkrafte die Schuler*innen dabei unterstutzen,
Demokratie als kollektiven Prozess zu erfahren, um den man sich jeden Tag
etwas bemuhen muss, um es jeden Tag ein bisschen besser zu machen. In
diesem Sinne wird dabei nicht nur fur die Zukunft gelernt, sondern bereits fur
und in der Gegenwart.
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6. Responsive Padagogik in der
Sekundarstufe

Auch responsive Padagogik haben wir bereits eingefuhrt als wichtigen
Bestandteil von AKLD. Dieser Ubergreifende Ansatz mundet am besten in
eine relationale und korperbasierte Haltung ein, die sich ebenfalls im Prozess
durch Achtsamkeit und Reflexion entwickelt. In der Sekundarstufe unterstutzt
sie sowohl Lehrende als auch junge Menschen dabei, mit Komplexitat,
Unterschieden und Unsicherheiten umzugehen.

Wenn es uns als Lehrkraften gelingt, bedurfnisorientierte Lernraume zu
schaffen, die an den Rhythmen der Schuler*innen, ihren
Interaktionserfahrungen und den vielen Komplexitaten ansetzen, leben wir
responsive Padagogik.

Zentral ist hier auch, die strukturellen Bedingungen und
Diskriminierungserfahrungen mit aufzunehmen, die mit den gesellschaftlichen
Konstruktionen von Geschlecht, Klasse, Nationalitat, Ethnizitat, Kultur oder
Religion auftreten und in jedem Schulkontext relevant sind.

Auf Schiiler*innen und auf sich selbst achten

Responsive Padagogik unterstutzt, aufmerksam und achtsam zu sein
gegenuber den verbalen, emotionalen, relationalen und verkorperten
Signalen der Schuler*innen. Es geht aber auch darum, als Lehrkraft in oftmals
anspruchsvollen Settings die eigenen korperlichen und emotionalen
Resonanzen wahrzunehmen.

Als Lehrkraft konnen Sie achten auf:
® Spannung oder Entspannung in |hrer eigenen Korperhaltung,
® Veranderungen im Tonfall oder Geschwindigkeit,
® Impulse, schneller zu werden, zu korrigieren oder zu kontrollieren,
® Momente der Unsicherheit oder des Zégerns.

Durch das Erkennen dieser Reaktionen konnen Lehrkrafte bewusstere
Entscheidungen daruber treffen, wie sie auf einzelne Schuler*innen oder die
gesamte Gruppe reagieren.
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Mit Fursorge und Flexibilitat reagieren
Responsivitat bedeutet, den Unterricht in kleinen, wohllUberlegten Schritten
anzupassen. Dazu kann Folgendes gehoren,

® Langsamer werden, wenn sich die Gruppe uUberfordert flihlt,

® eine Pause einlegen, wenn Emotionen hochkommen,

¢ alternative Beteiligungsmoglichkeiten anbieten, wenn die Vorgeschlagene nicht
geeignet ist,

® die Struktur einer Aktivitat bei Bedarf andern, um Raum fiir Reflexion zu lassen.

Diese Anpassungen sind keine Zeichen von Kontrollverlust. Sie sind Ausdruck
padagogischer Fursorge und demokratischer Achtsamkeit.

Responsive Padagogik als reflektierende Praxis

Responsive Padagogik wird durch kontinuierliche Reflexion gestutzt. Sie als
Lehrkraft reflektieren nicht nur dartber, was Schuler*innen tun, sondern auch
daruber,

® wie der Lernraum von den Schiler*innen empfunden wurde,
® wie Sie selbst reagiert haben,

® was die Teilnahme geférdert oder eingeschrankt hat,

® was beim nachsten Mal angepasst werden konnte.

Diese reflexive Dimension hilft lhnen als Lehrkraft, in lhrer Praxis offen,
reaktionsfahig und ethisch fundiert zu bleiben.

In Sekundarschulklassen kann responsive Padagogik Folgendes beinhalten:
In Klassenraumen der Sekundarstufe kann responsive Padagogik umfassen,
¢ freiwillig teilzunehmen und zu beobachten,

® Schuler*innen einzuladen, aus multimodalen Ausdrucks- und
Kommunikationsformen zu wahlen,

® Unsicherheit als Teil des Lernens zu benennen,
® Ruhe in angespannten Momenten auszustrahlen,
® anzuerkennen wenn Plane geandert werden mussen.

Durch diese Praktiken unterstutzen Lehrkrafte Demokratiebildung als fortlaufenden,
relationalen Prozess.

35



Aufmerksamkeit fiir das Gegenwartige

Responsivitat beginnt bereits damit, wahrzunehmen, wie die Schuler*innen
ankommen - emotional, korperlich und sozial. Jugendliche kommunizieren
ihre Bereitschaft oder ihr Zogern haufig durch ihre Korperhaltung, ihr
Schweigen, ihren Tonfall oder ihre Energie.

Raum fur vielfaltige Ausdrucksformen schaffen

Responsivitat umfasst auch, den Schuler*innen verschiedene Maoglichkeiten
zur Teilnahme anzubieten. Dies gilt insbesondere auch fur diejenigen, die sich
moglicherweise nicht wohl dabei fuhlen, als Erste zu sprechen, oder die es
vorziehen, ihre Gedanken kreativ oder korperlich auszudriucken.

An Rhythmen und Bedurfnisse anpassen

Jugendliche beteiligen sich zu unterschiedlichen Zeiten auf unterschiedliche
Weise. Responsive Padagogik passt sich diesen Veranderungen an, indem
sie die Stimmung im Raum wahrnimmt und flexibel darauf reagiert.

Relationale Sicherheit unterstitzen

Demokratische Lernwelten erfordern ein Umfeld, in dem die Schuiler*innen
sich in der Lage fuhlen, Risiken einzugehen, unfertige und vorlaufige
Gedanken auszutauschen und sich mit Unterschieden auseinanderzusetzen.
Responsivitat bedeutet auch, zu erkennen, wenn das Sicherheitsgefuhl
bedroht ist, und entsprechende MalRnahmen zu ergreifen.

Auf Unerwartetes reagieren

AKLD fordert, dass wir uns offen dem Neuen zuwenden. Ungeplante
Momente bieten ein Lernpotenzial. Responsive Padagogik sieht solche
Momente daher nicht als Storung, sondern als Einladung zum Lernen.

Wie dies aussehen kann:

® Weiteres Erkunden, eine Uberraschende Erkenntnis oder eine kreative
Reaktion,

® Zeit fur eine spontane, sinnvolle Diskussion einraumen,

® Anpassen der Aufgabe, wenn Schiller*innen eine neue Richtung vorschlagen.
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Responsivitat als demokratische Haltung vorleben

Junge Menschen lernen Responsivitat, indem sie sie erleben. Wenn
Padagog*innen offen zuhoren, Unsicherheiten anerkennen und sich
nachdenklich anpassen, leben sie Verhaltensweisen einer demokratischen
Beziehungsgestaltung vor. So ist es moglich Beziehungen zu kultivieren, die
auf Anerkennung und Fursorge beruhen.

Wie das aussehen kann:
® Unklarheiten zulassen und gemeinsam nach einer Losung suchen.

® Neugier gegeniber den Ideen der Schiler*innen zeigen, auch wenn sie vom
Plan abweichen.

® Den akzeptierenden Blick praktizieren sowie Beitrage sehen und anerkennen,
bevor Sie sie bewerten.

Warum eine responsive Padagogik fur die Demokratie so wichtig ist
Responsive Padagogik hilft jungen Menschen, das demokratische
Zusammenleben als etwas beziehungsorientiertes, gemeinsames und sich
weiterentwickelndes zu erleben.
Durch Responsivitat lernen die Schuler*innen:

® lhre Anwesenheit beeinflusst die Gruppe.

® Zuhoren und Wahrnehmen sind Formen der Beteiligung.

® Emotionen und Koérpersignale sind wichtig in demokratischen Interaktionen.

® Meinungsverschiedenheiten sollten behutsam behandelt werden.

® Bildung zu demokratisieren ist ein fortlaufender Prozess.
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/. Der akzeptierende Blick in der
Sekundarstufe

Der akzeptierende Blick bezieht sich auf eine Art der Wahrnehmung,
Verarbeitung und Reaktion auf Lernende und sich selbst, in der Anerkennung
Vorrang vor Bewertung hat. Er bezieht sich sowohl auf die Art und Weise, wie
die Padagog*innen die Lernenden und sich selbst sehen, als auch auf jene,
wie die Lernenden einander und ihre Padagog*innen wahrnehmen.

Sie ist eine zentrale padagogische Haltung im AKLD und beinhaltet, dass sich
die Beteiligten in Bildungskontexten begegnen, ohne vorschnelle Urteile und
Schlusse zu ziehen. Wenn eine Lehrkraft den akzeptierenden Blick Uber einen
langeren Zeitraum verkorpert, erleben die Schuiler*innen, dass sie so
wahrgenommen, angehort und anerkannt werden, wie sie sind.

Die Lehrkraft ladt die Schuler*innen dazu ein, ihre eigenen Reaktionen und
die der anderen mit einem akzeptierenden Blick wahrzunehmen. Dies
erleichtert den Umgang mit den Emotionen, die korperbasierte Methoden
auslosen konnen und ist somit ein Teil der gemeinsamen Bemuhung, eine
sichere Lernumgebung fur AKLD zu schaffen.

Der akzeptierende Blick ist nicht nur eine Denkweise, sondern eine korper-
basierte Handlung. Er wird sichtbar durch:

® Gesichtsausdruck,

® Korperhaltung und Ausrichtung,

® Tonfall,

® Tempo und Pausen,

® Bereitschaft, Unsicherheit auszuhalten und zu bleiben.

Durch diese korperlichen Signale vermitteln Lehrer*innen und andere, etwa in
Gruppenarbeiten: ,Ich bin hier, ich hore zu, und dein Beitrag ist wichtig.”
Gerade in dieser Phase der Identitatssuche, Verletzlichkeit und
Aushandlungen sozialer Sichtbarkeit ist der akzeptierende Blick
entscheidend. Er tragt zu demokratischeren Lernkontexten bei, in denen

® Beteiligung sich weniger riskant anfihlt,

¢ Schiler*innen sich anerkannt und nicht bloRgestellt fihlen,
® vielfaltige Ausdrucksformen willkommen sind,

® Lernen zu einem gemeinsamen, relationalen Prozess wird.
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Er hilft Lehrer*innen und Schiler*innen zu lernen,
® Beitrage zunachst anzuerkennen, bevor sie bewertet werden,
® Unsicherheit mit Offenheit statt mit Druck zu begegnen,
® auch unausgereifte Gedanken erst einmal stehen zu lassen,
® Prasenz anzuerkennen, ohne Offenlegung zu erzwingen.
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Den akzeptierenden Blick verkorpern

Lehrer*innen und Schulerinnen konnen einen akzeptierenden Blick
verkorpern. Eine solche aufmerksame und akzeptierende Haltung fuhrt zu
Praktiken wie,

® die Beitrage der Schiler*innen anerkennen, bevor sie bewertet werden,

¢ vorlaufige Ideen als wertvoll benennen,

¢ auf Unterschiede mit Neugier statt mit Urteil reagieren,

® die Schiler*innen ausdriicklich auffordern, zuzuhéren und aufmerksam zu
sein, bevor sie antworten.

Das Konzept einer akzeptierenden Haltung kann mit den unterschiedlichsten
Interventionen verknupft werden. So kann seine Bedeutung immer wieder ins
Bewusstsein gerufen werden.

Als Lehrkraft auch akzeptierend auf sich selbst blicken
Wichtig beim akzeptierenden Blick ist es auch, wie Lehrkrafte mit ihren
eigenen Resonanzen und Reaktionen umgehen. Dazu gehort es,

®* Momente der Unsicherheit oder des Nichtwissens anzuerkennen,
® Impulse zum Korrigieren oder Kontrollieren bei sich zu erkennen,
® sich selbst zu erlauben, innezuhalten oder zu etwas zu Uberdenken.

Indem sie selbst auch den akzeptierenden Blick auf sich selbst eintben, verkorpern
Lehrkrafte eine offene, reflexive und im Prozess lernende Haltung.

Der akzeptierende Blick zwischen Schiler*innen

Ebenso ist es von grofter Bedeutung fur die Klassen- und Schulkultur, dass
auch die Schulerinnen den akzeptierenden Blick fureinander kultivieren
lernen. Nur mit diesem Fundament werden sich Schiler*innen letztlich wirksam
auf AKLD einlassen kdnnen.

Sie als Lehrkraft konnen Schuler*innen unterstitzen beim Aneignen und
Verkorpern eines akzeptierenden Blicks, indem Sie,

¢ die Schiler*innen ermutigen, einander aufmerksam wahrzunehmen,

® ihnen vermitteln, wertende Gedanken zu erkennen und den akzeptierenden
Blick auf ihre korperlichen und emotionalen Reaktionen zu richten,

® zu beschreibenden Antworten einzuladen anstatt Meinungen zu vertreten,

® Peer-Feedback zu unterstitzen, das mit dem Wahrnehmen statt mit dem
Bewerten beginnt.
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8. Das Potenzial

demokratisierender
Transformation durch AKLD

AKLD bewirkt in der Praxis nicht nur eine isolierte Veranderung (siehe Tabelle
1). Ein gutes Beispiel hierfur sind die lettischen Studien an Sekundarschulen:
Diese zeigen, dass AKLD haufig zu einem ganzen Bundel von Veranderungen
fuhrt, die mehrere Veranderungsaspekte gleichzeitig betreffen. An den
Studien waren Schuler*innen, Lehrer*innen und Schulleitungen beteiligt. Es
entstanden also verschiedene Interaktionswege und -formen der
gemeinsamen Gestaltung: Diese betrafen einerseits die Schuler*innen
untereinander, die Interaktion zwischen Schuler*innen und Lehrer*innen, aber
auch die Ebene der Zusammenarbeit zwischen Lehrer*innen und
Schulleitungen. Daruber hinaus wurde auch die Beziehung der Schuler*innen
und Schulleitungen sowie zwischen Schuler*innen, Lehrer*innen und
Schulleitungen adressiert. Um diese demokratisierende Transformationen
durch AKLD nachzuvollziehen, stellen wir anschauliche Erfahrungsberichte
aus drei der hier vorgestellten Interaktionswege vor.

Schiiler*innen — Schiiler*innen: Die Schuler*innen reflektieren Uber die
Fahigkeiten und Starken ihrer Mitschiler*innen, die sie entdecken konnten
wahrend der Arbeit an den Sketchen und Collagen. Sie stellten fest, dass ihre
Mitschuler*innen unerwartet aktiver, effektiver und kreativer als sonst waren
und ganz neue Fahigkeiten zeigten. Besonders schatzten sie dabei das
hilfsbereite, freundliche und kooperative Verhalten ihrer Mitschuler*innen. Ein
Schuler*in-Interview veranschaulicht dies:
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»Wir sollten einen Sketch dariiber erstellen, wie Demokratie in der sowjetischen Vergangenheit verstanden
wurde. Zuerst hatte ich groRe Angst — mir fiel nichts ein. Meine Sorgen verstarkten sich, als ich mit einer
Klassenkameradin zusammenarbeiten musste, mit der ich noch nie zusammengearbeitet hatte; ehrlich gesagt
nahm ich an, dass sie langweilig sei — still und nicht sehr gesprachig. Ich konnte mir nicht vorstellen, dass sie
sich trauen wurde, nach vorne zu treten und zu improvisieren, da sie introvertiert wirkte.

Ich habe mich véllig geirrt. Sie hat einen groRartigen Sinn fir Humor und echtes kunstlerisches Talent. Sie ist
auch intelligent. Wahrend wir den Sketch ausarbeiteten, brachte sie immer wieder Ideen ein, die mich
beeindruckten — sie ist belesen und hat einen scharfen, ausgefeilten Verstand. Als sie sah, wie verloren ich war,
Ubernahm sie ohne zu z6gern die schwierigste Rolle.

Dem Applaus nach zu urteilen, hat unsere Improvisation allen in der Klasse gefallen. Diese Erfahrung hat meine
Meinung Uber sie vollig verandert. Ich wirde gerne wieder mit ihr zusammenarbeiten. Und noch etwas: Nach
dem Sketch wurde mir klar, wie oft wir aufgrund voreiliger Schlussfolgerungen unbegriindete Meinungen Uber
Menschen bilden — und wie oft sich unsere Urteile als falsch herausstellen.*

AECED-Fall 11: Sekundarstufe, Staatliches Gymnasium Daugavpils, Lettland

Diese Geschichte zeigt, wie das Arbeiten mit asthetischen und korper-
basierten Methoden (AKLD) in Verbindung mit der responsiven Padagogik
eine akzeptierende Haltung fordern kann. Die anfangliche Beurteilung weicht
einer aufmerksamen Wahrnehmung dessen, was in der anderen Person zum
Vorschein kommt. Der Schuler beginnt mit einem geschlossenen Bild und
einer wertenden Geschichte (,Ich nahm an, dass sie langweilig sei — still und
nicht sehr gesprachig.”) und wechselt dann durch eine gemeinsame Aufgabe
und eine asthetisch-korperbasierte Erfahrung zu einer offenen, neugierigen,
empirisch validierten Wahrnehmung (,Ich habe mich vollig geirrt. Sie hat einen
groRartigen Sinn fur Humor und echtes kunstlerisches Talent”). Die
abschlielende Reflexion fasst zusammen: ,Wir bilden uns oft unbegrindete
Meinungen, ziehen voreilige Schlusse, und unsere Urteile sind haufig falsch.”

Diese Transformation wird auch durch die relationale Beziehungsgestaltung
unterstutzt. Die Erfahrungssequenz zeigt, wie sich die Qualitat der
Beziehungen verbessert hat: Die Schuler*innen unterstutzen sich gegenseitig,
arbeiten besser zusammen, haben mehr Vertrauen und wollen auch weiter
zusammenarbeiten. Hier erkennen wir das Anliegen und Potenzial des
sozialen Zusammenhalts, des Gefuhls von Verbundenheit, den positiven
Gefuhlen von Involviertheit durch aktive Beteiligung (siehe Definition
relationale Beziehungsgestaltung in Tabelle 1).
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Gleichzeitig wirkt dieser Prozess noch weiter: Er bringt auch einen weiteren
wichtigen demokratischen Wert zum Vorschein: Responsivitat. Die
Mitschulerin nimmt wahr, dass er sich verloren fuhlt, und reagiert darauf, indem
sie die schwierigste Rolle Ubernimmt und ldeen einbringt. Sie ist in dem
Moment aufmerksam und achtsam gegenuber den Bedurfnissen anderer.

Diese Erfahrungsgeschichte zeigt also auch, dass die Menschen mehr auf ein
demokratisches Miteinander achten. Das ,gefuhlte” Lernen des Schulers
(,Diese Erfahrung hat meine Meinung uber sie vollig verandert.” und ,[...] sie
brachte immer wieder Ideen ein, die mich beeindruckten [...]“) zeigt auf, dass
Demokratie keine abstrakte Theorie, sondern eine erlebte Transformation der
Art und Weise ist, wie man anderen begegnet und wie man diese anerkennt.

Die Wirkungen der AKLD Interventionen sind demnach vielfaltig. Die
Teilnehmenden setzen sich mit Demokratie als Bildungsprozess auseinander,
erfahren demokratische Werte korperlich, starken ihr Bewusstsein fur ein
demokratisches Miteinander und entwickeln eine akzeptierende Haltung.
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Schiler*innen — Lehrer*innen: Als die Schuler*innen in gemischten Gruppen
mit Lehrer*innen arbeiteten, berichteten sie von einer spurbaren Veranderung
in der Qualitat der Begegnung. Die Lehrer*innen wurden weniger als
Moderator*innen einer vorstrukturierten Lerneinheit wahrgenommen, sondern
vielmehr als responsive Mitbeteiligte in einem gemeinsamen Lernprozess:

,Heute waren unsere Lehrer*innen emotionaler als sonst. Sie sprachen uber Dinge,
die sowohl fur sie als auch fur uns wichtig waren, sodass es nicht nur eine hofliche
Interaktion war, sondern ein Gesprach, in welches wir leicht einsteigen konnten. Sie
konnten ,den Raum lesen® und sich an die Klasse und die Stimmung anpassen. Wir
waren uberrascht, dass die Lehrer*innen lachen und offen sein konnten und dass wir
gemeinsam etwas Sinnvolles erschaffen. Sie merkten, wohin unsere Ideen fuhrten,
verlangsamten das Tempo und lieRen uns den nachsten Schritt leiten. In der heutigen
Stunde haben wir Demokratie erlebt: Die Lehrer*innen haben mit uns
zusammengearbeitet, anstatt uns nur zuzuhoéren.”

AECED Fall 13: Generationenubergreifendes Lernen, Rigaer Sekundarschule Nr. 22,
Lettland

Dies zeigt, wie AKLD eine responsive Padagogik in der Praxis aktivieren kann.
Das ,Lesen des Raums® durch die Lehrkrafte, ihre emotionale Prasenz und
ihre Bereitschaft, die Geschwindigkeit zu drosseln, zeugen von einer
Aufmerksamkeit fur die sich entwickelnden Ideen und Rhythmen der Gruppe
und von der Fahigkeit, den Lernprozess entsprechend anzupassen. Die
Schuler*innen betonen nicht nur, was die Lehrkrafte getan haben, sondern
auch, wie prasent sie waren: offen, menschlich und beziehungsorientiert — sie
schufen einen Lernraum, in den die Schuler*innen ,leicht einsteigen® konnten.

Gleichzeitig veranschaulicht diese Erfahrungsgeschichte das Teilen von
Privilegien in der Praxis. Die Schuler*innen unterscheiden zwischen
Lehrkraften, die einfach ,zuhoren“, und Lehrkraften, die ,mit uns
zusammenarbeiten®. Der entscheidende Moment kommt, wenn die Lehrkrafte
,uns den nachsten Schritt machen lassen” und damit eine Verlagerung von
der bloRen Reaktion der Schuler*innen hin zur Mitgestaltung der Richtung der
gemeinsamen Arbeit zeigen. Macht und Privilegien zu teilen bedeutet hier
nicht, dass sich die Lehrkrafte vollstandig zurlickziehen, sondern dass ein
Raum geschaffen und aufrechterhalten wird, in dem die Ideen der
Schuler*innen wirklich Einfluss auf das haben, was als nachstes passiert.
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Diese Veranderungen stehen in engem Zusammenhang mit dem
transformativen Dialog. Die Schiler*innen beschreiben den Ubergang von
einer hoflichen Interaktion zu einem Gesprach, an dem sie sich leicht
beteiligen und zu dem sie beitragen konnen. Die Offenheit der Lehrkrafte
(,dass die Lehrer*innen lachen und offen sein konnen®) trug dazu bei,
wahrend der Unterrichtstunde, Barrieren abzubauen, die Beteiligung zu
erweitern und Ideen zu entwickeln.

Die Reflexion der Schuler*innen deutet auch auf eine starkere relationale
Beziehungsgestaltung hin. Die Interaktion fuhlt sich respektvoller und sicherer
an, sodass die Schuler*innen in ihrem eigenen Tempo teilnehmen konnten.
Auf diese Weise leistet AKLD mehr als nur die Einfuhrung neuer Methoden,-
es verbessert die relationalen Bedingungen fur das Lernen und starkt die
Verbundenheit und das positive Engagement durch aktive Beteiligung (siehe
Tabelle 1).

Schliel3lich beschreiben die Schuler*innen die Erfahrung ausdrucklich als
demokratisches Zusammenleben in der Gegenwart: ,In den heutigen Stunden
haben wir Demokratie erlebt”. Diese Aussage steht in starkem Einklang mit
unserem Verstandnis von Demokratie als individuellem, kollektivem und
organisationalem Bildungsprozess. Demokratie ist also hier ein Prozess, der
immer wieder neu entsteht. Es kommt darauf an, wie wir uns im Alltag
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verhalten, welche Entscheidungen wir treffen und wie wir miteinander
umgehen. In dieser Erzahlung wird deutlich, dass Demokratie durch
Responsivitat, gemeinsame Handlungsfahigkeit und Partizipation entsteht.
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Schulleitung — Schiler*innen: Die Schulleiterin einer AECED-Studien-
Schule in Lettland sagte, dass korperbasierte Aktivitaten die soziale Distanz
verringern, gleichberechtigtere Beziehungen fordern und sogar traditionelle
Rollen in Frage stellen konnen. Sie veranschaulicht dies anhand eines
Beispiels. Im Lettischen gibt es zwei Formen fur ,du®: ,tu” (informelles ,du®,
um Freunde, Gleichaltrige oder jungere Menschen anzusprechen) und ,jus”
(formelles ,Sie“, um Lehrer*innen, Altere oder Fremde anzusprechen). Sie
erinnert sich:

»#Auf einer Exkursion mit einer Klasse stiegen wir zu einem Bergdorf hinauf, als eine
Schulerin plotzlich von ,jus® zu ,tu“ wechselte und mich fragte: ,Vai tev sap?“ (,Ist
der Aufstieg fur dich beschwerlich?“), wahrend sie mir half. Die Verwendung von
.ev’ —der Dativform (,dir“) von ,tu“ — fuhlte sich wie eine authentische Reaktion auf
den korperlich anstrengenden Moment und unsere gemeinsame Erfahrung an. Die
Atmosphare wurde lockerer und man war nicht mehr so voneinander distanziert. Es
fuhlte sich an, als wurden wir fur einen Moment wie Freund*innen miteinander
sprechen. Aber als wir wieder unten ankamen und die korperliche Herausforderung
vorbei war, kehrte die Schuler*in zu ,jas" zuruck.

AECED Fall 12: Erwachsenen-, Berufs- und Organisationsbildung, Staatliches
Gymnasium Jirmala, Lettland.

Dieser Bericht zeigt, wie korperbasierte Aktivitaten, die bei AKLD im
Mittelpunkt stehen, die Aufmerksamkeit auf die Bedurfnisse des anderen in
diesem Moment lenken und so die Responsivitat fordern konnen. Hier merkt
der Schuler, wie anstrengend es fur die Erwachsene ist, und fragt: "Ist der
Aufstieg fur dich beschwerlich?" und unterstutzt beim Aufstieg. Wichtig ist,
dass die Reaktion des Schulers nicht nur verbal, sondern auch relational ist.
Durch die Wahl von ,tu“ stellt er mehr als nur eine Frage — er begegnet der
Erwachsenen kurz als Mitmensch in einer gemeinsamen korperlichen
Herausforderung. Mit Bezug auf Tabelle 1 umfasst Responsivitat sowohl
zwischenmenschliche Fursorge und praktische Unterstutzung als auch
verkorperte Aufmerksamkeit fur das, was eine Situation hervorruft.
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Gleichzeitig suggeriert die vorubergehende Umstellung auf ,tu“ Gleichheit und
Gerechtigkeit sowie relationale Beziehungsgestaltung. Wenn der
Statusunterschied kleiner wird, fuhlt man sich wohler und verbundener.
Dadurch wird die Begegnung einfacher und menschlicher. Da der Schuler
spater zu ,jus” zuruckkehrt, fangt der Erfahrungsbericht auch Demokratie als
Bildungsprozess ein — Demokratie als etwas Situatives, das je nach Kontext
entsteht und wieder verschwindet, anstatt Rollen dauerhaft zu ersetzen. Der
lockere Ton lasst vermuten, dass hier im Dialog Veranderungen stattfinden
werden. Dass die Schuler*innen nun mitbestimmen konnen, zeigt, dass hier
auf der Mikroebene das Prinzip geteilter Privilegien gilt. Schliel3lich zeigt die
Art und Weise, wie die Lehrerin das "tu" annimmt, dass sie den
akzeptierenden Blick praktiziert und sich je nach Kontext um die
Schuler*innen kimmert. Und auch die Schulerin zeigt, dass sie ein
Bewusstsein fur ein demokratisches Miteinander hat und auch einer
Autoritatsperson demokratisch begegnet, wenn es die Umstande erfordern.

Die Anwendung von AKLD-Methoden fuhrt also gleichzeitig zu mehreren
demokratisierenden Veranderungen. Sie konnen als Katalysator fur
demokratisierende Transformationen im gesamten Klassenraum-umfeld
dienen und die Art und Weise pragen, wie Schuler*innen und Lehrkrafte
miteinander umgehen, sich beteiligen und lernen. Die asthetische und korper-
basierte Beteiligung aktiviert die demokratischen Werte der Responsivitat,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit - und macht demokratische Prinzipien
in der Praxis sichtbar:

e Teilen von Privilegien, da Schuler*innen mitbestimmen kdonnen, was als
Nachstes geschieht,

¢ einen transformativen Dialog, da die Interaktion offener und engagierter
wird,

e relationale Beziehungsgestaltung, da sich die Teilnehmenden
anerkannt und sicher dabei fuhlen, in ihrem eigenen Tempo
teilzunehmen,

¢ und ganzheitliches Lernen, da Bedeutung durch die gesamte Person
geschaffen wird — durch Denken, Fuhlen, Vorstellungskraft und
korperliche Erfahrung und nicht nur durch Kognition.
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Zusammen starken diese Veranderungen das Bewusstsein fur ein
demokratisches Miteinander und fordern den akzeptierenden Blick in der
Lerngemeinschaft. Sie unterstutzen die Demokratie als Bildungsprozess,
welcher durch Zuhoren, Reagieren, gemeinsame Handlungsfahigkeit und
Mitgestaltung praktiziert und erneuert wird.
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9. Reflexion und berufliche Identitat
von Padagog*innen

Die Praxis des Reflektierens im Prozess kann dazu anregen, uber die Werte
und Ziele der Bildung nachzudenken. Sie ist eine Erfahrung, die die
Entwicklung von Padagog*innen fordert. Im folgenden Abschnitt fuhren wir
aus, was wir in unserer Untersuchung daruber herausgefunden haben,
welche Bedeutung es fur eine Sekundarschullehrkraft an einer Schule in
England hat, sich mit den Ideen von AKLD auseinanderzusetzen und eine
AKLD-Unterrichtsaktivitat fur Schuler*innen zu entwickeln.

AKLD basiert auf den demokratischen Werten und Prinzipien, die in Tabelle 1
dargestellt wurden und im padagogischen Rahmentext naher erlautert
werden. Die Entwicklung von AKLD kann bei Padagog*innen verschiedene
Reaktionen und Gefuhle hervorrufen, wenn es um Demokratie, demokratische
Werte und Prinzipien und deren Zusammenhang mit Bildung geht. Dies kann
dazu fuhren, dass sie die Werte, die ihre Praxis und berufliche Identitat
pragen, hinterfragen und kritisch reflektieren.

Die politischen und kulturellen Gegebenheiten im Sekundarbereich sind von
Schule zu Schule sehr unterschiedlich. Diese Kontexte wirken sich auf die
Moglichkeiten von einer Bildung fur Demokratisierung und der AKLD aus. Sie
sind auch relevant fur die Praxis und ldentitat der Lehrkrafte. Dies regt dazu
an, uber die Praxis und Identitat der Padagog*innen nachzudenken. Im
demokratischen Wert der Responsivitat wird die Aufmerksamkeit fur die
Bedurfnisse, Stimmen und Erfahrungen anderer sowie fur die eigenen
korperlichen Reaktionen wie Emotionen, Empfindungen und Gedanken
angesprochen: Wie bereits ausgefuhrt, ist der Wert der Responsivitat fur
Lehrer*innen ebenso relevant wie fur Schuler*innen. Wenn Lehrer*innen die
demokratischen Prinzipien des Macht teilens und des transformativen Dialogs
berucksichtigen, kann dies zu einer Reflexion Uber die aktuelle Praxis und die
Erwartungen in ihrem Bildungsumfeld anregen.
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Die folgende Erfahrungsgeschichte
J— zeigt die Bedeutung von AKLD fur eine

.g'z Sekundarschullehrkraft auf. Bezug
. genommen wird hier auf einen der
partizipativen Aktionsforschungsfalle
der AECED-Studie. Die
Wiy Erfahrungsgeschichte stellt eine
¢i{ % ( Lehrkraft dar, die Uber AKLD, seine

A Werte und Prinzipien nachdenkt. Die

Veranderung der eigenen
padagogischen Praxis, als auch um die
Erneuerung der beruflichen ldentitat im
Einklang mit den Werten und Gefluhlen
uber den Sinn von Bildung.

Das Engagement einer Lehrekraft fir AKLD

Damit basiert diese Geschichte auf Forschungsbegegnungen mit einer
erfahrenen Sekundarschullehrkraft in England. Die Geschichte wurde soweit
moglich anhand der Aussagen der Lehrkraft verfasst. Sie soll veranschaulichen,
wie sie sich in einer Unterrichtsstunde mit ihren Schiler*innen mit den
Prinzipien und Praktiken des asthetischen und korperbasierten Lernens fur
Demokratisierung auseinandergesetzt hat. Weitergehend reflektiert sie uber
ihre berufliche ldentitat.

Die Lehrerin plante eine AKLD-Unterrichtsstunde und wollte diese mit einer
bestimmten Klasse erproben. Diese einmalige Unterrichtsstunde sollte etwa 50
Minuten dauern. Die Schuiler*innen wurden aufgefordert, mit verschiedenen
Kunst- und Bastelmaterialien eine Collage zu erstellen, wobei ein Pappteller als
,Leinwand” diente. Die Lehrkraft bat die Schuler*innen darum, ein
Schlusselthema zu benennen. Sie eroffnete damit die Moglichkeit, ihre
bisherigen Lernerfahrungen vor dem Hintergrund der im nachsten Halbjahr
anstehenden Prufung zu reflektieren.

Die Schuler*innen konnten entweder alleine oder in Gruppen arbeiten und
dabei ihr Wissen visuell darstellen. Die Schuler*innen wurden eingeladen, die
Bedeutung ihrer Collagen anderen mitzuteilen. In dieser Unterrichtsstunde
nahm die Lehrkraft eher die Rolle der Moderatorin ein und gewahrte den
Schuler*innen ein ungewohnlich hohes Mall an Autonomie und kreativer
Freiheit.

Lehrkraft beschaftigt sich sowohl mit der
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Hier wird in der Ich-Form geschrieben, um zu veranschaulichen, wie die Lehrkraft
den Unterricht gestaltet hat. Die Beschreibung basiert dabei jedoch auf den
Berichten der Lehrkraft, ihren Gedanken zu kunst- und korperbasierten
Aktivitaten und dem Austausch zwischen Lehrkraften und Forscher*innen
wahrend der partizipativen  Aktionsforschungsstudie. Die  gewahlte
Darstellungsform soll einen Einblick geben in das, was Lehrkrafte und
Schuler*innen unternommen haben, wie sie auf die Aktivitat reagiert haben und
welche Uberlegungen sie zum AKLD-Prozess angestellt haben.

Es kann hilfreich sein, sich vorzustellen, dass die Lehrkraft laut zu einer
Kolleg*in oder zu eine*r Freund*in spricht.

»Ich habe meine Schuler*innen dazu angeregt, ein wenig kreativ zu werden.
[...] Ich habe ihnen einen ganzen Tisch voller Material fur die Collage
gegeben und ihnen nur ein Wort genannt, das mit dem zusammenhangt,
was wir gelernt haben. Ich habe sie eingeladen, das Ganze so zu
interpretieren, wie sie es fur richtig halten.

Und das war aus drei Griinden wirklich schon.

Es hat mich daran erinnert, wie ich friher unterrichtet habe, als wir noch
Zeit und Raum dafir hatten. Aber den scheinen wir fur solchen Unterricht
nicht mehr zu haben.

Ich habe es genossen, weil ich nicht das Gefuhl hatte, die Verantwortung
zu tragen — naturlich hatte ich sie, aber es fuhlte sich nicht so an. Ich sal}
mit ihnen zusammen und unterhielt mich mit ihnen.

Ich hatte den Eindruck, dass sie diese Freiheit oder Gelegenheit schon
lange nicht mehr hatten. Ich gab ihnen die Wahl und habe sie nicht dazu
gezwungen.

Ich habe tatsachlich etwa 50 Minuten lang Freude empfunden. Ich habe sie
ungefahr 15 bis 20 Minuten lang alleine machen lassen und mich dann
unter sie gemischt. Ich habe sie gebeten, mir zu erzahlen, was das
bedeuten kdnnte und warum sie das gemacht haben. Ich wollte, dass sie
mir erklaren, warum solche Dinge wichtig sind. Die meisten von ihnen
waren unglaublich kreativ und ich habe es wirklich genossen. Sie hatten
auch eine wirklich schone Zeit.

Und obwohl sie alle nur ein einziges Wort als Antwortvorgabe erhielten,
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waren ihre Antworten doch alle so unterschiedlich. Ich habe gemerkt, dass
manche nicht gewohnt sind, selbststandig zu entscheiden. Einige haben
gesagt, sie wussten nicht, was ich von ihnen wollte, oder dass sie die
Antwort nicht wussten. Vielleicht sind sie es nicht gewohnt, zu tun, was sie
wollen?
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Ich hatte nicht das Gefuhl, dass das Konnen ein Hindernis war, und einige der
Schuler*innen, die normalerweise Schwierigkeiten mit dem Schreiben oder
der Selbstkontrolle haben, waren viel selbststandiger. Hinterher haben sie
sogar beim Aufraumen geholfen! Was sie geschaffen haben, war alles so
unterschiedlich, aber nichts war besser als das andere. Einige Schiler*innen
arbeiteten allein, andere entschieden sich in Gruppen zu arbeiten, aber ich
habe ihnen nicht vorgeschrieben, mit wem sie arbeiten sollten.

Es war eine Gelegenheit fur sie, ihre Fahigkeiten zu erproben, mit anderen zu
kommunizieren, Kompromisse zu schlieBen, 2zu verhandeln und
zusammenzuarbeiten. Ich vermute, es war eine Unterrichtsstunde, in der sie
dachten, sie mussten nicht viel nachdenken, aber in Wirklichkeit haben sie es
getan - sie haben nachgedacht und sie waren kreativ. Sie haben sich richtig
reingekniet!

und ich bin mir nicht sicher, ob sie daran gewohnt sind. Und hinterher lobten
sie ihre Mitschuler*innen sehr; sie hatten die Gelegenheit, einfach nett
zueinander zu sein und zu feiern, was jeder Einzelne geleistet hatte. Und
obwohl es fur sie eine ganz andere Art von Unterricht war, haben sie alle die
Erfolgskriterien erfullt. Ich glaube nicht, dass sie das sehr oft erleben.

Ich war manchmal etwas nervos, weil jemand [zum Beispiel die Schulleitung]
hereinkommen und mich fragen konnte, was ich da mache. Ich hatte die
Ubungen jedoch mit dem Arbeitsplan und der Abschlussbewertung verknupft,
das war also mein Sicherheitsnetz.”

Zusatzlich zur Schilderung, wie sich diese Unterrichtsstunde entwickelt hatte,
wurde die Lehrkraft [von den Forscher*innen] gebeten, sich auf asthetische und
korper-basierte Weise mit dem Prozess der Auseinandersetzung mit AKLD
auseinanderzusetzen. Die Lehrkraft entschied sich dafur, eine Reihe von Collagen
aus den eigenen Materialien zu erstellen. Das Ergebnis ging weit Uber eine
Reflexion uber den Unterricht und die Reaktionen der Schuler hinaus. Vielmehr
war es eine tiefgrindige und reichhaltige Reflexion der Lehrerin Uber ihre berufliche
Identitat. Die Collagen zeigen, wie die Lehrkraft begann, die Dimensionen von
AKLD in die eigene Praxis zu integrieren, und wie sie Uber ihre Praxis denkt —
wobei sie sich direkt auf relationale Beziehungsgestaltung und das Teilen von
Privilegien und implizit auf den transformativen Dialog bezieht.

Widmen wir uns wieder der Erzahlung der Lehrkraft und schlieen mit dieser
Reflexion ab.
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»lch hatte wirklich das Gefuhl, dass ich eine Beziehung zu den Schuler*innen
aufbaute, Uber diese relationale Beziehungsgestaltung die wir besprochen
haben. Und letztendlich hatte ich die Macht, ohne machtig sein zu mussen.
Ich meine, ich bin der Erwachsene und ich habe Verantwortung, aber das
bedeutet nicht, dass ich Macht ausube.

Ich habe erkannt, dass die Art von Lehrkraft, die ich sein mochte, hinter einer
ganzen Menge Unsinn verborgen war. Ich erinnere mich jetzt wieder an die
Lehrkraft, die ich sein kann. Ich habe nun wieder ein Gespur dafur, wer ich
eigentlich sein mochte und wer ich wahrscheinlich ware, wenn ich nicht so
angstlich ware, erwischt zu werden.

Und ich habe daruber nachgedacht, welche Lehrkraft ich sein muss und wie
starr sich das anfuhlt. Ich bin mir der undemokratischen Aspekte meiner Arbeit
bewusster geworden. Hinter der Person, die ich sein muss, stecken
Drahtzieher und es herrscht eine gewisse Harte. Aber ich modchte eine
strahlende, farbenfrohe Lehrkraft sein, und das war ich in der Vergangenheit
auch. Und doch stelle ich fest, dass ich in einem System lebe, mit dem ich
nicht wirklich einverstanden bin.

Ich fihle mich so eingeengt, dass ich nicht mehr so frei entscheiden kann, wie
ich es vielleicht gerne wurde. Vielleicht konnen das auch die Schiler*innen
nicht. Den Schuler*innen wird einfach gesagt, wie sie eine Frage beantworten
mussen, um die meisten Punkte zu bekommen. Das hat weder mit
Einfallsreichtum noch mit Kreativitat zu tun. Wir schaffen also Menschen, die
nicht frei denken kdnnen und nicht in der Lage sind, Probleme zu I6sen.

Wann haben wir sie das letzte Mal gefragt, was sie denken? Wir lehren sie
Werte und Demokratie, aber wir erlauben ihnen nicht wirklich, diese zu
erfahren oder zu demonstrieren. Und weil sie diese nicht erleben, glauben sie
vielleicht nicht daran...

Ich vermute, sie kennen die Macht ihrer eigenen Stimme nicht. Und als sie
sich im Raum bewegten und Wahlmoglichkeiten und Freiheit hatten, die
Macht im Raum zu teilen, haben sie das vielleicht nicht einmal als
demokratische Freiheit erkannt. Aber jetzt hatten sie die Chance, diese
Freiheit zu erfahren.”

AECED Fall 19: GroRbritannien — Sekundarschulbildung.
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0. Gestaltung von AKLD-Umgebungen in
der Sekundarstufe

AKLD-Umgebungen sind keine speziellen Raume oder Einrichtungen. Es geht
vielmehr darum, im Unterricht jeden Tag Moglichkeiten zu schaffen, damit
Lernende und Padagog*innen sich mit den Werten, Prinzipien und
Moglichkeiten der Demokratie verbinden konnen. Sie sollen mit den Werten
in Verbindung gebracht werden, die Demokratie und die Kraft, sich mit
anderen zu verbinden, ermoglichen.

Einige wichtige Merkmale von AKLD-Lern-Umgebungen und Beispiele
zeigen, wie die Klassenzimmer der Sekundarstufe aussehen konnen:

Emotionale und wechselseitige Sicherheit

Emotionale und wechselseitige Sicherheit ist eine Grundvoraussetzung fur
AKLD. Sie ist besonders wichtig fur Schuler*innen, die z.B. aufgrund von
geschlechtsspezifischen, klassistischen oder/und rassistischen Vorurteile
sowie durch soziale Normen und Machtverhaltnisse bloRgestellt oder
ausgegrenzt werden.

Gerade in der Sekundarstufe, in der die Schuler*innen oft bloR3gestellt,
beurteilt und in sensible Gruppendynamiken verstrickt werden, ist das Gefuhl
von Sicherheit unerlasslich fur Teilhabe, Erkundung und gemeinsame
Sinnsuche.

In AKLD gibt es keine Garantie fur Sicherheit oder fixierte Regeln.

Demokratiebildung entsteht durch das, was wir jeden Tag tun, wie wir uns

padagogisch entscheiden und wie wir korperlich zusammenleben.

Emotionale Sicherheit entsteht und wird geformt dadurch,

® wie Schiler*innen in Empfang genommen werden und wie mit
Unterschieden umgegangen wird,

® wie Unsicherheit gehalten wird,

® wie der Tonfall,

® Tempo und Pausen,

® und Koérperhaltung und Nahe gestaltet werden,

® Gelegenheiten auch nur zu beobachten, statt mitzumachen geboten
werden,

® Verfligbarkeit fir verschiedene Ausdrucksmoglichkeiten besteht.
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Der akzeptierende Blick spielt eine wichtige Rolle bei der Schaffung
emotionaler und wechselseitiger Sicherheit. Wenn die Teilnahme freiwillig ist
und man dabei die Grenzen der Schuler*innen respektiert, kann man ihre
Sicherheit so starken, dass sie sich in ihrem eigenen Tempo engagieren
konnen. In AKLD

® wahlen die Schiler*innen, wie und ob sie sich beteiligen,

® wird Beobachten als eine gliltige Form der Beteiligung anerkannt,

® wird das Teilen personlicher Erfahrungen nie zur Pflicht,

® koénnen Schiler‘innen zwischen den Beteiligungsformen wechseln.

AKLD beseitigt weder Spannungen noch Meinungsverschiedenheiten.
Stattdessen ermoglichen emotionale und wechselseitige Sicherheit,
Spannungen sorgsam auszuhalten. Lehrer*innen konnen dies unterstutzen,
indem sie,

® das Tempo verlangsamen, wenn Emotionen aufkommen,

® Momente der Schwierigkeit ohne Wertung benennen,

® Aktivitaten bei Bedarf unterbrechen,

® die Aufmerksamkeit wieder auf die gemeinsam geteilte Gegenwart lenken.

Die Schuler*innen lernen so, dass Unterschiede und Unsicherheiten zum
Lernen dazu gehoren, und dass sie sich dennoch weiter zugehorig fuhlen
konnen.

Emotionale und wechselseitige Sicherheit wird gemeinsam von Lehrkraften
und Schuler*innen geschaffen. Mit der Zeit lernen die Schuler*innen,

® achtsam aufeinander zu reagieren,

® den akzeptierenden Blick in der Interaktion mit Gleichaltrigen zu
praktizieren,

® zu bemerken, wie sich ihre Handlungen auf die Gruppe auswirken,

® zu einer respektvollen Lernkultur beizutragen.

In den nachsten beiden Abschnitten veranschaulichen Fallgeschichten aus
der AECED-Forschung einige der Erfahrungen und der Komplexitaten, die
charakteristisch fur AKLD in weiterfuhrenden Schulen sind.
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Vielfaltige Wege zum Lernen

AKLD-Umgebungen ermoglichen die Teilhabe, indem sie mehrere
Beteiligungsmoglichkeiten bieten. Dies fordert die Chancengleichheit und
berucksichtigt die unterschiedlichen Wege, auf denen junge Menschen Sinn
finden.

Dies kann folgende Formen annehmen:

® Zeichnen, Bewegung, Schreiben, Kartografieren, Optionales Anordnen
von Objekten oder Gerauschen,

® Verwendung von Bildern oder Materialien, um einen Dialog anzuregen,

® Schiler*innen die Wahl lassen, wie sie ihre ersten Ideen ausdriicken
mochten, bevor sie zur Diskussion ubergehen.

Flexible Strukturen, die das Teilen von Macht unterstlitzen
AKLD-Umgebungen bieten Schuler*innen uberschaubare Maoglichkeiten, die
Aspekte des Lernens zu beeinflussen. Wenn Jugendliche wahrnehmen, dass
sie mit ihren ldeen den Prozess mitgestalten konnen, entwickeln sie auch
Handlungskompetenz.

Wie dies aussehen kann:
® Lehrkrafte lassen Schiler*innen Fragen, Themen oder inhaltliche Richtungen
innerhalb einer Aufgabe vorschlagen.

® Lehrkrafte treffen kleinere Entscheidungen gemeinsam mit den Schiler*innen,
zum Beispiel zur Gruppeneinteilung, zur Reihenfolge oder zum
Prasentationsformat.

® Lehrkrafte stellen Alternativen innerhalb von den Aktivitaten zur Férderung der
Autonomie der Schuler*innen bereit.

Raum fiir Fantasie und Arbeit mit und an Symbolen

Jugendliche verwenden oftmals Bilder, Metaphern und Symbole, um
komplexe ldeen zu veranschaulichen. AKLD-Lernumgebungen laden zu
kreativer Sinnstiftung ein, die ein Weg zur Demokratisierung sein kann.

Dies kann folgendermalien umgesetzt werden:
® Metaphern, Gesten oder Tableaus kénnen bei Pantomime oder der
Erstellung eines korpersprachlichen Standbildes eingesetzt werden, um
ein Konzept auszudrucken und abstrakte Themen zu erforschen.

® Lassen Sie visuelle oder materielle Darstellungen erstellen, um
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Spannungen oder Dilemmata zu untersuchen.
® Nutzen Sie die Vorstellungskraft der Schiler*innen, um alternative
Perspektiven zu imaginieren und zu entwerfen.
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Respekt fiir Tempo und Privatsphare

Nicht alle Schuler*innen sind zur gleichen Zeit bereit fur das gleiche Mal} an
Offenheit. Das Respektieren des Tempos erkennt personliche Grenzen an und
unterstutzt die relationale Beziehungsgestaltung.

Dies kann folgendermalien aussehen:
® Ermdglichen Sie den Schilern*innen, eine Aktivitat zu beobachten bevor
sie daran teilnehmen.
® Bieten Sie privaten Reflexionsjournale oder Zeit zum Zeichnen an.

® Formulieren Sie ,abgestufte” Einladungen — fiir eine einzelne Person —
Paar — Gruppe, um so eine schrittweise Beteiligung zu unterstutzen.

Mit Rahmenbedingungen und Beschrankungen umgehen

In Sekundarschulklassen arbeiten Lehrende und Lernende — genauso wie
auch in anderen Lernkontexten — unter einschrankenden Bedingungen. Dies
konnen z.B. begrenzte Zeitfenster, groRe Klassen, unterschiedliche
Bedurfnisse und hoher Prufungsdruck sein. AKLD-Umgebungen passen sich
flexibel an diese Realitaten an.

Dies kann folgendermalien aussehen:

® Nutzen Sie kurze (5 bis 10 minutige) Aktivitaten als Einstiegspunkte.

® Bieten Sie Strukturen an, die fir groRe Klassen geeignet sind wie z. B.
Gruppenrotation, Stationen, kleine Arbeitsgruppen.

¢ Stellen Sie online Alternativen und kameralose Beteiligungsmaoglichkeiten
bereit wie z.B. Handzeichen, Chat-Antworten, Bildsymbole.

® Binden Sie AKLD-Praktiken in bestehende Unterrichtseinheiten ein, statt
neue Aufgaben hinzuzufugen.

AKLD-Umgebungen schaffen

AKLD-Umgebungen konnen durch kleine und unscheinbare padagogische
Entscheidungen statt durch umfassende Neugestaltungen geschaffen
werden. Wenn Jugendliche sich emotional sicher fuhlen, viele Moglichkeiten
haben, flexibel sind, sich in andere hineinversetzen kdnnen, gemeinsam
Verantwortung ubernehmen, demokratische Werte erleben und Beziehungen
aufbauen konnen, dann konnen sie auch daruber nachdenken, was diese
Werte und Beziehungen fur sie bedeuten.
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In der Sekundarstufe, wo die Klassen- und anderen Raume oft hektisch,
unterschiedlich und zeitlich begrenzt sind, konnen dennoch AKLD-
Umgebungen entstehen. Kleine, bewusste Entscheidungen konnen das
Lernen offener, wechselseitiger und responsiver gestalten. Gleichzeitig
eroffnen sie Raum fur Reflexion und die Entwicklung von Achtsamkeit. Solche
Umgebungen schaffen Bedingungen, in denen junge Menschen sich sicher
fUhlen, sich zu beteiligen, da unterschiedliche Ausdrucksformen willkommen
sind und so eine gemeinsame Sinnstiftung moglich wird.

Sie unterstutzen junge Menschen dabei, Demokratie als etwas zu fuhlen und
zu verstehen,

® das in Beziehungen gelebt wird,

® das durch alltagliche Gesten gestaltet wird,

® das durch Unterschiedlichkeit bereichert wird,

® das durch Responsivitat gestarkt wird,

® das sich in einem fortlaufenden Prozess befindet.

Als Padagog*innen, politische Entscheidungstrager*innen, Schuler*innen
konnten Sie nun annehmen, dass ganz neue Programme, Uberarbeitete
Lehrplane oder strukturelle Veranderungen an Schulen erforderlich seien, um
AKLD zu etablieren. Dies ist jedoch nicht zwangslaufig erforderlich fur die
Einfuhrung, Verstetigung oder Weiterentwicklung von AKLD.

Fur AKLD-Lernumgebungen ist eher entscheidend, dass die Beteiligten
demokratische Werte und Beziehungen durch Handeln erfahren und daruber
nachdenken. Es geht darum, dass sie verstehen, wie wichtig das fur sie selbst
ist. Dies kann auf verschiedene Weise erreicht werden, beispielsweise durch
asthetische und korperbasierte Bildungsaktivitaten. So entstehen Raume, in
denen Demokratie gelebt und gestarkt wird.
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lI. Alltagliche Praktiken fur die
Sekundarstufe

Aufbauend auf den Ausfuhrungen zu AKLD-Umgebungen werden in diesem
Abschnitt Praktiken vorgestellt, die eine Bildung fur Demokratisierung
unterstutzen und in den bestehenden Unterricht oder anderen
Bildungsaktivitaten integriert werden konnen. Diese Praktiken bieten flexible
Maoglichkeiten, auf die Lehrer*innen selektiv zurtickgreifen und sie an ihr Fach,
ihren Kontext und ihre Schuler*innen anpassen konnen.

Die unten beschriebenen Praktiken sind in breit gefasste Kategorien unterteilt.
Jede Kategorie stellt eine Art padagogische Einladung dar und keine Liste mit
vorgeschriebenen Aktivitaten. Lehrer*innen konnen eine Praxis auswahlen,
Elemente aus verschiedenen Kategorien kombinieren oder sie gelegentlich
nach Bedarf einsetzen.

Ankunftspraktiken, die die Schuler*innen dabei unterstutzen, sich im
Lernraum einzuleben und sich selbst, anderer und der anstehenden Aufgabe
bewusst zu werden.

Aufwarmubungen, die sanft Neugier und Aufmerksamkeit wecken und die
Schuler*innen darauf vorbereiten, sich mit Ideen, Materialien oder Dialogen
auseinanderzusetzen.

Kollaborative Sinnstiftung, die die Schuler*innen dazu einladen, Konzepte
und Fragen durch verschiedene Ausdrucksformen zu erforschen. Es geht
darum, ein tieferes Verstandnis und die Einnahme anderer Perspektiven zu
fordern.

Dialog- und Reflexionsiibungen, die den Schuler*innen Raum geben, ihr
eigenes Lernen und die Beitrage anderer wahrzunehmen, zu artikulieren und
darauf zu reagieren

Ubungen zum Macht teilen und dem Teilen von Privilegien, die den
Schuler*innen Uberschaubare  Moglichkeiten  bieten, Aspekte des
Lernprozesses zu beeinflussen, was ihre Handlungsfahigkeit und
gemeinsame Verantwortung fordert.
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Rituale, die kurze, begrenzte Momente der Offnung oder des Abschlusses
bieten und die die Verbindung, den Ubergang oder die gemeinsame Pause
unterstutzen.

Langere Explorationswege, die eine nachhaltige Sondierung uber eine
ganze Unterrichtsstunde oder uber eine Unterrichtsreihe hinweg ermoglichen
und es den Schuler*innen erlauben, sich mit Komplexitat, Unsicherheit und
gemeinsamer Sinnstiftung uber einen langeren Zeitraum
auseinanderzusetzen.

AKLD-Praktiken sind modular und anpassungsfahig gestaltet. Sie kdnnen
unabhangig voneinander verwendet, im Laufe der Zeit wiederholt oder auf
unterschiedliche Weise kombiniert werden. Sie als Lehrkrafte sollten
Praktiken auswahlen, die zu lhrem Umfeld passen und die Sie umsetzen
konnen.
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2. Einladungen zur Reflexion

Das Ziel dieses Leitfadens ist es, das Bewusstsein und das Interesse dafur
zu fordern, wie die in Tabelle 1 dargestellten Schilsselideen, die AKLD
zugrunde liegen, Teil der Unterrichtspraxis und des Lernens flr
Demokratisierung werden konnen. In diesem Abschnitt sind Sie eingeladen,
daruber nachzudenken, wie dies gehen konnte.

Es werden drei Aktivitaten vorgestellt, die zum Nachdenken anregen sollen.
Die Reflexionen 1 und 2 unterstltzen Padagog*innen dabei, kreativ zu denken
und sich mit ihren Gefuhlen und Reaktionen auf die Idee der AKLD
auseinanderzusetzen. Reflexion 3 konzentriert sich darauf, zu beobachten,
ob, wie und in welchem Umfang demokratische Werte und Prinzipien in der
Unterrichtspraxis und anderen Lernraumen zum Tragen kommen. Sie
unterstutzt Padagog*innen dabei, sich auf den Rhythmus der Schuler*innen
einzustellen, auch zarte Formen der Beteiligung anzuerkennen und ein
Umfeld zu schaffen, in dem junge Menschen offen, selbstbestimmt und
achtsam am demokratischen Zusammenleben teilhaben konnen.
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Reflexion 1: Denken und Bewegen

Dies ist eine Einladung, durch Kkorperliche Bewegung zu
reflektieren. Das kann das Bewegen im Raum sein oder auch nur
eine kleine Bewegung oder Geste mit den Handen, Schultern oder
dem Kopf. Denken Sie beim Gestikulieren oder Bewegen uber lhre
tagliche Praxis in Bezug auf AKLD nach. Vielleicht méchten Sie
eihige der folgenden Anregungen nutzen:

* Wie passt AKLD in meine Praxis?

Wo kommt AKLD in meiner Praxis zum Einsatz?

* Wie wiirde sich AKLD in meiner Praxis duern und wie wiirden
meine Schuler *innen und ich gemeinsam AKLD erleben?

* Was sind die Herausforderungen bei der Umsetzung von
AKLD und wie konnte ich diese Herausforderungen
bewaltigen?

Was sind meine Hoffnungen und Erwartungen an AKLD?

Denken Sie an Aspekte Ihrer Unterrichtspraxis, die Sie sich anders
vorstellen koénnen. Lassen Sie lhre Gedanken durch diese
Uberlegungen schweifen, wahrend Sie sich bewegen.
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Reflexion 2: Reflektierende Kartierung

Nachdem Sie den Leitfaden gelesen haben, skizzieren Sie Ideen, wie
Sie AKLD mit lhrer Unterrichtspraxis verbinden konnen. Sie kdnnen
diese Verbindungen beispielsweise in Form einer Landkarte oder einer
Mindmap visualisieren, Sie konnen Woérter oder Symbole verwenden,
oder Sie konnen Klebezettel und Schnure benutzen, um Verbindungen
herzustellen. Lassen Sie |lhren Gedanken freien Lauf und Uberlegen
Sie anschlief’end:
Bringt mich diese Karte auf ldeen, die mir erlauben, neue
Moglichkeiten des Unterrichtens, Lehrens und Lernens zu
entwerfen?
Gibt es einen Praxisbereich, den ich als Einzelperson oder in
Zusammenarbeit mit anderen weiter erforschen mochte?
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Reflexion 3: Reflexion tiber eine AKLD-Unterrichtsstunde mit einer Collage

Im Anschluss an eine AKLD-Unterrichtsstunde konnten Sie eine
Collage als Reflexionsubung erstellen. Dazu bendtigen Sie ein grol3es
Blatt Papier und Zugang zu Materialien in verschiedenen Farben sowie
Texturen, z. B. Bastelmaterialien, Ausschnitte aus Zeitschriften,
gefundene Materialien, Schreibwaren wie Buroklammern, Papier,
Stifte, Haftnotizen, Aufkleber, Knopfe oder Bander.

Ordnen Sie diese Materialien so an, dass eine Collage entsteht, und
regen Sie lhre Reflexion durch eine Fragestellung an, die Sie entweder
selbst erstellen oder nutzen Sie die nachfolgenden Beispiele:

Was ist mir nach der Durchfuhrung von AKLD in Bezug auf einen
oder mehrere der folgenden Punkte aufgefallen: die Atmosphare
im Klassenzimmer, die Beteiligung, die Freiheit, die Responsivitat,
das Macht teilen, der akzeptierende Blick, multimodales Lernen?
Wenn Sie |hre Collage fertiggestellt haben, konnen Sie den
Prozess und |Ihre Ideen mit jemand anderem besprechen oder sich
selbst dabei aufnehmen, wie Sie lhre Collage beschreiben und
was die verschiedenen Elemente darstellen.

Fragen Sie sich mit Blick auf die Zukunft:
Welche kleine AKLD-Praktik konnte ich beim nachsten Mal
ausprobieren oder fortsetzen?

Was habe ich heute Uber meine Klasse gelernt?

Was habe ich Uber meine eigene relationale oder padagogische
Haltung gelernt?

Welchen Mehrwert bringt mir die weitere Beschaftigung mit AKLD?
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3. Eine Einladung zur Erkundung des

Praxisbegleitbuchs

Das Praxisbegleitbuch besteht aus funf Teilen, die sich jeweils auf die oben
genannten Abschnitte zu demokratischen Werten, demokratischen Prinzipien,
dem Bewusstsein fur ein demokratisches Miteinander, responsiver Padagogik
und dem akzeptierenden Blick beziehen.

Wir laden Sie ein, die anschaulichen Beispiele und Aktivitaten zu erkunden -

wahlen Sie aus, was lhnen zusagt, passen Sie es an |hre Bedurfnisse an und
kehren Sie im Laufe Ihrer Praxis immer wieder darauf zurick.
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