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Wie kdnnen wir den Herausforderungen

heutiger Demokratien angemessen
begegnen?

Ein groRes Potential liegt darin, Personen direkte Erfahrungen zu
ermoglichen mit:

e Demokratischen Werten, Prinzipien und Maoglichkeiten,

e Menschlichen Qualitaten, die eine lebendige Demokratie moglich
machen,

e Der Kraft, demokratisch mit anderen in Beziehung zu treten.

Dieser Rahmentext entfaltet eine Padagogik, die die Demokratisierung von
Bildungsprozessen zum Ziel hat und zeigt Wege auf, wie dies unterstitzt
werden kann. Der Rahmentext ist ein Ergebnis unseres dreijahrigen
Forschungsprojektes AECED. Er fuhrt dsthetisches und korperbasiertes
Lernen fiir Demokratie (AKLD) als padagogischen Zugang ein - ein Lernen,
das sinnliches und koérperliches Erleben sowie Bewusstseinsbildung fir ein
demokratisches Miteinander in den Mittelpunkt stellt.

Viele Padagog*innen wenden bereits dasthetische und verkorperte Methoden
an und viele Menschen in der politischen Bildung arbeiten explizit daran,
Demokratie als gelebte Praxis durch politische oder partizipative Bildung zu
starken. Neu an AKLD ist die bewusste Integration dieser beiden
Bildungsansdtze, indem dsthetisches und korperbasiertes Lernen mit der
Belebung demokratischer Beziehungen, Werte und Prinzipien verbunden
wird. Fur Padagog*innen, die bereits mit asthetischen (z.T. kunstbasierten)

oder korperbasierten Methoden vertraut sind, bietet AKLD eine neue



Perspektive, durch die sie das demokratische Potenzial ihrer Arbeit vertiefen
konnen. Fur Padagog*innen mit Fokus auf Demokratie und politische Bildung
bietet der Rahmentext zusdtzliche Maoglichkeiten, Demokratie als
Bildungsprozess innerhalb ihrer eigenen Praxis zu beleben. Aber auch fir
Menschen, die sich schlichtweg die Frage stellen, wie sie einen Beitrag flir
ein demokratisches Miteinander leisten kdnnen, bietet dieser Rahmentext

eine Moglichkeit aktiv zu werden - insbesondere in Bildungskontexten.



Warum ist das wichtig?

Mit der Betonung von Demokratie als gelebter Erfahrung und als
Bildungsprozess geht es nicht um das, was wir wissen oder denken, also die
kognitive Dimension von Lernen. Vielmehr geht es bei AKLD um eine Art des
Lernens, die unser Fihlen, Wahrnehmen, Wertschdtzen und Tun einbezieht
- und dabei auch beriicksichtigt, wie wir miteinander und mit unserer Umwelt
als MITWELT umgehen. Asthetisches und korperbasiertes Lernen fur
Demokratie unterstutzt diese Art des Lernens. Unsere Forschung hat
gezeigt, dass durch AKLD:

- Fahigkeiten, die fur die Demokratie unerlasslich sind, wie Respekt,
Empathie, Sinn fir Gemeinschaft und Gestaltungskraft kultiviert
werden koénnen.

- Das Bewusstsein fur dasthetische und korperliche Verstehensprozesse
steigt, sodass Menschen sich selbst und ihre Umwelt auf
unterschiedliche Weise wahrnehmen und deuten lernen.

- Demokratischere Wege des Lernens unterstiitzt werden.

- Kollaborative Bildungsprozesse entstehen.

- Sensibilitdat fur demokratische Formen des Miteinanders kultiviert

wird.



Dieser Rahmentext richtet sich an alle, die sich fir die Demokratisierung von
Bildungsprozessen interessieren: Zum einen, wenn Sie demokratische
Lernkulturen, Beziehungsgestaltung und Verhaltensweisen kultivieren
wollen; zum anderen, wenn Sie die Anwendung von asthetischem und
korperbasiertem Lernen (AKLD) fur padagogische Settings vertiefen wollen,

um Inklusion, Partizipation und eine demokratische Praxis zu starken.

Das konnen sein: Padagog*innen, Lehrkrafte, Dozent*innen in der
Erwachsenen-, Berufs- und Organisationsbildung, Praxisbegleiter*innen;
Flihrungskrafte, Forscher*innen und politische Entscheidungstrager*innen
in Bildungs- und anderen Institutionen sowie in
Gemeinschaftseinrichtungen. Der Rahmentext soll als Grundlage dienen und
zu den ergdanzenden Ressourcen und praktischen Leitfaden fiur AKLD
hinfluhren.

Wenn dieser Rahmentext lhre Neugier weckt oder lhrer Haltung und ihren
Interessen entspricht, kann er als Einladung dienen, genauer zu erkunden,

wie Demokratie gemeinsam erlebt, umgesetzt und kultiviert werden kann.

Um AELD eingehender zu erkunden, ist die Website des AECED-Projekts
unter www.aeced.org der beste Ausgangspunkt. Dort finden Sie:

e das pddagogische Rahmenkonzept (dieses Dokument),

o die AECED-Leitfdden fiir die Praxis mit Beispielen und methodischen
Aktivitdten

e Reflexionsinstrumente und -ressourcen,

e die Forschungsberichte (EU-Deliverables D4.4 and D4.5)
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3 / 1. Einleitung
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Demokratien sind gegenwartig konfrontiert mit einer Vielzahl von
Herausforderungen. Dazu zdhlen das schwindende Vertrauen in
Institutionen und Fuhrungspersonlichkeiten, die zunehmende soziale und
politische Polarisierung, die Verbreitung von Desinformation, anhaltende
Ungleichheiten sowie Hindernisse fur ein sinnstiftendes und wirkungsvolles
biurgerschaftliches Engagement. Diese Herausforderungen werden durch
globale Krisen verscharft und eine drangende gesellschaftliche Frage ist, wie
wir ihnen begegnen kdnnen. Mit dem Ziel, diese Probleme mit Blick auf das
Bildungswesen anzugehen, brachte das AECED-Projekt (2023-2026,
finanziert von Horizon Europe und UKRI) Forschungsteams aus sechs
Landern zusammen (Kroatien, Finnland, Deutschland, Lettland, Portugal und

GrolRbritannien).

Im Forschungsprozess haben wir Demokratie als kulturelle Praxis adressiert.
Wir haben herausgefunden, dass den Herausforderungen im Wesentlichen
nur begegnet werden kann, wenn Menschen die Werte, Grundsatze und
Moglichkeiten einer gelebten Demokratie direkt erleben und erfahren
konnen. Demokratie als Erfahrung setzt am Potential demokratischer
Beziehungen und Prozesse an, am Erleben und dem Mitgestalten.

Was verstehen wir unter Demokratie als gelebte Erfahrung? Wir betrachten
Demokratie als eine lebendige Praxis, deren Grundideen und Mdglichkeiten
fur Individuen und Gesellschaft erst durch Engagement, Reflexion und

Interaktion erlebbar wird.



Unser  europdisches Vorhaben zielt darauf ab, Uber alle
Bildungsinstitutionen und —-instanzen und im Lebensverlauf
Bildungskontexte mittels asthetischer und korperbasierter
Demokratiebildung (AKLD) zu demokratisieren, Hier geht es darum,
Menschen in ihren sinnlichen Wahrnehmungen, ihren Geflihlen und ihrer
Korperlichkeit einzubeziehen. Ziel ist es, ein Bewusstsein fir die
asthetischen und korperlichen Aspekte von Demokratie zu schaffen.
Demokratische Beziehungen und die demokratisierende Kultivierung des

menschlichen Zusammenlebens stehen hier im Zentrum.

Unsere Forschung =zeigt, dass Korperlichkeit und Geflihle eine
entscheidende Rolle beim Lernen spielen. Sie helfen uns zu verstehen,
wie eine gelebte Demokratie sich anfuhlt. Unterstitzt wird dies durch
Methoden, die Bewegung, Korperbewusstsein, kreativen Ausdruck und
die Reflexion Uber dasthetische und korperliche Erfahrungen einbeziehen
und ins Zentrum stellen. Indem sie bedeutsame Lernerfahrungen stiften,
konnen sie es Menschen ermdglichen, Demokratie auf eine neue, fir sie

sinnstiftende Weise zu verstehen und zu erleben.



Solche Lernmethoden sind von den allerjlingsten Lernenden bis hin zu
Erwachsenen jeden Alters anwendbar. Sie kdnnen jeder*m Lernenden
helfen, Demokratie zu erleben - unabhdngig von Alter, Geschlecht,
Klasse, oder ethnischem Hintergrund. Wir verstehen diesen Ansatz als
eine Bildung fur Demokratisierung durch asthetisches und

korperbasiertes Lernen fiir Demokratie (AKLD).

Wie oben beschrieben, geht eine Bildung fir Demokratisierung uber
Wissen und Denken hinaus. Dazu gehort insbesondere eine Lernkultur,
die Empfindungen, Emotionen, Stille und gemeinsame Prasenz wiirdigt.
Gerade dieses ,mehr als verbale® Lernen kann dazu fuhren, dass
Menschen fir Wirde, Unterschiede, Verletzlichkeit, Macht und
Verantwortung im alltaglichen Miteinander sensibilisiert werden und
Demokratie als gelebte Erfahrung in der Praxis wahrgenommen, erprobt

und gepflegt wird.
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Aufbauend auf diesen Grundsatzen hat das AECED-Projekt einen
Prototyp fiur einen padagogischen Rahmentext und Leitfaden fir die
Praxis entworfen und in Fallstudien erforscht. Ziel war es, zu
untersuchen, inwiefern AKLD als Lernkultur unterschiedliche Bildungs-

und Berufskontexte unterstitzen kdnnte.

Das Konsortium von Forscher*innen fiihrte insgesamt 19 partizipative
Aktionsforschungsstudien mit den Prototypen in einer Vielzahl von
Kontexten durch. Dabei wurden die Phase der eigenen Erprobung und
Anwendung asthetischer und korperbasierter padagogischer Methoden

sowie die Erfahrungen der Teilnehmenden selbst untersucht.

Die Forschung wurde in allen sechs Partnerlandern und auf folgenden
Bildungsebenen durchgefiihrt: Grundschulbildung, Sekundarstufe,
Hochschul- und Erwachsenenbildung sowie berufliche Weiterbildung

und organisationales Lernen.
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Die Arbeit des Forschungsprojekts stltzt sich auf eine Vielzahl von Ideen, die

in der Forschung entwickelt und angewendet wurden.
Dazu gehoren:

-Eine Vision von Demokratie als ,gelebter Erfahrung“, in der
Demokratie als ein Prozess gesehen wird, der stiandig durch

asthetische, korperliche und relationale Erfahrung geschaffen wird,

- Demokratische Werte - Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit,

Responsivitat,

- Grundsatze einer ganzheitlichen Demokratie - Macht Teilen,
transformativer Dialog, ganzheitliches Lernen und relationale

Beziehungsgestaltung,

- Responsive Padagogik - praktische Umsetzung der aktiven
Einbindung sowohl der Lehrenden als auch der Lernenden, sodass
Bildung ein gemeinsames Unterfangen ist, das auf gegenseitiger

Verantwortung und gegenseitigem Lernen beruht,

- Demokratische Sensibilitit - die Qualitat der Aufmerksamkeit,
Wertschdtzung, Unterstitzung und Resonanz die fiir die sinnliche und
korperliche Dimension demokratischer Praktiken und Beziehungen
und fur eine demokratischere Beziehungsgestaltung mit anderen von

entscheidender Bedeutung ist,

- Der akzeptierende Blick - eine Haltung, sich selbst und andere mit
Offenheit und Akzeptanz wahrzunehmen, vorschnelle Bewertungen zu
vermeiden und Verletzlichkeit und Differenz als Ressourcen fir

demokratischeres Lernen anzuerkennen.



Unsere 19 Fallstudien zur partizipativen Aktionsforschung haben gezeigt,

dass AKLD...
... essenzielle Eigenschaften fiir ein demokratisches Miteinander fordert,

... das Bewusstsein flir dsthetische und korperbasierte Wahrnehmungen

erhoht,
... demokratischere Formen des Lernens und der Bildung fordert,

... Menschen unterstitzt, Demokratie auf neue Weise zu sehen, indem es

uber rein kognitives Wissen hinausgeht,
... eine Lernreise mit offenem Ausgang anbietet,

... eine erhohte Sensibilitat fir demokratisches Miteinander kultiviert.

Die Erkenntnisse aus der Forschung wurden zur Uberarbeitung der
Prototypen verwendet, die wir in diesem neuen padagogischen Rahmentext
zusammenfuhren: ,Demokratie als gelebte Erfahrung: Ein padagogischer
Rahmentext fur eine Bildung der Demokratisierung® (im Folgenden
,Rahmentext) sowie vier Leitfaden fur die Praxis. Jeder Leitfaden
konzentriert sich auf eine andere Bildungsphase. Die Leitfaden stehen allen
Interessierten zur freien Verfligung - sie konnen heruntergeladen,
angewendet und auch angepasst werden. Gemeinsam bilden der

Rahmentext und die Leitfaden die Grundlage fur die Anwendung von AKLD.
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In den verschiedenen Bildungsphasen werden bereits asthetische und
korperbasierte Methoden von Padagog*innen angewandt. Unsere Forschung
zielt darauf ab, diese Ansatze in einer Bildung fiir Demokratisierung Ulber

alle Facher und Bildungsniveaus hinweg auszubauen und zu unterstitzen.

Kurz gesagt, AKLD unterstiitzt die Demokratisierung von Bildung hin zu
einem lebendigen, partizipativen Prozess, in dem methodische Zugdnge
Lernende erfahrungsbasiert involvieren. Diese Bildung fiir Demokratisierung
kann durch asthetisches und korperbasiertes Lernen gestarkt werden.

Wir laden Sie ein, diesen Rahmentext und die anderen Ressourcen zu
erkunden. Weitere Informationen finden Sie auf der AECED-Website unter:

www.aeced.orq.

Das Rahmentext und die Ressourcen sind keine Anleitungen, sondern eher
als Anregung zu verstehen, sich mit AKLD auseinanderzusetzen und die
Angebote kreativ an die vielfaltigen Bildungs- und Kulturkontexte in ganz

Europa und dariiber hinaus anzupassen.

13


http://www.aeced.org/

2. Herausforderungen fur das demokratische
Miteinander

In Europa und weltweit geraten das demokratische Miteinander und die
institutionelle Verfasstheit der Demokratie zunehmend unter Druck. Viele
Menschen fihlen sich in ihrem Alltag nicht mehr als Teil demokratischer
Aushandlungen oder sind von der politischen Praxis ihres Landes
desillusioniert. Politische Partizipation, zivilgesellschaftliches Mitwirken,
Vertrauen und soziale Verbundenheit werden schwacher; Demokratie wird
oft als entfernt, formal oder nur prozedural erlebt. Ein demokratisches
Miteinander ist jedoch gerade auch in den alltaglichen, flichtigen
Mikropraktiken fundiert: sich zuhoren, Standpunkte aushandeln, in
Austausch bleiben, Sorge fiireinander tragen, Beziehungen gestalten und

gemeinsam handeln.

Wenn diese Grundlagen geschwacht werden - in Klassenzimmern, in
Familien, an Arbeitsplatzen und in Gemeinschaften - zehrt dies an den
Grundlagen und der |Institution der Demokratie. Abbildung A
veranschaulicht die Auswirkungen von Erschitterungen und Erosionen der
,Fundamente“ der Demokratie: Es zeigt, wie vielfaltige Herausforderungen
das Fundament, auf dem demokratische Beziehungen und Institutionen
aufgebaut sind, untergraben oder schwachen koénnen, wodurch die

alltaglichen Praktiken, die die Demokratie stiutzen, fragiler werden.
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Grundlage der _
Soziale Fragmentierung Demokratie Angriffe auf Rechte

? und Freiheiten

. Globale Krisen

e

|\Wirtschaftliche

Ungleichheit,

Erosion des Vertrauens

Verlust alltaglicher
demokratischer Praktiken

/I

Autoritdre Tendenzen

Abbildung A: Herausforderungen fiir das demokratische Miteinander: (Erstellt von Monika
Pazur, 2025)

Abbildung A: Diese Abbildung zeigt Demokratie als etwas, das durch alltagliche Praktiken
unterstutzt wird (wie Menschen zuhoren, aushandeln, sich um andere kiimmern,
miteinander in Verbindung stehen und gemeinsam handeln). Es veranschaulicht, wie
vielfdltige Herausforderungen - wie soziale Zersplitterung, Erosion des Vertrauens,
wirtschaftliche Ungleichheit, Angriffe auf Rechte und Freiheiten, globale Krisen und

autoritdre Tendenzen - dieses Fundament erschiittern und alltagliche demokratische

Praktiken schwachen.
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Die Aufgabe, das demokratische Miteinander zu foérdern, ist nicht nur
eine soziale und politische, sondern auch eine zutiefst Padagogische.
Die Frage ist, wie Menschen aktiv erkunden kdnnen, was es bedeutet,
demokratisch zu leben und zu handeln. Bildung fur Demokratisierung
ist ein komplexer Prozess, der uber die Vermittlung von Informationen
und die Ermutigung zur Ubernahme  bestimmter Werte,
Verhaltensweisen oder Standards der aktiven Bilirger*innenschaft
hinausgeht. Bildung fir Demokratisierung stellt sich die Aufgabe, die
Vorstellungskraft der Menschen, ihre Geflihle, Emotionen und Sinne
sowie ihre Fahigkeit, mit anderen in Beziehung zu treten, anzuregen, so
dass Demokratie kein abstraktes Ideal bleibt, sondern als gelebte oder

lebendige Praxis erlebbar wird.

Stellen Sie sich vor, Sie fihlen sich von den Belastungen und
Beanspruchungen lhrer Arbeit im Bildungssektor so erschopft, dass Sie
kaum aufstehen konnen. Sie fluhlen sich abgetrennt von den
Teilnehmenden, demoralisiert von den Arbeitsbedingungen und spuren
den Druck, Lernende innerhalb der gegenwdrtigen Verhaltnisse zu
fordern. Schauen Sie sich nun die Zeichnung weiter unten an (Abbildung
B). Fir diese* Padagog*in fihlt sich die Demokratie schwer an: Alle
Beteiligungsmoglichkeiten sind mechanisch geworden und
Verantwortung fuhlt sich belastend an. Die Zeichnung auf diese Weise
zu sehen, erinnert uns daran, dass Demokratie nicht nur eine Frage
intellektueller Ideale ist; Sie erfordert auch die Forderung, der gefiihlten,
relationalen und erfahrungsbezogenen Dimensionen des Lernens, die
Demokratie greifbar, energetisierend und ein gemeinsames

Unternehmen machen.
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Abbildung B: ,Ist es eine Frage von ldealismus?“ Zeichnung einer sich aufstiitzenden Figur
(Grafikaufnahme und Illustration von Johanna Benz, 2024, Marburg.)

Abbildung B: Die Abbildung veranschaulicht die Erschopfung eines*r Padagog*in. Die
Zeichnung unterstiitzt die Botschaft, dass Demokratie nicht ausschlieRlich ein Ideal sein
kann; Sie wird nur durch die gefiihlten, relationalen und verkdérperten Dimensionen als

Erfahrung lebendig.

Die AECED-Projektforschung hat eine Reihe von Herausforderungen und
Hindernissen identifiziert, die die Anwendung und Integration von AKLD
verhindern. Zwar variieren diese je nach nationalem und institutionellem
Kontext und seinen historischen, kulturellen und politischen

Bedingungen, dennoch lassen sich Schnittmengen feststellen.

Eine der Herausforderungen ist die sogenannte neoliberale Politik, mit
der sich viele Bildungseinrichtungen konfrontiert sehen. Diese Politiken
tendieren dazu, den beruflichen Ermessensspielraum der Lehrkrafte und
ihre kreative Ausgestaltung von Inhalten einzuschranken. Sie bringen
auch Einrichtungen immer mehr dazu, ihre Leistungen in engen,
blrokratischen Routinen, in oftmals technokratischen Indikatoren, und

zunehmend gerade auch finanziellen Zielen zu messen.
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In manchen Kontexten sind die Auswirkungen von performativen und
neoliberalen Steuerungslogiken im Bildungssystem weniger unmittelbar
splrbar. Gleichzeitig erleben viele Fachkrafte die Vorgaben und impliziten
Annahmen im Curriculum als sehr starr. Dadurch geraten Bildungsansatze
unter Druck, die mit Vorstellungskraft, Gefiihlen, Bewegung, sinnlicher

Wahrnehmung und zwischenmenschlichen Beziehungen arbeiten.

Solche strukturellen Vorgaben - zusammen mit Zeitdruck und
hierarchischen Entscheidungswegen - erschweren oft die Umsetzung von

partizipativen, kreativen und demokratischen padagogischen Ansatzen.

In den partizipativen Aktionsforschungsprojekten des AECED-Projekts
berichteten viele Beteiligte auRerdem, dass ihre alltaglichen Lern- und
Arbeitssituationen stark von Hierarchien, organisationalen Erwartungen,
Unzufriedenheiten und auch von Angsten gepragt sind. Dies hat zur Folge,
dass sich manche Menschen nicht trauen, offen zu sprechen, eigene Ideen

einzubringen oder Bildungsentscheidungen mitzugestalten.

Insgesamt zeigt sich: Demokratische Beziehungen in Bildungseinrichtungen
werden hdufig durch ungleiche Machtverhaltnisse eingeschrankt - und es
fehlen Rdaume, in denen ein offener und wirklich bedeutungsvoller

Austausch maoglich ist.
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Wenn Bildungs- und andere Institutionen Bildung fiir Demokratisierung
selbst wirklich ernst nehmen wollen, braucht es ein grundlegendes
Neudenken von Bildung. Demokratie musste dabei nicht nur als Thema
vermittelt werden, sondern als gelebte, verkorperte und auch dsthetische

Praxis verstanden und erfahren werden.

Unsere Erfahrungen mit AKLD zeigen jedoch, dass ein solches Neudenken
durchaus mit kleinen Veranderungen beginnen kann - zum Beispiel mit
Aktivitditen wie sie in den Praxisleitfaden vorgeschlagen werden. Solche
Ansdtze konnen Raume dahingehend 6ffnen, dass in ihnen Verdanderungen

moglich und erfahrbar werden.
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3. Warum asthetisches und

kOrperbasiertes Lernen fur eine Bildung
der Demokratisierung?

AKLD eroffnet Maoglichkeiten, die dsthetischen und korperbasierten
Dimensionen von Lernen zu starken - Dimensionen, die zentral sind, wenn
Demokratie als lebendige Praxis im (Bildungs-)Alltag erlebbar werden soll.
Damit tragt AKLD zu einer Bildung fiir Demokratisierung bei, die tber rein
abstrakte Inhalte und kognitives Lernen hinausgeht.
Um den Wert von AKLD zu verdeutlichen, fassen wir zwei zentrale Punkte
zusammen:

« warum die asthetische und korperliche Dimension von Bildung fiir

Lernprozesse wichtig ist
- und wie AKLD dazu beitragen kann, Demokratie als gelebte Praxis

erlebbar zu machen.

Um zu verstehen, wie Menschen lernen, ist es wichtig, auch ihre dsthetischen
und korperlichen Erfahrungen mitzudenken. Dazu gehoéren auch Gefiihle,
ethische Einstellungen, sinnstiftende oder religiose Orientierungen, kreative
und imaginative Fahigkeiten, biographisch gepragte Erfahrungen sowie
korperliche Wahrnehmungen.

Solche Erfahrungen rufen nicht nur Emotionen hervor. Sie spielen auch eine
Rolle dabei, wie Menschen Bedeutung und Sinn fir sich herstellen und
Situationen bewerten - oft noch bevor wir dafiur Worte finden.

Asthetische Erfahrungen und Ausdrucksformen sind dabei immer kérperlich
und relational: Sie entstehen im und durch den eigenen Kérper und immer in

Beziehung - zu etwas, zu jemandem oder zu anderen Menschen.
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Wenn wir die Zusammenhdnge zwischen Gefuhl, Sinneswahrnehmung,
Bewegung und Denken beriicksichtigen, kann sich die asthetische und
korperbasierte Dimension des menschlichen Lernens besser entfalten.
Dadurch wird Lernen umfassender und vielschichtiger: Je starker wir die
asthetische und korperbasierte Dimension von Bildung berlicksichtigen,
desto besser konnen wir die Welt, uns selbst und andere Menschen
verstehen lernen. Die bewusste Wahrnehmung und Pflege dieser Dimension
ist grundlegend fir demokratische Praxis. Sie pragt maRgeblich, wie
Menschen sich selbst, andere und die Welt wahrnehmen und in Beziehung

treten.

Dabei unterstiutzt sie auch die Entwicklung von Haltungen wie Demut,
Respekt, Empathie, aktives Zuhoren, Integritat, Mitgefiihl und Offenheit fir
neue Moglichkeiten - alles Qualitdten, die fiur ein lebendiges demokratisches
Zusammenleben zentral sind.

Die Ergebnisse der AECED-Forschung =zeigen, dass AKLD auf zwei

miteinander verbundenen Ebenen wirkt.

Erstens kann es demokratische Haltungen wie die oben genannten -
Empathie, Demut, Aufmerksamkeit und Offenheit - fordern. Zweitens - und
ebenso wichtig - ermdglicht es den Teilnehmenden, konkrete Erfahrungen

mit demokratischen und undemokratischen Beziehungen zu machen.
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Dadurch konnen sie unmittelbar wahrnehmen, wie sich Macht, Vertrauen,
Verantwortung sowie Ein- und Ausschluss in der Praxis zeigen und

auswirken.

Die im Rahmentext des AECED-Projekts durchgefiihrten Untersuchungen
zeigen: Demokratie wird nicht nur durch Diskussionen oder Argumente
gelernt. Sie wird auch gefihlt, sinnlich wahrgenommen und im eigenen

Korper, in Beziehungen und in kreativen Erfahrungen erlebt.

Auch die Auswertung der 19 partizipativen Aktionsforschungsprojekte in
sechs europdischen Landern zeigt uns, dass AKLD Menschen dabei
unterstitzen kann, demokratisch zu handeln - unabhangig von Geschlecht,
Alter, Fahigkeiten, sozialer Herkunft oder ethnischem Hintergrund.
Gleichzeitig kann AELD dazu beitragen, dass demokratische Praktiken im

Alltag gestarkt und weiterentwickelt werden.
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Die wichtigsten Erkenntnisse dazu sind in Tabelle A zusammengefasst.

Tabelle A. Wichtigste Ergebnisse der AECED-Forschung zu AKLD
Unsere Forschung hat gezeigt, dass AELD:

Fahigkeiten kultiviert, die fir die Demokratie wesentlich sind, wie
Empathie, aktives Zuhoren und Offenheit fir Andersartigkeit und neue

Moglichkeiten.

Das Bewusstsein fiir dsthetische und verkorperte Sinne erhoht, damit die
Menschen sich selbst und die Welt auf unterschiedliche Weise kennen und

verstehen, beispielsweise durch erhohtes Kérperbewusstsein.

Demokratischere Wege des Lernens und der ErschlieBung von Wissen
ermoglicht, indem es offenere, dialogische und mitgestaltete Wege des

Wissens fordert.

Menschen dabei hilft, zu erleben, wie Demokratie dsthetisch, korperlich
und in Beziehung zu anderen anders kennengelernt und verstanden werden

kann.

Eine Lernreise der Entdeckung ist, das heilt, ein offener, nichtlinearer

Prozess des Werdens, angefillt mit Moglichkeiten.

Eine demokratische Sensibilitdt im Sinne eines groReren Bewusstseins fir
Gefiihle und Korperlichkeit bei demokratischen Aktivitaten und fiur die
Verbundenheit mit anderen sowie eine gefiihlte Verbundenheit mit

demokratischen Werten und Prinzipien fordert.
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Demokratie lernen durch gemeinsame Bewegung

Lehrende gemeinsam ein Bewegungstheater zum Thema ,Demokratie erleben®.
Anstatt den choreografischen Prozess allein zu leiten, lud die Lehrperson die
Teilnehmenden ein, das Stlick kollektiv zu entwickeln: Entscheidungen gemeinsam
zu treffen und aus Bewegungsimprovisationen, kreativem Schreiben und

personlichen Recherchen im Alltag Szenen zu entwickeln.

Zunachst fuhlten sich die Teilnehmenden unsicher, viele Teilnehmer*innen der
Seminargruppe kannten sich untereinander noch nicht. Einige hatten erwartet,
einem strukturierten Seminarplan und Bewegungsvorgaben zu folgen, wahrend
andere Lust hatten, die Initiative zu ergreifen. Im Verlauf des Semesters begann
sich die Gestaltungsverantwortung zu verteilen: Die Teilnehmenden lernten,
einander zuzuhoren, Ideen auszuhandeln und die Verantwortung fir das
entstehende Stlick miteinander zu teilen. Obwohl die Ideen und Erfahrungen sehr
unterschiedlich waren und zu Spannungen fiihrten, wurden diese vor allem als
Gelegenheit flir Aushandlungsprozesse und kollektive Reflexion genutzt.
Angesichts der groRen Offenheit und der gleichzeitigen Notwendigkeit,
Entscheidungen zu treffen, gab es Momente der Krise, die jedoch wichtig waren,
um immer wieder Verantwortung zu teilen und filireinander zu denken. Gerade in
den gemeinsamen Bewegungsphasen konnten alle Teilnehmenden, unabhangig
von ihren Vorerfahrungen, ihre Ideen einbringen, da der personliche Ausdruck

gefragt war.

Am Ende des Prozesses beschrieben die Teilnehmenden, Demokratie nicht als
Konzept, sondern als gelebte Praxis kennengelernt zu haben. Vertrauen in sich
und andere, die Moglichkeit der echten Mitwirkung, Care flireinander und
Verantwortung im Prozess wurden als notwendige Voraussetzungen fir die
Fortfihrung der Arbeit erlebt. Der Tanz diente dazu gemeinsam zu erforschen,
wie Demokratie funktioniert und was sie erfordert, wenn Macht miteinander geteilt

wird und ein kollektiver Gestaltungsraum entsteht.

AECED Fallstudie 10, Erwachsenen-, Berufs- und Organisationsbildung, Deutschland

“ee
Im Rahmen eines universitiren Seminarkontextes entwickelten Studierende und
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Kontextualisierung von AKLD innerhalb des europaischen Rahmens fiir
demokratische Bildung

Die europaweit um sich greifende Sorge um die Fragilitat der
Demokratie, etwa angesichts des Erstarkens rechtspopulistischer
Bewegungen und Ansichten, von Kriegen und Fluchtbewegungen sowie
von Zukunftsunsicherheiten, hat die Rolle der Bildung fiir den Erhalt des
demokratischen Miteinanders wieder stdarker in den Vordergrund
geruckt. Dieses Anliegen spiegelt sich in einer Reihe europdischer
bildungspolitischer Rahmentexte und Initiativen wider, bei denen aktive
Blirger*innenschaft, Partizipation, Inklusion und demokratische Kultur
im Vordergrund stehen. Besonders hervorzuheben ist der Europarat, der
mit seinem Referenzrahmen fir Kompetenzen fir eine demokratische
Kultur ein umfassendes Verstandnis von demokratischer Kompetenz
entwickelt hat und dabei Werte, Haltungen, Fahigkeiten, Wissen und

kritisches Verstehen als zentral fiir demokratische Teilhabe herausstellt.
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Auch innerhalb der Europadischen Union unterstreichen Initiativen des
Europdischen Bildungsraums sowie Steuerungsdokumente zu politischer
Bildung und Partizipation die Bedeutung von Handlungsmacht der Lernenden,
Inklusion und der aktiven Auseinandersetzung mit demokratischen Prozessen

heraus.

Die bestehenden Initiativen bieten zwar wichtige normative und
bildungspolitische Orientierungen, richten ihren Blick jedoch vor allem auf die
kognitive, diskursive und institutionelle Dimension demokratischer Bildung.
In den europdischen Debatten uber die Zukunft von Demokratie und Bildung
mehren sich jedoch die Stimmen, die Formen des Lernens fordern, die Uber
reine Informationsvermittlung und prozedurale Beteiligung hinausgehen und
Erfahrung, Beziehung und Sinnbildung stdarker bertcksichtigen. Der AECED
Rahmentext knlipft an diese Ansdtze an und erganzt sie, indem es die
asthetischen, verkorperten, relationalen und affektiven Dimensionen von
Bildung fur Demokratie in den Vordergrund stellt. Die AECED-Forschung legt
nahe, dass AKLD auf diese Anforderungen antwortet, indem es auf jener
Ebene ansetzt, auf der demokratisches Leben tatsachlich geformt wird: darin,
wie Menschen gemeinsam wahrnehmen, fiuhlen, in Beziehung treten und
handeln. Auf der Grundlage partizipativer Aktionsforschung in
unterschiedlichen Bildungskontexten zeigt das Projekt, dass asthetische und
korperbasierte  padagogische Ansdtze demokratische Lernprozesse
unterstutzen konnen. Dies wird moglich, indem sie relationale Qualitaten
starken, Formen des Wissens erweitern und dialogischere sowie gemeinsam

hervorgebrachte Formen padagogischer Praxis ermoglichen.
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Auf diese Weise bietet AKLD keine technische Losung fiir demokratische
Herausforderungen, sondern leistet einen Beitrag zu breiteren
europdischen Bemiihungen, Bildung fiir Demokratisierung als gelebten,

erfahrungsbezogenen und relationalen Prozess neu zu denken.

In diesem Sinne steht AKLD nicht aulBerhalb bestehender europaischer
Rahmenkonzepte, sondern bringt eine eigene padagogische Perspektive
ein: eine Perspektive, die Demokratie als etwas versteht, das in
Bildungspraxis erfahren, gespiirt und vollzogen werden muss - und nicht

nur verstanden oder besprochen.
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Wir treten von der Aula in den Innenhof. Die Studierenden haben den Auftrag, sich
auf die Reise einzustimmen - der Umgebung zuzuhéren, ihre Geftihle, Spannungen
und Gedanken zu wahrzunehmen. Wir gehen schweigend in Richtung des Waldes
hinter der Universitdt und flihlen dabei, wie sich der Untergrund unter den FiBen
verandert. Erst laufen wir auf Pflaster, dann auf Kies. Spater splire ich Tau unter den
FlBen, rieche nassen Boden. Stiefel kratzen, Kleidung raschelt. Ich hére meinen
eigenen Atem und den der anderen.

Auf einer kleinen Lichtung bilden wir einen Kreis. Aus meinem Rucksack nehme ich
ein Garnknéul. Ich gebe es dem ersten Studierenden und sage: ,Erzédhle uns eine
Erkenntnis aus deiner eigenen Abschlussarbeit und eine Weitere aus der deiner*s
Kommiliton*in — halte das Garnende fest, wenn du den Ball weitergibst." Eine*r nach
der*dem anderen verbinden wir uns miteinander — Féden, die sich Uber die Lichtung
erstrecken, wéhrend Reflexionen zwischen uns weitergesponnen werden.

Manchmal verheddern wir uns. Wir hocken, biegen, greifen, um das Garn zu entwirren
und zu Ubergeben. Wir lernen, das Garn nicht zu fest zu ziehen oder zu locker zu
lassen, damit die Verbindung nicht verloren geht. Wenn der Ball féllt, nehmen wir ihn
auf. In diesem Garngeflecht werden Partizipation, Mitgestaltung und kollektive
Entscheidungsfindung greifbar: die Reise, die wir teilen, das gesammelte Wissen, die
Solidaritét und die Herausforderungen, mit denen wir konfrontiert sind.

Wenn der Kreis abgeschlossen ist, beginnt eine weitere Aufgabe: Sich im Ganzen aus
dem Wald zurtick zum Campus zu bewegen und das Netzwerk dabei intakt zu halten.
Wir verhandeln - mdndlich, stillschweigend. Wie kann man einen schmalen Weg
gehen, ohne dass jemand féllt? Wie passen wir das Tempo an? Passen wir durch eine
Tur? SchlieBlich sind wir drinnen. Zeit, das Garn loszulassen — aber an den Bindungen
festzuhalten, die uns verkniipfen.

Diese Reise hat uns gelehrt, dass demokratisches Lernen nicht auf den Dialog
beschrankt ist — es entsteht durch kérperliche Praktiken, gemeinsame Bewegung und
affektive Atmosphéren, im Rhythmus der Kérper und im Gewicht des Garns zwischen
den Héanden. Die Studierenden fuhlten Zugehdérigkeit, gegenseitige Verantwortung
und Meinungsfreiheit. Das Garn machte sichtbar, was oft unsichtbar ist:
Interdependenz, Firsorge und die fragile Starke der Verbindung, die Empowerment
und verantwortliches Miteinander férdern. Demokratie wird in diesem Moment
lebendig durch gemeinsames Aushandeln und gemeinsames Tun — sowohl kérperlich
als auch in Worten.
AECED Fall 5, Hochschulbildung, Finnland
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4. Asthetisches und kdrperbasiertes Lernen fur 9‘0

Demokratie - Eine Definition @
AKLD bietet Wege, die asthetischen und verkorperten Dimensionen zu

erkunden, die fir eine lebendige und gelingende demokratische Praxis

wesentlich sind - durch Aktivitdaten, Reflexion und Dialog.

Warum AKLD?

Ziel dsthetischer und korperbasierter Demokratiebildung ist es, Fuhlen,
Bewegung, Imagination, Ko-Kreation und Aufmerksamkeit fureinander
in Lernprozesse zu integrieren. Auf diese Weise sollen gemeinsame
Sinnbildung, Verantwortung und Empathie gefordert und ein
Bewusstsein fur soziale und o6kologische Verbundenheit gestarkt
werden. Hierbei gilt es auch, die wechselseitige Abhangigkeit von
Menschen und Umwelt als MITWELT anzuerkennen. Im Mittelpunkt von
AKLD steht die Forderung eines personlichen und kollektiven
Demokratieverstandnisses, das in diesem padagogischen Rahmentext

als demokratische Haltung beschrieben wird.

AKLD als Praxis

AKLD ist ein spezifischer Lernzugang, der die Korperlichkeit von
Lernenden in Prozesse gemeinsamer Sinnbildung und Ko-Kreation
einbezieht. Dabei geht es um eine besondere Aufmerksamkeit fir
Emotionen, Gefuihle, Empfindungen und koérperliche Bewegungen sowie

eine Starkung kreativer, imaginativer und gestalterischer Fahigkeiten.
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AKLD versteht asthetische Erfahrung als Ausloser von Verstehen und
Transformation - dsthetische Erfahrung steht flir Momente des Staunens,
der intensivierten Aufmerksamkeit, der leiblichen Involviertheit. Im
Zentrum von AKLD steht die Frage, wie Menschen Demokratie in ihrem
(korperlichen) Handeln sowie durch kreative und reflexive Praktiken
hervorbringen. AKLD versteht sich als asthetische und korperbasierte
Padagogik, die betont, dass Demokratie auf personlicher Ebene, in
alltaglichen Bildungssituationen, erfahren werden muss. Erst dann wird
Bildung fiir Demokratisierung fur einzelne Personen bedeutsam und in

Bildungsinstitutionen als Praxis sichtbar.
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Ziele von AKLD

Ein zentrales Ziel von AKLD ist es, Bildungserfahrungen zu schaffen, in
denen Demokratie nicht einfach ein Thema ist, das vermittelt wird,
sondern eine lebendige kollektive Erfahrung. Tabelle B formuliert die
Ziele von AKLD, die als Ergebnisse aus unserem Forschungsprozess

hervorgegangen sind.
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Tabelle B. Ziele von AKLD

Ziel ist es:

Qualitaten zu kultivieren - also Qualitaten, die fir Demokratie
wesentlich sind, etwa Respekt, Neugier, Empathie, aktives
Zuhoren, kollektive Verantwortung und Offenheit gegenuber
Andersheit und neuen Mdglichkeiten.

Asthetische und kérperliche Aufmerksamkeit zu stirken -
sodass Menschen sich selbst und die Welt auf unterschiedliche
Weise kennen und verstehen lernen; etwa durch den Einbezug
multisensorischer Wahrnehmung, durch die Sensibilitat fir
affektive Atmospharen und durch relationale Aufmerksamkeit.

demokratische Weisen des Lernens und der
Wissensproduktion zu foérdern - indem von starren,
hierarchischen Modellen der Wissensvermittlung zu offeneren,
dialogischeren und ko-konstruierten Verfahren und Methoden
ubergegangen wird; dies kann auch bedeuten, bestehende
Hierarchien in Bildungsprozessen und Lernumgebungen zu
bearbeiten und sowohl Lernende als auch Lehrende fir Ko-
Kreation zu begeistern.

sich Demokratie ganzheitlich anzundahern - indem Lehrende
und Lernende dabei unterstiutzt werden, Lernsituationen und -
prozesse zu demokratisieren, sowohl in der Gestaltung von
Lernformaten als auch in der Gestaltung des Miteinanders.
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e Neue Mdglichkeitsraume zu 6ffnen - eine offene, nicht-lineare
Prozessbewegung in Bildungsprozessen, die Menschen
einbinden durch asthetische und korperbasierte Lernzugange.
In dsthetischen Lernprozessen erfahren sich Lernende im
selbstgesteuerten Tun als Gestalter*innen, konnen neue
Wahrnehmungsweisen entwickeln und im Austausch mit
anderen unterschiedliche Perspektiven kennenlernen und
einbinden.

e Ein gesteigertes demokratisches Bewusstsein zu kultivieren -
also eine vertiefte Aufmerksamkeit und Wertschatzung fur
demokratisches Handeln, d.h. fir die Verbundenheit mit
anderen, fur Gleichwertigkeit, fur geteilte Verantwortung und
das Aushandeln von (differenten) Standpunkten. Daruber hinaus
bedeutet dies auch demokratische Werte und Prinzipien zu
verinnerlichen, wie z.B. eine groRere Offenheit dafir, von und
mit anderen zu lernen und fur die Moglichkeiten, welche neuen
Einsichten, Wahrnehmungen und Ideen entstehen.

Zusammenfassend zeigt Tabelle B, dass AKLD darauf zielt, demokratische
Qualitaten und Teilhabe zu entwickeln, indem kognitives, emotionales,
relationales und korperbasiertes Lernen miteinander verbunden werden -

nicht, indem diese Dimensionen getrennt voneinander behandelt werden.

AKLD als Methode

AKLD steht fir ein Lernen durch und mit dem Korper. Asthetische
Lernzugange beziehen sich im Wesentlichen auf die sinnliche
Wahrnehmung und stellen subjektive Wahrnehmungsweisen, leibliche
Verstehens- und  Gestaltungsprozesse sowie die reflexive
Auseinandersetzung damit in den Vordergrund. Gerade Lernkulturen,

die dsthetische Zugange (wie Bewegung, Stimme und Formen des
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visuellen Ausdrucks) einbeziehen, er6ffnen Lernprozesse, in denen die
Beteiligten ihre Fragen und Ideen zum Ausdruck bringen konnen.
Asthetische Lernzuginge fordern Dialog und Reflexion und bieten
gemeinsame Ausdrucksformen, mit denen Menschen Beziehungen,
Macht und Teilhabe erkunden kdnnen, sodass Lernende ein
differenziertes und auch kritisches asthetisches Wahrnehmungs- und

Gestaltungsvermogen entwickeln konnen.
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Lernprozesse durch AKLD sind ko-konstruiert, indem Lehrende und
Lernende gleichermalen Verantwortung libernehmen, Vertrauen aufbauen
und Lernsituationen gemeinsam gestalten. Auf diese Weise verbindet AKLD
Lernen mit demokratischen Werten: Responsivitat, Gleichheit, Gerechtigkeit
und Freiheit werden nicht nur adressiert, sondern auch praktiziert, sodass

Bildungsraume zu lebendigen Beispielen gelebter Demokratie werden.

Abbildung C bildet zentrale Merkmale von AKLD-Praktiken ab, die aus
unserer Forschung hervorgegangen sind und veranschaulicht, wie
asthetische und verkorperte pddagogische Methoden diese Merkmale

ermoglichen und praktisch umsetzen.

m

\ Uberschreitens
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Transformative
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AKLD asthetische & verkorperte Methoden — ermdglichen / aktivieren / operationalisieren — AKLD-
Merkmale

Abbildung C: Merkmale von AKLD und die padagogischen Methoden, die sie
ermoglichen
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Abbildung C verknipft asthetische und verkoérperte Methoden - zum Beispiel Bewegung,
Dialog, kreativen Ausdruck sowie sinnliche und reflexive Praktiken - mit zentralen
Merkmalen von AKLD. Sie zeigt, dass diese Methoden dazu beitragen, demokratische
Lernqualititen wie Ko-Kreation, verschrdankte Rollen, Engagement und Neugier,
transformative Momente, die Irritation linearer Zeit, den Umgang mit Spannungen, das
Schaffen hinreichend sicherer Raume sowie das Navigieren institutioneller Barrieren und

Begrenzungen zu aktivieren und zu tragen.

Asthetische und korperbasierte piddagogische Methoden zielen nicht auf die Produktion
von Kunstobjekten oder die Inszenierung von Auffliihrungen, sondern auf das Lernen
durch intensivierte sinnliche Wahrnehmungs- und Gestaltungsprozesse - auf die Offnung
von Lernrdumen, in denen Menschen gemeinsam zuhoren, imaginieren und gestalten

konnen. Beispiele daflir kdnnen sein:

- Collage, Zeichnung, Malerei und Fotografie - um Wahrnehmungen
und Emotionen visuell auszudricken,

- Bewegung, Tanz und Drama - um Beziehungen, Identitdt und
Kooperation uUber den Korper zu erkunden,

- Erzdhlen, Poesie und reflexives Schreiben - um Bedeutung
auszudriicken und Erfahrungen zu verbinden,

- Klang, Rhythmus und Performance - um Aufmerksamkeit, Emotion

und kollektiven Ausdruck zu ermdglichen,

- Achtsamkeits- oder Sinnesibungen - um die Aufmerksamkeit fiir sich

selbst, andere und die Umwelt zu vertiefen,

Diese methodischen Zugange stehen exemplarisch fiir eine asthetische
und korperbasierte Lernkultur, durch die die Merkmale in Abbildung C

in der Praxis ermadglicht und umgesetzt werden.
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Ko-Kreation

Betont die Rolle von Zusammenarbeit in AKLD - nicht nur als padagogische
Haltung, sondern als demokratische Praxis. Alle Beteiligten tragen zu
gemeinsamen Aktivitaten, Diskussionen und Erfahrungen bei und verstehen
sich als Teil dieser.

Geteilte Rollen

Stehen fiir fluide Rollenverteilung, auch in hierarchischen Strukturen; Lernende
werden nicht als zu belehrende Subjekte positioniert, sondern als wissende
und kreative Akteur*innen. Lehrende sind ebenfalls Lernende; auch wenn sie
weiterhin Verantwortung tragen, konnen sie dies zum Gegenstand der
Aushandlung machen.

Engagement und Neugier

Dies bezieht sich auf eine aktive, forschende Haltung bei der Gestaltung und
Teilnahme an Aktivitaiten - aufmerksam, offen fiir neue Erfahrungen und
bereit, Ideen, Empfindungen und Beziehungen zu erkunden, achtsam im
Umgang mit Erfahrungen anderer.
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Transformative Momente

Hier geht es darum, Veranderung, Entwicklung und Transformation
anzustreben, nicht als etwas, das von oben vermittelt wird, sondern als etwas,
das durch Beteiligung, kritischen Dialog und Reflexion gemeinsam
hervorgebracht wird. Asthetische und korperbasierte Methoden unterstiitzen
diesen Prozess, indem sie Korper, Imagination und Emotion einbeziehen und
es den Beteiligten ermoglichen, in neue Rollen, Stimmen und Geschichten
einzutreten - und sich so in alternativen Wirklichkeiten zu erfahren, diese zu

teilen und zu reflektieren.

Lineare Zeit irritieren

In vielen Bildungskontexten ist Zeit sehr linear organisiert: Unterricht folgt
einem engen Zeitplan, Lernen wird in Schritte zerlegt, und Fortschritt wird
daran gemessen, wie schnell Inhalte ,abgearbeitet” sind. Mit AKLD wird Zeit
anders interpretiert, als Raum fir freie Lernzeiten. Dies bedeutet Lernzeiten so
zu gestalten, dass sie nicht eng getaktet sind, sondern so, dass Lernende
innehalten, wahrnehmen, fiihlen, fragen und reflektieren kdnnen. Das
ermoglicht eine tiefere Auseinandersetzung mit Inhalten und unterstitzt die
selbstgeleitete Umgestaltung von Ideen und Annahmen - statt einer
Aufgabenstellung zu folgen und sie bis zum Ende einer Stunde abzuschlieRen.

Spannungen

Spannungen sind der Entwicklung von AKLD inhdrent und spiegeln die
Komplexitat demokratischer Bildungspraxis wider. Sie entstehen durch die
Differenz von Erwartungen und gelebten Realitaiten, sowohl auf
personlicher als auch auf institutioneller Ebene - zwischen dem Wunsch
nach Struktur und dem Wunsch nach Kreativitdt, zwischen vorgegebenen
Lerninhalten und ihrer dasthetischen-forschenden Aneignung.
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Institutionelle Barrieren und Begrenzungen

Institutionelle Barrieren und Begrenzungen pragen die Bedingungen, unter
denen AKLD entwickelt und kultiviert werden kann. Auch wenn ihre konkrete
Form je nach nationalem und institutionellem Kontext variiert, spiegeln solche
Begrenzungen haufig historische, kulturelle und bildungspolitische
Bedingungen wider, die padagogische Kulturen pragen. Institutionelle
Strukturen konnen demokratische Transformation behindern. Zugleich kénnen
insbesondere dasthetische, korperbasierte und relationale Ansdtze auch

Governancestrukturen verandern.

Safe(r) Spaces

AKLD braucht Lernatmosphdren, in denen sich die Beteiligten angenommen
und unterstitzt fuhlen und in denen sie ein Gefuihl von Zugehorigkeit
entwickeln koénnen. Dies spiegelt sich in den Arbeitsweisen von AKLD, die
korperliche Prasenz, emotionale Sicherheit und relationale Ethik zur Grundlage
haben.

Momente des Uberschreitens

Bildung fir Demokratisierung durch AKLD versteht Lernprozesse als offen,
von Transformation, Ungewissheit und Reflexion geprdgt. Anstelle vorab
festgelegter Ergebnisse ermutigt AKLD zu Offenheit gegeniliber neuen
Moglichkeiten, die aus demokratische(re)n Beziehungen hervorgehen. Als
padagogische Lernkultur ermutigt AKLD, sich Uber innere und dulere
Begrenzungen hinauszubewegen: tradierte Bildungsnormen befragend,
Machtverhaltnisse (etwa auf Grundlage von Geschlecht, Alter, Ethnizitat
oder ihrer Zuschreibung etc.) reflektierend, strukturelle Begrenzungen
adressierend. Zugleich bedeutet dies auch, Lernende fiir AKLD sensibel zu
begeistern durch ungewohnte Zugange, durch achtsames Anleiten und
Reflektieren und die Einladung, sich auf Neues einzulassen.
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Wo kann AKLD zum Einsatz kommen?

AKLD kann in jedem Bildungssektor und mit jeder Altersgruppe erprobt und
integriert werden - also in Schulen, Universitdaten, kulturellen Institutionen,
beruflichen Arbeitskontexten und gemeinschaftlichen Raumen. Dort, wo
asthetische Zugange bereits genutzt werden, besteht immer die
Moglichkeit, an die bestehende Praxis anzukniipfen und sie mit Blick auf

Demokratisierung von Lernkulturen weiterzuentwickeln.

Safe(r) Spaces und relationale Beziehungsgestaltung ¢
In einem Seminar zu Organisationsentwicklung wurde AKLD durch visuelle und
korperbasierte Methoden eingefiihrt - durch ein Kartenset zur Mustersprache des
Commoning sowie szenische Aufstellungsarbeit. Einige Teilnehmende auRerten
anfangs Unbehagen, weil sie fiirchteten, sich angreifbar zu machen oder bewertet zu
werden, wenn sie jenseits vertrauter Austauschformate arbeiteten. Die Lehrenden
verlangsamten den Prozess und nahmen die Signale der Lernenden ernst. Einfache
Achtsamkeitsiibungen fiihrten in das Thema ein und die Teilnahme blieb freiwillig.
Im Laufe der Zeit berichteten die Teilnehmer, dass sie sich immer sicherer fiihlten,
sich zu beteiligen - sich zu bewegen, zu sprechen oder auch ohne Druck zu
schweigen. Mit wachsendem Vertrauen begann die Gruppe, sensible Themen wie
Hierarchie, Ausschluss und Macht in den eigenen Organisationen anzusprechen. Die
Teilnehmenden beschrieben, dass die Akzeptanz ihrer Reaktionen durch die
Seminarleitung anstelle von Druck oder Bewertung es ihnen ermoglicht habe, sich
auf die korperorientierten Ansdtze einzulassen. Im weiteren Verlauf des Projekts
haben wir diese Haltung der Akzeptanz als den ,akzeptierenden Blick‘ gefasst. Diese
Erfahrung machte deutlich, dass das Fundament demokratischer Bildungsprozesse
die demokratische Praxis selbst ist: Das Gefiihl, angenommen und akzeptiert zu
werden, gab Sicherheit, sich auf neue Lernzugange einzulassen, die von

Handlungsmacht und gegenseitiger Verantwortung gepragt waren.

AECED-Fallstudie 10, Erwachsenen- Berufs- und Organisationsbildung, Deutschland
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5. Kernideen von AKLD

In diesem Absatz erldautern wir unser Verstandnis von Demokratie als
Bildungsprozess, unsere Positionierungen zu demokratischen Werten
und Prinzipien, was wir unter responsiver Padagogik und Bewusstsein
fur demokratisches Lernen verstehen und schlieBlich, was genau der

,akzeptierende Blick" ist.

Demokratie als Bildungsprozess

AKLD grundet auf der Idee Bildung zu demokratisieren. Demokratie ist
demnach nicht nur ein politisches System, eine organisationale Form von
Governance oder ein Regelwerk, sondern ein lebendiger Prozess, der in
unserem Handeln, unseren Beziehungen und unsern Lernkulturen belebt
werden kann. In dieser Perspektive wird Demokratie als ein Anspruch an
alltagliche Interaktionen verstanden, der darauf zielt, Teilhabe an der
Gestaltung des sozialen und organisationalen Umfelds sowie an
Entscheidungen zu fordern, die uns betreffen und zugleich Werte Freiheit,

Gleichheit und Gerechtigkeit und Responsivitat zu leben.

Demokratie ist ein gemeinsames Projekt, in dem die Handlungen Einzelner
mit denen anderer verflochten sind. Demokratische Praktiken in
Bildungsinstitutionen und Lernkulturen zu integrieren, bedeutet daher nicht
nur, Uber Demokratie zu lehren, sondern auch, gemeinsam durch diese
Praktiken zu lernen, indem sie im Unterricht und in anderen

Lernumgebungen praktiziert und reflektiert werden.
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Nicht-lineares Lernen und ,,dariiber hinausgehen*

In einer weiterfilhrenden Schule beteiligten sich Schiiler*innen und Lehrkrafte an AKLD-
Aktivitaten, die Theater, Collagen und reflexive Dialoge miteinander verbanden. Die
ersten Sitzungen wirkten fragmentiert. Einige Schiilerinnen waren engagiert, wahrend
andere die Relevanz kreativer Zugdnge fiir ihren Lernprozess infrage stellten. Auf
Momente der Begeisterung folgten Widerstand oder Riickzug. Statt abzubrechen,
entschieden die Lehrkrifte immer wieder kleine Methoden zu erproben. Uber den
Verlauf einiger Wochen verdnderte sich etwas in der Gruppe der Lernenden: Eine
Wochen zuvor entstandene Collage floss in ein Gesprach Uber Fairness ein. Eine
szenische Darstellung, die zunadchst spielerisch anmutete, wurde zum Bezugspunkt fir
Diskussionen lUber Ausgrenzung. Die Lernenden konnten den Lernstoff mit ihren selbst
gestalteten Collagen oder Szenen verkniipfen und einen Bezug zu ihrer Lebenswelt
herstellen; Erfahrungen wurden reflektiert und neu interpretiert. Der Lernprozess war
somit erfahrungsbasiert und auf die Moglichkeit ausgerichtet, gemachte Erfahrungen
aufzugreifen und neu zu interpretieren, anstatt ergebnisorientiert zu lernen. In dieser
Lerngruppe hat sich gezeigt, dass der AKLD durch Wiederholung,
Partizipationsmaoglichkeiten und gemeinsame Reflexion liber einen langeren Zeitraum

etabliert werden kann.

AECED-Fallstudie 11, Sekundarbildung, Lettland
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Demokratische Werte

Im Zentrum von AKLD stehen die demokratischen Grundwerte:
o Freiheit
o Gleichheit und Gerechtigkeit

o Responsivitat

Diese Werte sind wesentlich, um Menschenwiirde, Menschenrechte, Respekt
und die Anerkennung kultureller Vielfalt in all ihren Formen zu leben -
einschlieRlich der sich Uberschneidenden Dimensionen von Geschlecht,
Ethnizitat, Alter, Fahigkeit, soziobkonomischem Hintergrund und anderen
Identitatsmerkmalen. Werden diese Werte gelebt, entsteht Teilhabe,
Gerechtigkeit, Fairness und Chancengleichheit. AKLD bezieht sich auf diese

Werte, um eine vertrauensvolle und inklusive Lernkultur zu fordern.

In diesem Rahmentext werden diese demokratischen Werte hervorgehoben,
da sie wahrend des AECED-Forschungsprozesses wiederholt als grundlegend

fir demokratische Beziehungen in der Bildungspraxis identifiziert wurden.
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Freiheit

Freiheit bedeutet, Raume zu schaffen, in denen die Lernenden
grundsatzlich in ihrem Sein wertgeschdtzt werden - insbesondere dann,
wenn die Lehrenden den Teilnehmenden spiegeln, dass sie ihren
personlichen Beitrag zu Situationen, in denen die Teilnehmenden offen
erkunden, imaginieren und einen kreativen Ausdruck finden konnen, als
wertvoll erachten. Freiheit bedeutet jedoch auch, ein Umfeld
aufzubauen, das Machtausiibung, Mobbing oder viktimisierendes
Verhalten nicht toleriert und Offenheit gegeniber sich selbst und
anderen fordert. Freiheit als Teil von Bildung fiir Demokratisierung heift,
Moglichkeiten zu schaffen, ein Verstandnis dafiir zu entwickeln, dass
unsere Freiheit immer in Relation zu der Freiheit anderer steht und nicht

die Freiheit eines isolierten Individuums ist.

Gleichheit und Gerechtigkeit

Der Wert von Gleichheit und Gerechtigkeit beruht auf dem Prinzip, dass
grundsatzlich niemand von Teilhabe ausgeschlossen ist. Ausgehend von der
Anerkennung, dass jede Person wertvoll ist und dass jede Stimme, jeder
Korper und jede Erfahrung zahlt bedeutet Gleichheit, dass jede Person mit
denselben Rechten und Verantwortlichkeiten ausgestattet ist. Gerechtigkeit
bedeutet, die notwendigen Ressourcen und Unterstlutzung bereitzustellen,
um die Effekte ungleicher Voraussetzungen auszugleichen wie sie
beispielsweise aus soziokulturellen Hintergrinden,
Geschlechterdifferenzen, ethnischen und kulturellen Zugehorigkeiten,
Altersgruppen und korperlicher Fahigkeiten entstehen. Dies ist wichtig, weil
sie die Lernenden unterschiedlich sozialisieren, und sie in den
Bildungsarrangements in sehr verschiedener Weise positionieren. Die
Auseinandersetzung mit Gerechtigkeit kann auch heiRen, gemeinsam lber

Hierarchien, Macht und Autoritait nachzudenken und dariber, wie sie

39



(zumindest temporar) infrage gestellt oder verandert werden kdnnen.

In der Bildungspraxis heilt das, immer wieder Gelegenheiten zur Reflexion
uber Ungleichheiten zu schaffen, Wege zu erkunden, ihnen zu begegnen

und demokratische Weisen des Miteinanders zu erproben.
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Ungleichheit, Geschlecht und kérperliche Prasenz

Im Rahmen eines Online-Kurses in der Lehrer*innenbildung erforschten Lehrkrafte
aus dem Elementar- und Primarbereich Moglichkeiten demokratischer Partizipatior' L))

durch asthetische und verkorperte Aktivitiaten, die an digitale Settings angepas

P

waren. Eine Aktivitat lud die Teilnehmenden dazu ein, ihre Unterrichtspraxis mit"

Hilfe von Bildern und einfachen Bewegungsimpulsen zu reflektieren. Wahrend der
Reflexion wurde mehreren Lehrkraften bewusst, wie geschlechtlich gepragte
Erwartungen die Interaktionen im Klassenraum formten - wer welche Redeanteile
hatte, wer Konflikte vermittelte und wen emotionale Belastungen starker betrafen.
Diese Muster wurden haufig mit Unbehagen wahrgenommen, auch mit Hinblick auf

die eigene Beteiligung an ihrer Reproduktion.

In Kleingruppendiskussionen wurden Muster liber verschiedene Rollen und Settings
hinweg sichtbar, wie etwa Momente des Zodgerns, der Selbstzensur oder der
Unsicherheit beim Sprechen lber Ungleichheit. Mehrere Teilnehmende gaben an,
dass sie sich in der Online-Umgebung sicherer fiihlten, da sie mehr Kontrolle
dariiber hatten, wie sie sich einbringen wollten. Beispielsweise durch Zeit zum
Nachdenken, durch die Nutzung des Chats, durch die Mdglichkeit zu sprechen,
ohne in der gleichen Weise sichtbar zu sein und sofort bewertet zu werden wie in
einem physischen Raum. Die Teilnehmenden bemerkten zudem, dass durch die
dsthetischen Reflexionszugdange Ungleichheit nicht nur als abstraktes Thema
behandelt wurde, sondern als etwas, das in alltaglichen Situationen, in (eigenen)
Rollenzuweisungen und Erwartungen erlebt wird. Statt Losungen anzustreben,
forderte der Prozess ein kritisches Bewusstsein: Es unterstiitzte Lehrkrafte dabei,
sich der Ungleichheiten in ihren Lernumgebungen bewusst zu werden, ihre eigene
Rolle dabei zu erkennen und Wege zu finden, gerechtere Bedingungen zu schaffen.

AECED-Fall 16, Lehrkrafte in der beruflichen Bildung, Portugal
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Responsivitat

Responsivitat bedeutet grundlegend, sich als Teil von Situationen zu
verstehen und auf andere in ihrem Handeln zu antworten - mit
zunehmender Bewusstheit flir soziale Prozesse. In diesem Sinne ist
Responsivitait als ganzheitliches Zuhoren, als eine Form der
Aufmerksamkeit des ganzen Korpers zu verstehen. Bildungsrdume
responsiv zu gestalten, heiBt auch situativ auf Teilnehmende, ihre
Bedirfnisse und auch soziale Atmosphdren einzugehen. Es geht dabei
nicht nur um die Beteiligung an Diskussionen, sondern insbesondere um
die Aufmerksamkeit fur korperliche Reaktionen als Teil verkorperter
Handlungsfahigkeit. Responsivitat als padagogische Haltung versteht
Padagog*innen als emotional und korperlich involviert. Sie sollten sich
aber auch bewusst mit sozialen Dynamiken auseinandersetzen und
asthetische Zugdange zum Lernen kultivieren, um den Lernenden die
Moglichkeit zu geben, ihre Beziehung zu sich selbst, zu den Inhalten und

ZUu anderen zu vertiefen.

Sich liberschneidende Werte

Wir verstehen diese Werte nicht nur als abstrakte Konzepte, sondern als
gelebte padagogische Haltung, die sich in unseren alltaglichen Praktiken
zeigt und kultiviert werden kann. AKLD bezieht sich auf diese Werte und
hat demokratischere Bildungsprozesse zum Ziel, durch die Lernende

ermachtigt werden sich als Mitgestalter*innen zu erleben.
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Demokratische Prinzipien

Demokratische Bildung entsteht nicht durch einzelne Methoden,
sondern durch die Art, wie Lernprozesse organisiert werden. Vier
miteinander verbundene Dimensionen koénnen dabei Orientierung
geben, um das eigene padagogische Handeln zu orientieren und zu

sensibilisieren.

Macht Teilen: Beteiligung ernst nehmen und Entscheidungen

gemeinsam gestalten.

Transformativer Dialog: Unterschiedliche Perspektiven sichtbar

machen und produktiv verhandeln.

Ganzheitliches Lernen: kognitive, emotionale und korperliche

Erfahrungen verbinden.

Beziehungen achtsam gestalten: Zugehorigkeit, Vertrauen und

gegenseitige Anerkennung fordern.

Fur Fachkrafte bedeutet das, in den eigenen Bildungsraumen regelmalRig

zu fragen:
Wer spricht?
Wer entscheidet?

Wer wird gehort - und wer nicht?
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Macht Teilen
beschreibt die aktive Beteiligung von Menschen an der Gestaltung von
Institutionen, Kultur und Beziehungen, die ihr soziales und organisationales

Umfeld ausmachen.

Macht miteinander zu teilen bedeutet nicht, dass es keine Struktur, keine
gemeinsamen Regeln oder Verantwortung gibt. Im Gegenteil:
Demokratische Praxis ist auf gemeinsame Normen angewiesen und darauf,
dass Einzelne - einschlieRlich Lehrende - Verantwortung dafiir ibernehmen,
sichere, vertrauensvolle und faire Lernumgebungen zu schaffen und
aufrechtzuerhalten. In Bildungskontexten wird die Freiheit der Lernenden
oft gerade durch die besondere Verantwortung der Lehrenden ermdglicht,
einschlieBlich des Eingreifens, wenn dies zum Schutz der Teilnehmenden
erforderlich ist. Macht zu teilen bezieht sich auch auf die Machtdifferenzen,
die durch Privilegien, eine soziale Positionierung oder soziale Hierarchien
entstehen. Es steht damit auch fur eine reflexive Intervention in

Lernkulturen.
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Transformativer Dialog

Das Prinzip des transformativen Dialogs umfasst den Austausch und die
Erkundung von unterschiedlichen Perspektiven, das Sich-Einlassen auf
Diskussion und die Forderung gegenseitigen Verstandnisses. Damit der
Dialog transformativ sein kann, sind bestimmte Merkmale entscheidend:
gegenseitiger Respekt fiur die Beteiligten und fiir unterschiedliche
Sichtweisen, aktives Zuhoren fur alle geauRerten Standpunkte, die
ausdriickliche Absicht, das gegenseitige Verstandnis zu vertiefen,
konstruktive Kritik zu fordern und UuUber enge personliche oder

gruppenspezifische Interessen hinauszugehen.

Transformativer Dialog lebt auBerdem von Offenheit fiir Reflexion dariiber,
was wir erleben, was im Dialog zu uns gesagt wird und wie wir uns dabei
flihlen, sowie von der Bereitschaft, uns Zeit zu geben zu liberlegen, ob wir
zustimmen oder nicht, statt vorschnell zu einem quasi ,automatischen”
Urteil zu gelangen. Wichtig ist auch, wie wir mit anderen kommunizieren -
sowohl durch die Sprache, die wir verwenden, als auch durch unsere
korperlichen Kommunikationsweisen, also auch jene Botschaften, die wir

korperlich senden und empfangen.
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Ganzheitliches Lernen

Das dritte Prinzip ist das des ganzheitlichen Lernens. In einem
ganzheitlichen Lernverstandnis, das demokratische Bildung einschlielt,
wird der Mensch als Ganzes angesprochen - in seiner gesellschaftlichen
Verortung, in seinem biografischen Geworden-sein und in seinem
subjektiven Wahrnehmen und Empfinden. Es verbindet Denken, Fuhlen,
Wahrnehmen und Handeln. Neben Wissen und Reflexion gehoren auch
asthetische Erfahrungen, korperliche Wahrnehmung und emotionale

Resonanz zu demokratischen Lernprozessen.

Fur die Praxis bedeutet das:

Lernraume schaffen, in denen Menschen korperlich und sinnlich
involviert, sowie in ihren subjektiven Wahrnehmungen und Emotionen

beteiligt sind.

Methoden einsetzen, die Bewegung, Gestaltungsprozess und Dialog

verbinden.

Lernprozesse so gestalten, dass in ihnen Freude, Irritation, Konflikt

und gemeinsames Nachdenken Platz haben.

Demokratische Bildung wird dadurch zu einem Prozess, in dem
Menschen sich selbst, andere und ihre gemeinsame Welt bewusster

wahrnehmen und gestalten.
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Beziehungen relational gestalten
Demokratie lebt von Beziehungen. Bildungsraume kénnen Orte sein, an
denen Menschen Zugehorigkeit, Anerkennung und gegenseitige

Unterstlitzung erfahren.
Fir die Praxis bedeutet das:
Vertrauensvolle und respektvolle Beziehungen aktiv fordern,

Raume schaffen, in denen Unterschiede sichtbar sein dirfen, ohne

Ausgrenzung zu produzieren,

Beteiligung so gestalten, dass Menschen sich als wirksam und zugehorig

erleben,

Demokratische Lernprozesse entstehen dort, wo Menschen sich sicher
genug fuhlen, ihre Perspektiven einzubringen - und offen genug bleiben,

andere Perspektiven wahrzunehmen.
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Responsive Pidagogik
Responsive Padagogik versteht Bildung als gemeinsamen und offenen Prozess.

Lehrende und Lernende gestalten ihn zusammen, indem sie wach und sensibel

aufeinander sowie auf die jeweilige Situation reagieren:

Lernen gemeinsam gestalten

Bildung als ko-konstruktiven Prozess verstehen. Perspektiven von Lernenden,
Familien und Gemeinschaften einbeziehen. Gemeinsam Verantwortung
ubernehmen.

Wechselseitiges Lernen ermoglichen

2. Fachkrafte reflektieren ihre Rolle und handeln mit einer Haltung, die Individuen in
ihren Lernprozessen aufmerksam wahrnimmt und unterstitzt und zugleich offen
bleibt fir Impulse der Lernenden fir den gemeinsamen Prozess.

Korperliche und emotionale Resonanzen wahrnehmen

S Achtsam sein fiir Stimmung, Dynamiken, Spannungen und Begeisterung im
Raum. Korperliche Resonanzen als integralen Bestandteil von Lernprozessen
betrachten.

Kontexte beriicksichtigen

Soziale Ungleichheiten, Machtverhaltnisse und unterschiedliche Erfahrungen

4. mitdenken. Gesellschaftliche Themen, Diskurse und Situationen einbinden,
um Lernende zu ermutigen sich als Teil zu verstehen und Lernprozesse mit
Erfahrungen zu verbinden.

Gemeinsame Lernraume offnen

Situationen schaffen, in denen alle Teilnehmenden voneinander lernen und
gemeinsam neue Perspektiven entwickeln. Asthetische und kérperbasierte
Zugange zu Demokratiebildung kultivieren, um Lernprozesse als ko-konstitutiven
Erfahrungsraum fir alle zu 6ffnen.
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Demokratische Sensibilitat

Demokratie ist keine Selbstverstiandlichkeit; Demokratie ist kein rein
politisches Konstrukt - sie wird gelebt. Menschen entwickeln eine
demokratische Haltung vor allem durch Erfahrungen, in denen sie

Beteiligung, Verantwortung und Aushandlung praktisch erleben.
Fir die Praxis bedeutet das:
Lernformate gestalten, die Erfahrung statt nur Vermittlung ermaoglichen.

Asthetische, kreative und kérperbasierte Methoden einsetzen, um

demokratische Prozesse erfahrbar zu machen.

Situationen schaffen, in denen Menschen Perspektiven wechseln,
zuhoren, verhandeln und gemeinsam entscheiden. So entsteht eine
demokratische Sensibilitat: die Fahigkeit, demokratische Werte nicht nur
zu kennen, sondern sie im eigenen Handeln wahrzunehmen, zu flihlen

und zu gestalten.
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demokratisches
Wissen

demokratische demokratische
Sensibilitat Kompetenzen

Abbildung D: Demokratische Sensibilitdt im Kontext anderer zentraler

Aspekte von Bildung fiir Demokratisierung

Abbildung D zeigt in Form eines Venn-Diagramms drei miteinander
verbundene Aspekte von Bildung fiur Demokratie: demokratisches Wissen,
demokratische Kompetenzen und demokratische Sensibilitat. Abb. D betont,

dass diese Aspekte sich liberschneiden und gegenseitig stdarken.

Was also ist demokratische Sensibilitat? Sie ist eine gelebte Aufmerksamkeit,
die fur das Gelingen demokratischer Praxis und Beziehungen sowie fir
demokratischere Formen der Verbundenheit mit anderen wesentlich ist.
Demokratische Sensibilitat heiRt, anderen aufmerksam zu begegnen, sie
wertzuschatzen, auf sie zu reagieren und auf dieser Basis nach
Moglichkeiten eines demokratischen Miteinanders - im Sinne eines geteilten

Bildungsprozesses - zu suchen.
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Zu den bestimmenden Elementen demokratischer Sensibilitat gehoren:

o asthetisch-verkorperte Aufmerksamkeit - Wertschdtzung
und Sensibilitat fir die asthetische und korperliche
Dimension des Menschseins und die Fahigkeit, daraus zu
lernen, um anderen zu antworten und demokratischer zu

handeln.

o Verbundenheit - Bewusstsein fur und Gefuhl der
Verbundenheit und Achtsamkeit mit sich selbst, mit anderen
und mit der Welt, deren Teil wir sind. Ein Gefihl von
Verbundenheit kann zur Entwicklung einer Sensibilitat fur
Ungerechtigkeit beitragen, besonders dann, wenn sie mit
Moglichkeiten zu kritischer Reflexion und zum Lernen lber

soziale, historische und politische Kontexte verbunden ist.

o Qualitdten einer gelingenden Demokratie entfalten sich auch
in Bescheidenheit, Respekt, Empathie, aktivem Zuhoren,

Integritat und Mitgefuhl.

o Gespilr fir demokratische Situationen, das ein Gefliihl der
Wertschatzung gegeniiber demokratischen Werten
einschlieRt - also ein gefiihltes Verstandnis fur den Wert von
Freiheit, von Gleichheit und Gerechtigkeit und von
Responsivitat. Ebenso ein Gespur fiur demokratische
Prinzipien - also geflihlte Orientierungen an den vier
Dimensionen gelebter Demokratie: Macht Teilen,
transformativer Dialog, ganzheitliches Lernen und achtsame

Beziehungsgestaltung - als lebendiger Erfahrung.



Der akzeptierende Blick

AKLD wird gestarkt von dem, was wir den ,akzeptierenden Blick‘ nennen und
kultiviert ihn zugleich. Dies ist eine Form der Wahrnehmung, die sich
bemuht, Situationen und andere Personen ohne vorschnelle Urteile zu
betrachten. Gemeint ist, sich selbst, andere und die Umwelt mit Offenheit,
Respekt und Neugier anzuschauen, statt sie direkt kontrollieren oder
kategorisieren zu wollen. Den akzeptierenden Blick als kollektive
Vereinbarung zu praktizieren, auf die eigenen und die Reaktionen anderer
in einer akzeptierenden Weise zu blicken, ebnet den Weg fir sichere
Lernumgebungen. Das ist besonders wichtig, wenn Reaktionen auf
asthetische und verkorperte Aktivitaiten herausforderndere oder
moglicherweise tiefere Formen von Verletzlichkeit hervorrufen als
vertrautere, kognitiv ausgerichtete Lernformen. AKLD berihrt unmittelbar
personliche, verborgene Schichten in uns, was einschiichternd oder
uberwaltigend sein kann, wenn personliche Unsicherheit und Verletzlichkeit

nicht berucksichtigt wird.

Der akzeptierende Blick zielt darauf, Vorurteile und Annahmen uber sich
selbst und andere zuriuckzustellen. Er kann daher als eine ethische Weise
des Wahrnehmens verstanden werden, durch die Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit zu erlebten Realititen werden konnen. Den akzeptierenden
Blick zu praktizieren ist eine bewusste Entscheidung, responsiver fiir das zu
werden, was in uns geschieht, und zugleich offener und nicht urteilend sich
selbst und anderen gegeniliber zu sein. Den akzeptierenden Blick zu
verkorpern bedeutet nicht, dass alles einfach so akzeptiert wird, sondern
dass allem, was in einer Begegnung aufkommt, mit empathischer
Einschatzung begegnet wird. Der akzeptierende Blick ist daher ein
konstruktives Element, das dazu beitragt, Raume zu schaffen, die sicher
genug fur demokratische Weisen des Handelns, des Beratens und des

gemeinsamen Lernens sind.
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AKLD richtet sich an all diejenigen, die im Bildungsbereich tatig sind - an das
gesamte Spektrum von Institutionen, Initiativen und Vereinen. Von der friithen
Kindheit bis ins Erwachsenenalter, in formalen, non-formalen und

informellen Kontexten.

Es spricht insbesondere folgende Gruppen an:
- Lehrende - in Schulen, Universitaten, in der Erwachsenenbildung

sowie in kulturellen oder gemeinschaftlichen Kontexten.

- Lehrende in der Lehrkradftebildung, Dozent*innen und Beraterinnen -
in der Begleitung von Erwachsenen-, beruflichem und
organisationalem Lernen, im Bereich Beratung und padagogischer

Weiterbildung.

- Organisationale Leitungen und Manager*innen, die Kulturen und

Strukturen von Bildungseinrichtungen gestalten.

- Akteur*innen und Entscheidungstrager*innen in der (Bildungs-
)Politik, die Bedingungen daflir schaffen, dass AKLD in Lernkulturen

integriert werden kann.

- Forschende und Kiinstler*innen in der Kulturellen Bildung, die neue
Wege erkunden und mitgestalten wollen, um eine Bildung fur

Demokratisierung dsthetisch und korperbasiert zu vermitteln.
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AKLD kann damit in einem breiten Spektrum von Bildungsangeboten und
Lernwelten Anwendung finden durch gelebte demokratische Praxis und
verbindet Menschen, denen daran liegt, wie in Lernprozessen ein Gespur
fur Demokratie kultiviert werden kann.

Unabhangig davon, ob AKLD bereits Teil der eigenen Praxis ist oder neu
ist, kann dieser Rahmentext zur Reflexion, Entwicklung und Vertiefung
der eigenen padagogischen Haltung genutzt werden. Es kann sowohl fir
diejenigen hilfreich sein, die bestehende Ansadtze vertiefen wollen, als
auch als Einstieg dienen, um AKLD zum ersten Mal auszuprobieren und

sich darin zu uben.
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Unsere Einladung lautet:

- Dort innovativ zu sein, wo AKLD bereits existiert. Experimentieren Sie

mit neuen Verbindungen zwischen asthetischer Erfahrung und

demokratischer Teilhabe.

- AKLD dort einzufiihren, wo es bislang noch nicht genutzt wird.

Erproben Sie kleine, kreative und korperbasierte Aktivitaten - zum
Beispiel Bewegung, Zeichnen, gemeinsames Erzahlen oder kreative
Reflexion - die Lernende dazu einladen, Demokratie zu erleben und

gemeinsam zu erproben.

- Zu reflektieren und zu teilen. Achten Sie darauf, was sich verandert,

An

wenn Lernen sinnlicher, relationaler und offener wird - auch in Bezug
darauf, wie Menschen zuhdren, sich beteiligen und Macht teilen.

Tauschen Sie sich Gber lhre Entdeckungen mit anderen aus.

Bildungsorganisationen und Leitungspersonen:

- Unterstitzen Sie AKLD als Teil lhrer Organisationskultur. Schaffen Sie

in lhren Teams Zeit und Raum fiur Experimentieren,

Zusammenarbeiten und Reflektieren.

- Bauen Sie Barrieren ab. Erkennen Sie korperbasierte, kreative,

asthetische Ansdtze als legitime Formen professioneller und

padagogischer Praxis fir Demokratie an.

- Leben Sie demokratische Flihrung vor. Fordern Sie Zuhoren, Teilhabe

und geteilte Verantwortung in lhrer gesamten Organisation.

55



An

politische Entscheidungstrager*innen und Curriculum-Entwickler*innen:

- Erkennen Sie die Bedeutung asthetischen und korperbasierten Lernens fiir

Demokratie an.

- Verankerung in Lehrplanen, bildungspolitischen Rahmenbedingungen

und Forderprioritaten, die ermdglichen statt einschranken.

- Gestalten Sie politische Rahmen fiir AKLD so, dass sie der Kreativitat und

dem professionellen Urteil von Lehrenden vertrauen.

- Fordern Sie Demokratie und bildungspolitische Ansatze fur Demokratie

An

durch Teilhabe. Entwickeln Sie Bildungspolitik im Dialog mit Lehrenden

und Lernenden.

Forschende, Kiinstler*innen und Vermittler*innen:

- Vertiefen und dokumentieren Sie das Verstandnis von AKLD. Erkunden

Sie, wie asthetische und korperbasierte padagogische Methoden neue

demokratische Einsichten sichtbar machen.

. Arbeiten Sie mit Lehrenden und Gemeinschaften zusammen. Bauen Sie

Partnerschaften auf, die klnstlerische, padagogische,
zivilgesellschaftliche, lernbezogene und demokratische Perspektiven

miteinander ins Gesprach bringen.
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Institutionelle Barrieren und Verantwortung
In einer weiterfuhrenden Schule fiihrte eine Lehrkraft AKLD-Aktivitaten in einem “gg
stark regulierten Curriculum und in einem von Rechenschaftsdruck gepragten
Umfeld ein. Die Integration korperlicher und dialogischer Praktiken war mit
professionellem Risiko verbunden, und nicht alle Kolleg*innen unterstiitzten

diesen Ansatz.

Die ersten Sitzungen waren herausfordernd. Schiler*innen testeten Grenzen
aus, und es entstanden Momente von Unordnung. Anstatt den Ansatz
aufzugeben, klarte die Lehrkraft gemeinsame Erwartungen und Ubernahm
Verantwortung dafiir, eine sichere Lernumgebung aufrechtzuerhalten. Mit der
Zeit waren die Schiilerinnen eher bereit, Verantwortung fiir sich selbst zu
Ubernehmen - sie horten aufmerksamer zu, unterstiitzten Mitschulerinnen und
reflektierten, wie ihr Handeln andere beeinflusste. Die Erfahrung hat gezeigt,
dass AKLD weder Autoritat noch Regeln abschafft. Vielmehr verandert es die Art
und Weise, wie Verantwortung wahrgenommen wird, und macht deutlich, dass
demokratische Beziehungen in der Bildung sowohl von geteilter
Handlungsfahigkeit als auch von verantwortlicher Filhrung abhdangen.

AECED Fall 19, Sekundarstufe, GroRbritannien

Die Einladung an ALLE

Unabhangig von lhrer Rolle konnen alle im Bildungsbereich Tatigen - und
vielleicht auch Sie - an dem Projekt mitwirken, indem Sie es:

e Entdecken- indem Sie mit AELD in der eigenen Umgebung
experimentieren.

e Erweitern - durch Kontaktaufnahme mit anderen und
Erfahrungsaustausch.

e Unterstiitzen - durch die Beseitigung von Hindernissen und das
Eintreten fiur dsthetisches und korperbasiertes Lernen als
wesentlichem Bestandteil der Bildung fliir Demokratisierung.
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AELD ist sowohl ein Konzept als auch eine Bewegung. Sie entsteht Gberall
dort, wo Menschen Lernbedingungen schaffen, die responsiv,

beziehungsorientiert, imaginativ und gerecht sind.

AKLD ist kein feststehendes Konzept. Es handelt sich um einen
gestaltbaren padagogischen  Ansatz, der an  verschiedene
Lernumgebungen angepasst werden kann wie Schulen, Hochschulen,
Universitaten, gemeinnutzige Organisationen oder andere Community-
Kontexte. Lehrende konnen AKLD an ihre Traditionen, Kulturen und

sozialen Welten adaptieren.

Bei AKLD geht es darum, wie wir gemeinsam lernen, nicht darum, einer
einzigen Methode zu folgen. Zentral fir AKLD sind Vielfalt, Imagination
und Responsivitat - Qualitdten, die ermoglichen, dass AKLD in
unterschiedlichen Kontexten verschiedene Formen annimmt und dabei
denselben Zweck behalt: Fudhlen, Imagination, Ko-Kreation,
Aufmerksamkeit fur andere, Akzeptanz von Differenz und gemeinsame
Sinnbildung in Demokratiebildung zu integrieren und ein personliches

und gemeinsames Gesplr fir Demokratie zu kultivieren.

Das AECED-Projekt hat AKLD in sechs europdischen Landern erprobt und
weiterentwickelt. Auch wenn dies umfangreiche Erfahrungen in der
Anpassung von AKLD an unterschiedliche europaische Kontexte erbracht
hat, ist weitere Arbeit notwendig, um AKLD bildungspolitisch noch mehr

zu etablieren
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Warum Anpassung an Kontexte wichtig ist

Demokratie hat je nach Nation, Kultur und Region andere Auspragungen und
wird sehr unterschiedlich gelebt. Auch Traditionen und Erfahrungen
asthetischer und korperbasierter Aktivitaten und Lernformen sind
verschiedenen Menschen, Lernkontexten und -kulturen unterschiedlich
vertraut. Daruber hinaus unterscheiden sich die Ausbildungen fir
Padagog*innen in der Elementar- und Primarbildung, der Sekundarstufe, der
Hochschulbildung sowie im Erwachsenen-, Berufs—- und Organisationslernen
enorm. Nicht zuletzt bringen auch die Lernenden Erfahrungen aus

unterschiedlichen Lebensbereichen und Bildungswegen mit.

Was konstant bleibt, ist das Bedurfnis nach Teilhabe, Selbstausdruck und

gemeinsamem Lernen.

AKLD funktioniert am besten, wenn es an lokale Gegebenheiten angepasst

wird - wenn es zum Beispiel auf Folgendes zurlickgreift:

Lokale Kulturen, Geschichten, Lieder und Bewegungen, die Menschen

bereits kennen und denen sie vertrauen.

Politische Rahmen und Traditionen lokaler Bildungssysteme.

Die spezifischen Bedirfnisse, Herausforderungen und Starken der

Gemeinschaften, Kontexte und Organisationen, in denen es praktiziert

wird.

Anpassung ist kein Kompromiss; sie hadlt AKLD lebendig und relevant -

verlangt aber Dialog und kulturelle Sensibilitat.

Wenn Lehrende mit lokalen Praktiken und kulturellen Materialien arbeiten,

wird Lernen bedeutsamer und demokratische Werte und Prinzipien werden

als authentisch, relevant und geteilt erfahren.
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Wie Anpassung aussehen kann
AKLD anzupassen kann bedeuten:
- Kreative Formen zu wahlen, die lokal bedeutsam sind oder an die

Erfahrungen der Lernenden ankniipfen.
- Die Zeit, die GruppengroRe oder den Raum anzupassen.

- Die AKLD-Prinzipien mit bestehenden Curricula, institutionellen Zielen

oder gemeinschaftlichen Werten zu verknupfen.

- Die Aktivitaten gemeinsam mit Lernenden, Lehrenden, Fliihrungskraften
und Gemeinschaften zu entwickeln, so dass sie von allen mitgetragen
werden.

Entscheidend ist, mit demokratischen Prinzipien zu arbeiten - Macht Teilen,
transformativer  Dialog, ganzheitliches Lernen und achtsame
Beziehungsgestaltung - und zugleich zu erlauben, dass AKLD in jedem

Kontext auf eigene Weise Gestalt annehmen darf.

Woher wir wissen, dass AKLD anpassungsfahig ist?

Die Forschung in sechs europdischen Kontexten im AECED-Projekt zeigte,
dass AKLD in unterschiedlichen Settings wirksam ist: von Outdoor- und
erfahrungsbezogenen Kontexten bis hin zu traditionellen Klassenraumen,
Workshops in der Organisationsentwicklung, Lehrer*innenbildung und
Raumen der Erwachsenenbildung. Jeder Kontext brachte eigene
Herausforderungen mit sich, doch uberall dort, wo die Prinzipien ernst
genommen wurden, erzeugte AKLD verlasslich Neugier, Selbstausdruck und

Verbundenheit.

Selbst in Systemen, die von Standardisierung oder knappen Ressourcen
gepragt sind, fanden Lehrende kleine, aber wirkungsvolle Wege, AKLD durch
Vertrauen, gemeinsame Entscheidungen und kreatives Handeln lebendig

werden zu lassen.
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Dieser Rahmentext ist kein Endpunkt - es ist eine Einladung, sich auf
den Weg zu machen.

Es ladt Sie ein - als Lehrende*r, Pdadagog*in, Leitungsperson,
Manager*in, politische Entscheidungstrager*in, Forscher*in oder
Kinstler*in -, AKLD aufzugreifen und eine demokratische Lernkultur im
eigenen Kontext lebendig werden zu lassen.

Sie sind eingeladen zu experimentieren, zu reflektieren und anzupassen
- und zu erkunden, was geschieht, wenn Demokratiebildung

asthetischer und korperlicher, imaginativer und relationaler wird.

Wege der Weiterarbeit

Die Auseinandersetzung mit dem Framework kann Folgendes anstolRen:

- Inspiration - die eigene Praxis zu reflektieren und sich neue,
demokratischere sowie asthetischere und korperlichere Wege
vorzustellen, Lernende einzubeziehen und ihnen demokratische

Erfahrungen zu ermdoglichen.

- Neugier - die in diesem Rahmentext eingefiihrten Werte, Prinzipien
und Ideen weiterzuverfolgen und zu vertiefen; sie bilden die

Grundpfeiler von AKLD.

- Motivation fur praktische Veranderung - eine Briicke zu schlagen
zwischen dem, was Sie durch die Arbeit mit dem Framework
gewonnen haben, und den Moglichkeiten, AKLD in der eigenen Praxis

oder Institution weiterzuentwickeln oder einzufiihren.
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Sehen Sie dazu im Framework nach - und nutzen Sie die folgende

Tabelle, um zu entscheiden, wo Sie beginnen mdchten. Wechseln Sie

anschlieBRend zum Guide fur konkrete Schritte, Beispiele und

Werkzeuge.

Wenn Sie...

Lehrende*r (jede
Bildungsphase /
jedes Setting)

Lehrerinnenbild
ner*in /
Vermittler*in /
Berater*in

Flhrungskraft
/ Manager*in

Politische*r
Akteur*in /
Curriculum-
entwickler*i
n/
Entscheidun

gstrdger*in

Forscher*in /
Kiinstler*in

Beginnen Sie hier
im Rahmentext:

Kapitel 4-5 (Definition
von AKLD und zentrale
Ideen) + Kapitel 7
(Anpassung an
Kontexte)

Kapitel 5 (zentrale Ideen)
+ akzeptierender Blick
(Schaffung ,sicherer
Bedingungen fir
Beteiligung)

Kapitel 2 (aktuelle
Herausforderungen) + Vignette(n)
zu institutionellen Barrieren +
Abschnitt 7 (Anpassung an
Kontexte) fur
Erwachsenenbildung und
professionelles/organisationales
Lernen

Kapitel 2-3 (Aktuelle
Herausforderungen und
warum AKLD wichtig
ist) + Kapitel 7
(Anpassung an
Kontexte)

Abschnitte 3-5
(Warum AKLD wichtig
ist / Definition /
zentrale Ideen)

Danach:

Die Leitfaden fur Ihre
Bildungsphase (Frihe
Bildung/Primarstufe;
Sekundarstufe; Hochschule;
Erwachsenen-, Berufs- und
Organisationsbildung)

Leitfaden fiir die
jeweiligen
Bildungsphasen +
Praxisbegleitbiicher mit
zusdtzlichen Ressourcen

Leitfaden und
Praxisbegleitbuch

Leitfaden fur die jeweilige
Bildungsphase (je nachdem,
auf welcher Ebene Sie
Einfluss haben) +
Praxisbegleitbuch mit
zusatzlichen Ressourcen

Praxisbegleitbliicher mit
zusatzlichen
Ressourcen + Leitfaden
flr Beispiele und
Feldbeziige

Das wird geboten:

Praktische
Aktivitatsbeispiele,
Reflexionsimpulse und
Ideen, wie AKLD an lhren
Kontext angepasst werden
kann.

Anschlussfahige Wege fiir die
Vermittlungsarbeit, Impulse fir
Reflexion und Experimentieren
sowie Mdglichkeiten, Gruppen
mit unterschiedlichen
Erfahrungswerten zu

begleiten.

AKLD als Kultur- und
Bedingungsansatz: was
ermoglicht werden sollte, was
geschitzt werden sollte und
wie demokratische Praktiken in
Institutionen unterstitzt

werden kénnen.

Eine Rahmung forderlicher
Bedingungen,
Umsetzungswege nach
Bildungsphase und eine
Sprache zur Unterstiitzung
nachhaltiger Einfihrung

Eine gemeinsame
konzeptionelle Sprache +
praxisnahe Ansatzpunkte
fur Forschung,
Dokumentation und
kunstbasierte Forschung.

Machen Sie einen ersten Schritt, passen Sie alle Impulse an lhren Kontext an und

nehmen Sie sich Zeit fur die Reflexion, um lhre Praxis weiterzuentwickeln.
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Verbindung mit den Leitfaden und Praxisbegleitbiichern

Um lhnen zu helfen, diesen Rahmentext in der von lhnen gewilinschten Weise
umzusetzen, gibt es eine Reihe von Leitfaden und Praxisbegleitbiichern.
Dieser Rahmentext erldautert das Warum und das Was von AKLD. Die vier

Leitfaden richten den Blick auf das Wie der Praxis von AKLD.

Es gibt Praxisbegleitbuch fiir jede der vier Bildungsphasen:
- frihe Bildung und Primarstufe
- Sekundarstufe

- Hochschulbildung

- Erwachsenen-, Berufs- und Organisationsbildung

Jeder Leitfaden:

e Bietet Beispiele, Aktivitaten und Reflexionsinstrumente aus ganz Europa.

e Bietet anpassbare Strategien fur verschiedene Bildungsstufen und
Kontexte.

« Interstitzt Padagog*innen und Organisationen bei der Entwicklung,

Umsetzung und Reflexion eigener, von AKLD inspirierter Praktiken.

Es stehen zusatzliche Ressourcen zur Verfligung, die den Rahmentext, die
Leitfaden und die Praxisbegleitblicher unterstitzen. Dazu gehdren
Informationen liber die zugrunde liegende Forschung, Positionspapiere
zu zentralen Konzepten, Fallstudien und Videos. Diese kénnen Sie auf

der AECED Webseite finden: www.aeced.org.
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Alle Ressourcen bilden zusammen eine AKLD Lernwelt:

¢ Der Rahmentext definiert die Werte, Prinzipien und Terminologie und
fasst zusammen, warum AKLD wichtig ist und was es ausmacht.

* Die Leitfaden setzen diese Ideen in gelebte Praxis um und laden zum
Nachdenken, Gestalten und Experimentieren ein.

* Die Praxisbegleitbiicher und Ressourcenpakete bieten zusatzliche
Materialien und Aktivitditen, die Sie bei einer vertieften

Auseinandersetzung unterstitzen kénnen.

Erkunden, experimentieren, Verbindung aufnehmen
Um lhren Weg mit AKLD fortzusetzen:
- Erkunden Sie die AECED-Website, auf der Sie diesen Rahmentext, die

Leitfaden und zusatzliche Ressourcen aus sechs Landern finden kdnnen.

- Experimentieren und reflektieren Sie - beginnen Sie im Kleinen oder
kniipfen Sie an Bestehendes an, beobachten Sie, welche Veranderungen
entstehen und wie andere darauf reagieren und schauen Sie, wie sich

Ihre Praxis auf demokratische Weise weiterentwickelt.

- Vernetzen Sie sich mit anderen innerhalb und auRerhalb Ihrer eigenen
Organisation, um AKLD-Erfahrungen und Anpassungen zu teilen, zu

reflektieren und miteinander zu kooperieren.



Ein lebendiger Prozess

AKLD ist kein geschlossenes Modell, sondern ein lebendiges und
wachsendes Feld demokratischen Lernens. Daher ist AKLD immer nur so
transformativ, wie es von denjenigen, die damit arbeiten, (immer wieder
neu) imaginiert wird. Alle, die damit experimentieren, tragen zu einer
gemeinsamen und sich weiterentwickelnden Praxis bei, die demokratische
Werte, Prinzipien und Kultur in der Bildungspraxis nicht nur lehren, sondern

leben will.

Indem Sie AKLD in Ihrem Kontext ausprobieren, anpassen und teilen, tragen
Sie dazu bei, Demokratie lebendig zu halten - als etwas, das wir gemeinsam

lernen, spliren und hervorbringen.

Teilen

/ ; Demokratie
‘Geschichten, Muster, »
4 = R G A gefahit,
Erfahrungenund
R R verkorpert,
~ Reflexionen teilen
~ erneuert

AKLD wachst durch viele

Kontexte.
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ANHANG

Glossar ( ;

Der akzeptierende Blick

Eine offene, neugierige und wertfreie Art, uns selbst, andere und die Welt zu
betrachten und wahrzunehmen - aufmerksam fir das, was sich zeigt,
anstatt Kontrolle auszuuben. Im Bildungsbereich ermdglicht er Lehrenden
wie Lernenden, den Wert des Vorhandenen zu erkennen und empathisch
darauf zu reagieren. Diese Haltung dient als fortlaufender Prozess der
gemeinsamen Gestaltung sicherer Lernumgebungen fiir asthetische und
korperbasierte Methoden. Der akzeptierende Blick ist verwurzelt in
Achtsamkeit und Akzeptanz und fordert die Voraussetzungen fur Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit und Reaktionsfahigkeit in der Bildungspraxis und

dariber hinaus.

Asthetik

Die Vielfalt sinnlicher Wahrnehmung, die nicht nur Gefiihle und Emotionen,
sondern auch Erkenntnis, vorreflexive Sinngebungsprozesse und

unmittelbare, emotional aufgeladene Bewertungen einschlieRt.
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Asthetisches und kérperbasiertes Lernen

Asthetisches und korperbasiertes Lernen ist ganzheitliches Lernen, das die
Wechselwirkungen  zwischen  Geflihlen, sinnlicher = Wahrnehmung,
Korperlichkeit und Denken berlicksichtigt. Dies beinhaltet, unserer sinnlich-
leiblichen Dimension Raum zur Entfaltung zu geben, ohne dass die

Entwicklung des Kognitiven uberbetont wird.

Asthetisches und kérperbasiertes Lernen fiir Demokratie (AKLD)

AKLD bietet Moglichkeiten, durch Aktivititen, Reflexion und Dialog, um die
asthetischen und korperlichen Dimensionen von einer Bildung fur
Demokratisierung zu erkunden, die integraler Bestandteil einer lebendigen
Demokratie sind. AKLD spielt eine entscheidende Rolle dabei,
sicherzustellen, dass Bildung fir Demokratisierung weit mehr ist als ein
Lernprozess, der von Abstraktionen, kognitivem Lernen und linearem,

rationalistischem Denken dominiert wird.

Asthetische und koérperbasierte pidagogische Methoden

Dies sind Aktivitaten, die Bewegung, Korperwahrnehmung und kreativen
Ausdruck sowie das Teilen, Reflektieren und Erleben von Gefiihlen und
asthetischen und korperlichen Empfindungen umfassen. Dazu gehéren
beispielsweise: Collagen anfertigen, Zeichnen, Malen und Fotografieren;
Bewegung, Tanz und Theater; Geschichtenerzahlen, Poesie und kreatives
Schreiben; Klang, Rhythmus und Performance; sowie Achtsamkeits—- oder
Sinnesiuibungen. Asthetische und koérperbasierte padagogische Methoden
konnen Menschen befdahigen, Demokratie auf neue und fiir sie bedeutsame
Weise zu verstehen und zu erleben. Diese Aktivitaten werden mitunter als

kunstbasierte und korperorientierte Lernmethoden (KKL) bezeichnet.
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Asthetische und verkérperte Reflexivitit

Kritische, tiefgriindige Reflexion, die herausfordernde Fragen zu
Handlungs- und Wahrnehmungsmustern, Werten, Uberzeugungen und
Annahmen in unseren asthetischen Erfahrungen aufwirft und beantwortet,
wobei die Aufmerksamkeit bewusst auf korperliche Reaktionen als Teil des

Lernprozesses gelenkt wird.

Kiinstlerische und verkérperte Methoden

Siehe Asthetische und verkérperte padagogische Methoden.

Achtsamkeit

Eine tiefe, anhaltende Aufmerksamkeit - das bewusste Wahrnehmen des
Subtilen, des Ubersehenen, des Verkorperten. Achtsamkeit ist sowohl
kognitiv als auch korperlich und ethisch verankert: Sie schafft Raum fir

Flrsorge, Neugier und authentische Begegnung mit anderen.

Kdrperliche Responsivitat

Korper reagieren auf die Umwelt, einschlieRlich anderer Lernender, mit ihren
Bewegungen, sinnlichen Wahrnehmungen, Emotionen und Gedanken -
bewusst und unbewusst. Diese Reaktionen sind wechselseitig und finden

gleichzeitig in allen Bildungsbeziehungen statt.

Demokratie als gelebte Praxis

Ein Verstandnis von Demokratie als einem lebendigen, unvollendeten
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Prozess, der durch unsere Interaktionen, Entscheidungen und Beziehungen
gepragt ist und stetig weiterentwickelt. Demokratie ist weder ein starres
System noch einfach ein politisches System, eine Organisationsform des
Regierens oder ein Regelwerk. Es ist eine lebendige, sich standig wandelnde
Praxis, die wir taglich praktizieren, erleben und erneuern - in der Art, wie
wir sprechen, mit anderen umgehen, zusammenarbeiten oder etwas

aushandeln.

Demokratische Prinzipien

Diese beschreiben, was es bedeutet, Demokratie als Praxis zu (er)leben, und
bieten Handlungsleitfaden fiir die Gestaltung von Demokratie als einen
Prozess des Werdens. Siehe den Glossareintrag fiir jeden der folgenden
Werte: Macht Teilen; Transformierender Dialog; Ganzheitliches Lernen;

Beziehungen achtsam gestalten.

Demokratische Sensibilitat

Kurz gesagt, es geht um ein Gespur fur Demokratie. Das verstehen wir als
die Fahigkeit, Sinneseindriicke, Bewusstsein, Eigenschaften und Gefiihle, die
fir das Beleben demokratischer Praxis und Beziehungen sowie fur die
demokratische Vernetzung unerldsslich sind, also dafir aufmerksam zu
sein, sie wahrzunehmen, wertzuschatzen, zu foérdern und darauf zu

reagieren.

Demokratische Werte

Dies sind die zentralen demokratischen Werte, die dem AELD zugrunde

liegen. Siehe den Glossareintrag fur jeden der Werte: Freiheit; Gleichheit und
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Gerechtigkeit; Responsivitat.

Bildung fiir Demokratisierung

Dabei geht es darum, Einzelpersonen zu unterstiitzen und darauf
vorzubereiten, sich aktiv in demokratischen Gesellschaften und Kontexten
zu engagieren und demokratisch mit anderen umzugehen. Bildung fir
Demokratisierung umfasst das Erlernen von Wissen tuber Demokratie (ihre
Institutionen und Praktiken, Menschenrechte, Ungleichheiten, soziale
Gerechtigkeit und andere Themen) sowie demokratische Kompetenzen (wie
die Fahigkeit, demokratische Aktivitaten zu initiieren, sich daran zu
beteiligen oder darauf zu reagieren). Es geht jedoch nicht nur um Wissen
und Fertigkeiten. Es geht auch darum, Einzelpersonen durch die Férderung
demokratischer Sensibilitat zu unterstiutzen und darauf vorzubereiten, sich

demokratisch zu beteiligen und mit anderen in Dialog zu treten.

Gleichheit und Gerechtigkeit

Gleichheit und Gerechtigkeit sind zentrale demokratische Werte von AKLD
und basieren auf der Erkenntnis, dass jeder Mensch wertvoll ist und dass die
Stimme, der Korper und die Erfahrung jedes Einzelnen zdhlen. Gleichheit
bedeutet, dass jede*r die gleichen Rechte und Pflichten hat wie alle anderen:
beispielsweise, dass Lehrende und Teilnehmende an Bildung fir Demokratie
unabhangig von Alter, Geschlecht, sozialer Schicht, ethnischer
Zugehorigkeit und soziookonomischem Hintergrund die gleichen Rechte
und Pflichten haben. Gerechtigkeit bedeutet, dass jede*r die notwendigen
Ressourcen erhadlt, um gleiche Maoglichkeiten zu haben: Dies kann
beispielsweise  bedeuten, dass Ressourcen und Unterstitzung

unterschiedlich verteilt werden, um die ungleichen Auswirkungen
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unterschiedlicher soziokultureller Hintergriinde, Geschlechter,
Nationalitdten, Altersgruppen und korperlicher Fahigkeiten auszugleichen,
die die Teilnehmenden an Bildung fir Demokratie hinsichtlich Prinzipien wie

dem Macht Teilen in Bildungsinteraktionen unterschiedlich positionieren.

Korperlichkeit

Eine ganzheitliche Perspektive auf den Menschen, die den Schwerpunkt auf
das Verstandnis der Wechselwirkungen - und des Zusammenspiels -
zwischen korperlichem Empfinden und Wahrnehmungen mit Umwelt,

anderen Korpern sowie Institutionen legt.

Freiheit

Die Fahigkeit, offen und verantwortungsbewusst zu denken, zu handeln und
sich auszudriicken - im Rahmen eines demokratischen Miteinanders.
Freiheit ist einer der zentralen demokratischen Werte im Zentrum von AKLD.
Ein gelebtes Freiheitsgefiuhl pragt Inhalt und Form von AKLD und tragt dazu
bei, die Gestaltung und den Austausch von Lernumgebungen zu

beeinflussen.

Ganzheitliches Lernen

Ganzheitliches Lernen erkennt an, dass Lernen nicht allein durch formalen
Unterricht oder Lesen stattfindet, sondern durch vielfdltige Medien - wie
kinstlerisches Schaffen, Bewegung, Diskussion, Filmvorfiihrungen oder
gemeinsame Reflexion uber gelebte Erfahrungen. Oftmals sind solche
Erfahrungen bedeutsamer oder transformativer als die formalen Inhalte

selbst, gerade weil sie Geflihle, Beziehungen und ein korperliches
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Verstandnis ansprechen.

Vorstellungskraft

Die menschliche Fahigkeit, sich das (noch) Nicht-Existierende vorzustellen,
Moglichkeiten zu erkennen und sich in andere Perspektiven
hineinzuversetzen. Vorstellungskraft ermoglicht es, Bildung und
Demokratie neu zu begreifen und Transformationen denkbar und

winschenswert zu machen.

Mustersprache des Commoning (MdC)

Eine Sammlung wiederkehrender Muster, die beschreiben, wie Menschen
sich kollektiv organisieren, um gemeinsame Ressourcen durch
demokratische, beziehungsorientierte Praktiken zu pflegen und zu erhalten.
Das MdC-Kartenset, unterstitzt Reflexion, Dialog und gemeinsames
Lernen, indem es Gruppen hilft, gemeinschaftliche Praktiken auf offene und
nicht-praskriptive Weise zu erkunden und zu verknupfen. Dieses Thema
wird im Leitfaden fir Erwachsenen-, Berufs- und Organisationsbildung

sowie im zugehorigen Praxisbegleitbuch ausfiuhrlicher behandelt.

Macht Teilen

Macht zu teilen bedeutet, dass Menschen in machtvollen Positionen oder mit
Privilegien die Moglichkeit der aktiven Beteiligung an der Gestaltung der
Institutionen, der Kultur und der Beziehungen, die unser soziales und
organisatorisches Umfeld pragen, auch an andere geben. Das bedeutet, sich
an den Entscheidungen zu beteiligen, die einen selbst betreffen, die

Verantwortlichen zur Rechenschaft zu ziehen und 2zu den neuen
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Moglichkeiten beizutragen, die sich aus Dialog und Zusammenarbeit
ergeben. Macht zu teilen beinhaltet auch die individuelle
Entscheidungsfreiheit, Initiativen zu ergreifen, die eigene Identitat zum
Ausdruck zu bringen und frei zu handeln, indem man proaktiv vorgeht (mit
Selbstvertrauen und Uberzeugung Verdnderungen initiiert und umsetzt)

innerhalb der Grenzen vereinbarter Werte und Verantwortlichkeiten.

Beziehungen achtsam gestalten

Dieser demokratische Wert entsteht aus dem Zusammenspiel von
Individualitat und Verbundenheit. Er betrifft die Schaffung sozialen
Zusammenhalts (im Rahmen eines umfassenderen Verbundenheitsgefiihls)
und positiver Geflihle der Teilhabe durch Partizipation. Es fordert das Geflihl
der Selbstwirksamkeit und ein hohes Selbstwertgefuhl als Mitglied einer
demokratischen Gemeinschaft, die Individualitdit wertschdtzt - also die
Fahigkeit, selbststandig zu denken, die eigenen Fahigkeiten ganzheitlich zu
entwickeln und proaktiv zu handeln. Ein solches Miteinander zeichnet sich
durch ein forderliches Umfeld und Beziehungen aus, die sich gegenseitig

unterstitzen und bereichern.
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Ubersicht der Fallstudien

Hier finden Sie eine Ubersicht der 19 Fallstudien der partizipativen Aktionsforschung mit den Lernenden bzw.
Teilnehmenden.

Fall Partner* Theilnehmende Bildungsphase Kennung
innen

Grundschullehrkrafte

1 et und Fruhe Jahre und CR'1
Kindergartner*innen Grundschulbildung

2 Kroatien SriTe el s Grundschulbildung CR:2

3 Kroatien DS 0 L Hochschulbildung CR:3
Postdoktoranden

4 et Lehramtsstudierende Hochschulbildung CR:4
Dozent*innnen

Hochschulbildun
5 Finnland und Studierende < FI:5
Tanz- und Erwachsenen-, Berufs-
6 Finnland Bewegungstherapeut*in und FI:6
nen

) Organisationsbildung
Hochschullehrer*innen
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Fall Partner*innen
7 Deutschland
8 Deutschland
9 Deutschland
10 Deutschland

Teilnehmenden

Bachelor- und

Masterstudierende

Fachleute, die in Schulen,
in der Sozialarbeit, im

Bildungsministerium und in
Einrichtungen der sozialen

Inklusion arbeiten und an
einem MA-Programm fir

Hochschulweiterbildung
teilnehmen

Deutsches Commoning-
Netzwerk (Fachleute,
Berater*innen,
Padagog*innen und
Aktivist*innen im

Commoning-Bereich)

Expert*innen, Multiplikator*innen

und Vermittler*innen in der
Kulturellen Bildung &

Hochschulstudent*innen in der

Lehrkrafteausbildung

Bildungsphase

Hochschulbildung;

Erwachsenen-/Berufs-
/Organisationsbildung

Erwachsenen-, Berufs- und

Organisations-bildung

Hochschul- sowie

Erwachsenen-, Berufs- und

Organisationsbildung

Kennung

DE:7

DE:8

DE:9

DE:10
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Fall

1

12

1

14

15

Partner*innen

Lettland

Lettland

Lettland

Portugal

Portugal

Teilnehmer*innen

Sekundarschule;
Lehrer*innen,
Schulleiter*innen und

Schiler*innen

Sekundarschule;
Lehrer*innen,
Schulleiter*innen und

Schiler*innen

Sekundarschule;
Lehrer*innen,
Schulleiter*innen und

Schiler*innen

Vor- und
Grundschullehrkrafte und

Pddagog*innen

Vor- und
Grundschullehrkrafte und

Pddagog*innen

Bildungsphase

Sekundar-
schulbildung

Sekundarbildung und
Erwachsenen-,
Berufs- und
Organisationsbildung

Sekundarbildung
und generationen-

ubergreifendes

Lernen

Frahe Jahre &
Grundschulbildung

Frihe Jahre &
Grundschulbildung

Kennung

LV:11

LV:12

LV:13

PT:14

PT:15



Fall

16

17

18

19

Partner*innen

Portugal

Portugal

Grolk-
britannien

Grolk-
britannien

Teilnehmende

Lehrkrafte im Bereich
des beruflichen Lernens

Lehrkrafte im Bereich
des beruflichen Lernens

Betreuer*innen von
Doktoranden

Lehrkrafte

Bildungsphase

Erwachsenen-, Berufs-
und
Organisationsbildung

Erwachsenen, Berufs-
und
Organisationsbildung

Professionelles Lernen in
der Hochschulbildung

Sekundarschulbildung

Kennung

PT:16

PT:17

UK:18

UK:19
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Empfohlene Lekture

Um AELD genauer zu erkunden, ist der beste Ausgangspunkt die Website des

AECED-Projekts unter www.aeced.org. Dort finden Sie:

Den padagogischen Rahmentext (dieses Dokument),

Die AECED-Leitfaden und Praxisbegleitblicher die Beispiele, Aktivitdten,
und Reflexionswerkzeuge bieten,

Das Ressourcenpaket,

Die Forschungsberichte (Deliverables D4.4 und D4.5), die beschreiben,
wie AELD entwickelt und getestet wurde und wie die Ergebnisse

in sechs europadischen Landern synthetisiert wurden:

¢ AECED. (2023). D4.1 Report of methodological framework.

Erlautert die partizipative Aktionsforschung (PAR) als gemeinsame

methodologische Grundlage fir das AECED-Projekt.
¢ AECED-Projekt. (2024). National- and Intraphase-Synthesisreport (D4.4).

AECED-Projekt. (www.aeced.org)

¢ AECED-Projekt. (2025). Transnational conclusions and evidence based

Implications (Deliverable D4.5). AECED-Projekt. (www.aeced.org)

Positionspapiere (abrufbar unter https://aeced.org/resources/):

e Jaaskeldinen, P., Woods, P. A., & Oganisjana, K. (2025, June). The
importance of the aesthetic-embodied dimension in learning for

democracy [Position paper]. AECED Project

e Woods, P. A. (2024, November). The four dimensions of holistic

democracy [Position paper]. AECED Project.

e Woods, P. A., & Pazur, M. (2025, December). Democratic sensibility
[Position paper]. AECED Project

78



Empfohlene Lekture

Asthetisches und kérperbasiertes Lernen
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