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|. Johdanto

Tama tukimateriaali sisaltéa kaytannonlaheisia ja havainnollistavia harjoituksia ja
selityksia. Ne nayttavat, miten demokratiaa edistavan esteettisen ja kehollisen oppimisen
(AELD) keskeisia kasitteita voidaan muovata ja kehittaa toisen asteen koulutuksessa.

Materiaali koostuu viidesta osasta:

1. Trilogia demokraattisten arvojen aistimisesta, mallintamisesta ja vaalimisesta
2. Demokraattisten periaatteiden toteuttaminen ja tutkiminen AELDin avulla

3. Demokratiataju omana kokemuksena

4. Responsiivinen pedagogiikka kaytannossa

5. Hyvaksyvan katseen ymmartaminen ja toteuttaminen kaytannossa

Kukin osa liittyy samaa aihetta kasittelevaan osioon toisen asteen koulutuksen oppaassa
"Eletty demokratia — opas demokratiaa vahvistavaan esteettiseen ja keholliseen
oppimiseen toisen asteen koulutuksessa”. Tukimateriaalin harjoitukset on kehitetty

o tekemalla kokeiluja opettajien, oppilaiden ja rehtoreiden kanssa toisen asteen
oppilaitoksissa Latviassa ja Isossa-Britanniassa

e hyodyntamalla kokeilujen jalkeisia keskusteluja opettajien ja sidosryhmien kanssa
(koulutuksen ja kulttuurin asiantuntijat ja psykologi)

e jakamalla ja testaamalla luovia AELD-ideoita tyopajoissa kansainvalisissa
konferensseissa

e yhteisty0ssa suomalaisten, saksalaisten, kroatialaisten ja portugalilaisten AECED-
kollegoiden kanssa.



Tukimateriaali on  kirjoitettu = ammattilaisten = nakokulmasta. @ Se  nayttaa,
miten opettajat voivat soveltaa ideoita ja lahestymistapoja tyossaan seka
itseensa ettd oppilaisiin. AELDin laajuuden ja potentiaalin havainnollistamiseksi
huomioimme tarkoituksella monenlaiset toisen asteen kontekstit (oppitunnit, projektityot,
keskustelut, ryhmatehtavat ja keskustelut koko luokan kesken), tilat (luokkahuoneet,
ruokala’kahvila ja kirjasto), yhteiset tiedotustilat (ilmoitustaulut, tietonaytot ja
luokkahuoneen seinat) ja opetuksen ulkopuolisen toiminnan (urheilujoukkueet, kerhot,
harjoitukset ja oppilaskunta). Materiaalissa ammattilaisia kehotetaan kayttamaan
multimodaalisia AELD-menetelmia, kuten draamaa, luonnostelua, kollaaseja, reflektoivaa
kirjoittamista ja valokuvaluonnostelua, tietoisuuteen ja aistimuksiin liittyvia harjoituksia
(kehollinen kartoitus), tableauta (opiskelijat luovat puhumatta liikkumattoman kuvan
kasitteen ilmaisemiseksi) ja tarinankerrontaa.

Osissa noudatetaan asteittaisen kehittelyn logiikkaa. Esimerkki:

e "Trilogia demokraattisten arvojen aistimisesta, mallintamisesta ja vaalimisesta”
alkaa siten, ettd ammattilaisia kehotetaan kokeilemaan harjoituksia itse. Nain he
voivat huomata, miten aistimuksellinen ja kehollinen kokemus voi syventaa
ymmarrysta reflektoinnin ohella. Lukijoita ohjataan tutkimaan syvallisemmin
demokraattisia arvoja sen kautta, mita he kuulevat, nakevat, koskettavat, haistavat
ja maistavat.

e Seuraavassa osassa siirrytaan syvemmalle tasolle: ammattilaisia pyydetaan
muuntamaan abstraktit demokraattiset arvot konkreettisiksi asetelmiksi
arkipaivaisia esineita ja mielikuvitusta kayttaen. Naiden asetelmien luominen ja
tulkitseminen syventaa ymmarrysta ja tukee demokraattista eetosta ja suhteita.
Lopuksi esitellaan erityisia AELD-pohjaisia mikroharjoituksia, joilla demokraattisia
arvoja voidaan vaalia erilaisissa toisen asteen oppilaitosten konteksteissa.

Tukimateriaalin kukin osa auttaa ammattilaisia ymmartamaan, mika kasite tai menetelma
on, miksi silla on merkitysta, miten se toteutetaan kaytanndssa ja mita osallistujat siita
hyotyvat. Tehtavien esittelyissa kerrotaan selkeasti niiden tarkoitukset ja kaytannon
vaiheet, jotta opettajat voivat soveltaa niitda varmoin mielin erilaisissa luokkahuoneissa,
ryhmissa ja koulun tiloissa.



). Trilogia demokraattisten arvojen
aistimisesta, mallintamisesta ja
vaalimisesta

I—

Tassa osassa yhdistetaan kaksi osatekijaa ja havainnollistetaan tapoja toteuttaa kaytannossa
ideoita, jotka esiteltiin osiossa 3 "Demokratian arvot toisen asteen koulutuksessa” (Eletty
demokratia — opas demokratiaa vahvistavaan esteettiseen ja keholliseen oppimiseen toisen
asteen koulutuksessa). Taman trilogian tarkoituksena on:

1. Kannustaa osallistujia huomaamaan, miten aistimuksemme ja keholliset reaktiomme
voivat toimia toisiaan taydentavina tietolahteina — tassa tapauksessa auttaa
aistimaan demokraattisia arvoja ja syventamaan niiden ymmartamista.

2. Tukea osallistujia demokraattisten arvojen vaalimisessa kehollisten ja
esteettisten arkikaytantdjen kautta — kayttaen liikkumista, aistihavaintoja,
luovaa ilmaisua ja pohdintaa demokraattisten tottumusten luomiseen
eri tilanteissa.

Vaikka materiaalissa keskitytaan toisen asteen koulutukseen, trilogian jokaista osaa voidaan
kayttaa demokraattisten arvojen ymmarryksen, tuntemisen ja toteuttamisen syventamiseen
useissa eri yhteyksissa, mukaan lukien korkeakouluopetus (korkeakouluopiskelijoiden
kanssa) ja aikuiskoulutuksessa, ammatillisen osaamisen ja organisaatioiden kehittamistyossa
(esim. opettajat, nuorisotyOntekijat, kouluttajat, julkisen sektorin  henkilokunta,
kansalaisjarjestojen tyontekijat ja tyopaikkatiimit).



Demokraattisten arvojen aistiminen

Taman osan tavoite: Tutustua kolmeen keskeiseen demokraattiseen arvoon —
vapauteen, tasa-arvoon ja oikeudenmukaisuuteen seka responsiivisuuteen -
yhdistamalla kognitiivinen oivaltaminen ja keholliset tuntemukset (kuulo, nakd, tunto,
haju ja maku). Osassa korostetaan kehollisen kokemuksen roolia ndiden arvojen
oppimisessa ja ymmarryksen syventamisessa.

Osallistujat: Toisen asteen oppilaat, opettajat tai oppilaiden ja opettajien
ryhmat.

Harjoituksen pituus: 45—60 minuuttia riippuen osallistujien maarasta.

Materiaalit: Demokraattisten arvojen kortit (nama voi tehda itse: vapaus, responsiivisuus,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus).

Tila: Tavallinen luokkahuone, jossa on tietokone ja projektori seka paasy
internetiin




Vaihe 1: Tutustuminen
demokraattisiin arvoihin.
Kehotamme osallistujia tutustumaan
demokraattisiin arvoihin ja
syventamaan ymmarrystaan niista —
kognitiivisesti, emotionaalisesti ja
kehollisesti — kayttaen kolmea
arvokorttia, jotka perustuvat oppaan
osioon 3 "Demokraattiset arvot toisen
asteen koulutuksessa".

Tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus
Tasa-arvo tarkoittaa, etta
kaikki ovat tarkeita ja
ansaitsevat kunnioitusta.
Yhdenvertaisuus huomioi,
etta kaikki eivat tarvitse
samoja asioita — joten
mukautamme tukea, aikaa ja
vaihtoehtoja niin, etta
jokainen oppilas voi
osallistua itselleen sopivalla
tavalla.

Responsiivisuus
Responsiivisuus tarkoittaa sen
huomaamista, mita toisilla on
meneillaan (heidan mielialansa,
kehonkielensa

ja tarpeensa), ja oman
toiminnan muovaamista sen
mukaan. Se tarkoittaa myos
omien reaktioiden (stressi,
artymys, epamukavuus)
tunnistamista ja pysahtymista
ennen harkittua reaktiota. Tama
edistda vuoropuhelua, tiimityota,
erimielisyyksien selvittamista ja
ratkaisemista.

Vapaus

Vapaus tarkoittaa sita, etta
jokaisella on koulussa tilaa
olla oma itsensa: jakaa
ajatuksia, esittaa kysymyksia
ja tehda valintoja. Se
tarkoittaa myos yhteisten
rajojen kunnioittamista, jotta
kaikki tuntevat olonsa
turvalliseksi ja hyvaksytyksi.




Osallistujat tyoskentelevat pareittain kayttden demokraattisten arvojen kortteja. He lukevat
kunkin kortin, keskustelevat kortin aiheesta ja vastaavat kolmeen ohjaavaan kysymykseen:

e Mita tama arvo merkitsee minulle?

¢ Voitko kertoa arkisen esimerkin, miten taméa arvo ilmenee koulussa, kotona tai
ollessasi ystavien kanssa?

e Mita voisi tapahtua, jos tdama arvo puuttuisi yhteisosta?

Keskustelu auttaa osallistujia ymmartamaan, tuntemaan ja huomaamaan arvot
kaytannossa — ja yhdistamaan ne omiin kokemuksiin.

Vaihe 2: Demokraattisten arvojen kokeminen aistien kautta

Tassa vaiheessa osallistujia pyydetaan laajentamaan huomiotaan seka aistinvaraisen etta
reflektiivisen tietoisuuden avulla. Osallistujat kiinnittavat vuorollaan huomiota kuhunkin
aistiin. Nain he huomaavat, miten se, mita he kuulevat, nakevat, koskettavat, haistavat ja
maistavat, muokkaa heidan ajatuksiaan, tunteitaan ja kehollisia reaktioitaan.

Suosittelemme muiden kuin nakoaistin tutkimista silmat kiinni, jotta ymparoivista inmisista ja
esineistd ei aiheudu visuaalista hairiota. Tama auttaa osallistujia keskittymaan kehon
reaktioihin ja huomaamaan, millaisia mielleyhtymia kukin aistimus herattda suhteessa
demokraattisiin arvoihin tai niiden puutteeseen. Tama voi teravaoittaa kriittista nakokulmaa
kontrastin kautta.

Jokaisen kehollistetun aistipohdinnan jalkeen osallistujia pyydetaan kertomaan,
mika demokraattinen arvo kokemuksesta tuli mieleen ja miksi.

Osallistujat ovat usein yllattyneita siita, miten eri tavoin sama aani resonoi ryhmassa ja
miten aistimusten yhdistaminen demokraattisiin arvoihin syventaa heidan ymmarrystaan
niiden merkityksesta.
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Suosituksia aistiosioon

Kuulo: lyhyet aanimaisemat — musiikkia eri tyylilajeista ja soittimista (esim. Il Silenzio)
seka luonnon aania (esim. viidakko, meri, sade) ja ihmisten tekemia arkipaivan aania
(esim. marssiminen, puhuminen, nauraminen).

Nako: videotallenteet rynmatoiminnasta (esim. Sadeck Waffin ohjaama Tokion 2020
paralympialaisten jaahyvaisseremonia).

Kosketus: materiaaleja, joiden pinta on erilainen (esim. silkki, tarranauhat, pesusieni).

Haju: huolella valitut tuoksut allergiat ja herkkyydet huomioiden (esim. kahvi, ruusu,
leipa).

Maku: huolella valitut ruoka-aineet, jotka yleisesti ottaen sopivat kaikille osallistujille
(huomioiden ruokavaliovaatimukset mahdollisuuksien mukaan). Voit lukea siita, miten
demokraattisia arvoja aistittiin kuulon, naon, kosketuksen, hajun ja maun kautta,
AECED:n blogikirjoituksesta "Sensing Democracy through a Multi-Scape Journey”.
(https://aeced.org/blog/sensing-)democracy-through-a-multi-scape-journey/).

Ryhman loppupohdinta

e Mita opit tassa harjoituksessa demokraattisista arvoista?

e Auttoiko aistien huomioiminen sinua ymmartamaan nama arvot eri
tavalla tai selkeammin? Miten?

e Mita ihmisten erilaiset reaktiot opettivat sinulle itsestasi tai muista
osallistujista?

e Missa muualla voisit kayttaa aistimuksia / kehollista huomiota oppimisen
tai paatoksenteon tukena?



Demokraattisten arvojen
mallintaminen

Taman osan tavoite: Taman osan tavoite: Auttaa osallistujia yhdessa ilmaisemaan ja
rakentamaan demokraattisia arvoja luovan, kehollisen yhteistyon kautta kayttaen
kollaasia (tarvittaessa yhdistettyna liikkkeeseen ja/tai daneen) ja kollektiivista
arvaamista. Tarkoituksena on kokea demokratia asiana, jota harjoitamme ja jota
jatkuvasti elamme.

Osallistujat: Toisen asteen oppilaat, opettajat tai oppilaiden ja opettajien
ryhmat.

Harjoituksen pituus: 45—60 minuuttia riippuen osallistujien maarasta.

Materiaalit: Sekalainen valikoima materiaaleja: paperia/kartonkia ja leikekuvia, liimaa,
teippia ja sakset, kynid/tusseja, savea, kangastilkkuja, lankaa/nauhaa,
nappeja/helmia.

Tila: Tavallinen luokkahuone, jossa on tietokone ja projektori seka paasy
internetiin ja riittavasti tilaa parityoskentelylle ja lyhyille esityksille.

Vaihe 1: Asetelmien luominen demokraattisista arvoista

Osallistujat voivat ensin valita parinsa kanssa, mistd demokraattisesta arvosta he haluavat
tehda asetelman. Taman jalkeen he Iluovat materiaaleista kollaasin hyodyntaen
mielikuvitustaan ja ymmarrystaan valitusta arvosta.

Tama prosessi edellyttad keskinaistd kuuntelua, nakokulman valitsemista ja avointa
suhtautumista toisen ajatuksia kohtaan. Siihen sisaltyy myos vallan jakamista — johtamista
ja seuraamista vuorotellen tarpeen mukaan — jolloin osallistujat kokevat demokratian osana
prosessia.

Parien on tyoskenneltava hiljaa niin, ettd muut eivat tieda etukateen, mita demokraattista
arvoa heidan tyonsa kuvaa.
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Vaihe 2: Asetelmanayttely

Yksi pari kerrallaan esittelee tyonsa ryhmalle ja pyytaa muita arvaamaan, minka
demokraattisen arvon he ovat visualisoineet, ja perustelemaan vastaukset. Sitten pari
paljastaa valitsemansa arvon ja selittda lyhyesti tekemansa valinnat. Tama vaihe aktivoi
tehokkaasti osallistujia, mutta se auttaa myos edistamaan rakentavaa vuoropuhelua ja
kunnioittavaa viestintaa: miten esimerkiksi reagoida poikkeavaan arvaukseen, jotta reaktio
ei loukkaa tai lannista muita. Tama on tilanne, jossa demokraattiset arvot toteutuvat
kaytannossa — jokainen saa vapaasti ilmaista itseaan, osallistua merkityksellisesti ja tulla
huomioiduksi kunnioittavasti (ks. Demokraattisten arvojen kortit).

Vaihe 3: Paripohdinta
Parit vastaavat vuorotellen. Puhuja vastaa kysymykseen ja sitten pari tekee lyhyen
yhteenvedon kuulemastaan (minka jalkeen rooleja vaihdetaan).

Paripohdinta
e Uskoimmeko molemmat ilmaisevamme
samaa arvoa?
e Miten tyoskentelimme yhdessa — mika auttoi
meita kuuntelemaan, jakamaan valtaa ja luomaan yhdessa?
e Mita opimme muiden tulkinnoista, erityisesti kun ne
poikkesivat omasta tarkoituksestamme?

Valinnainen koko ryhmén loppukeskustelu:
Kukin pari vastaa yhdellé virkkeella:
“Yksi asia, jonka opimme, oli...”
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Taman osan tavoite: Vaalia demokraattisia arvoja jokapaivaisessa oppimisessa
pienilla, toistettavilla AELD-mikroharjoituksilla, joissa hydodynnetaan esteettisia ja
kehollisia aktivointitapoja. Tama tukee vapauden, tasa-arvon/yhdenvertaisuuden ja
responsiivisuuden tuntemista ja harjoittamista luokassa ja laajemmassa
koulukontekstissa.

Osallistujat: Toisen asteen oppilaat, opettajat tai oppilaiden ja opettajien
ryhmat.

Harjoituksen pituus: Joustava; mikroharjoituksia voidaan tehda yksittain tai niista voi
yhdistella pidempia jaksoja oppimiskontekstin mukaan (esim. oppitunti, projektityo,
kirjasto, ruokala/kahvila, opetuksen ulkopuolinen toiminta tai kokoukset).

Materiaalit: Riippuen valitusta AELD-toimintatavasta ja -ymparistosta materiaalit
voivat vaihdella kollaasi- ja askartelumateriaaleista (paperi/kartonki, leikekuvat,
liima/teippi, sakset, kynat/tussit, savi, kangastilkut, lanka/nauha, napit/helmet)
aanentoiston, liikkumisen tai kirjoittamisen perustyokaluihin (esim. puhelin tai
kaiutin aanentoistoa varten, muistikirjat).

Tila: Mika tahansa luokkahuone tai oppimistila (mukaan lukien kaytavat, ulkoalueet
tai koulun ulkopuoliset tilat), jossa on riittavasti tilaa yksilo-, pari- ja
pienryhmatyoskentelyyn.
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Vapauden vaaliminen: mikroharjoitus
AELD menetelma: reflektoiva kirjoittaminen

Konteksti: Keskusteluissa tai projektitydskentelyssa osa oppilaista jattaytyy usein taka-alalle
(pelaten tuomitsemista tai "vaaran” vastauksen antamista) ja muutamat henkilot hallitsevat
keskustelua.

Miksi tama menetelma: Reflektoiva kirjoittaminen luo yksityisen tilan pohdinnalle, vahentaa
sosiaalista painetta ja tukee aitoa, vastuullista itseilmaisua.

Toteutustapa: Pyyda oppilaita kirjoittamaan lyhyt vastaus kysymykseen: "Mita todella
ajattelen tasta — ja miksi?” He kirjoittavat lyhyesti kayttaen seuraavia aloitusfraaseja:
Ajattelen... / Tunnen... (kehossani/tunnetasolla) / Tarvitsen... (jotta voin ilmaista itseani
vastuullisesti tassa ryhmassa).

Kukin oppilas saa sitten valita itselleen sopivan osallistumistavan:
jakaa kirjoituksen parilleen / jakaa sen ryhmalle / pitaa sen yksityisena (tai jakaa sen
nimettdmana, jos mahdollista).

Mita osallistujat saavat: selkeytta nakemyksiinsa, tasapainoisemman tavan osallistua seka
harjoitusta itsensa ilmaisemisesta vastuullisesti.

Lopuksi oppilaita pyydetaan taydentamaan seuraava virke: "Yksi tapa, jolla voin kayttaa
vapautta vastuullisesti oppimisessa, on...”
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vaaliminen: mikroharjoitus

AELD menetelma: valokuvaus (tai valokuvaluonnostelu — valokuvien avulla voidaan nopeasti
dokumentoida tila tai tilanne, havaita toistuvia toimintamalleja ja tukea keskustelua ja
toiminnan kehittamista).

Konteksti: Ruokalassa/kahvilassa (tai kirjastossa), osallisuus ja poissulkeminen nakyvat
usein pienissa, arkisissa tavoissa: kenelle on paikka istua, keta lahestytaan, kenen
meluamista siedetaan, kuka kokee voivansa ottaa tilaa tai kuka vetaytyy hiljaa syrjaan.
Tallaiset toimintamallit muovaavat oppilaiden yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vaikuttavat
heidan halukkuuteensa osallistua muualla. Tama voidaan huomioida kehystamalla harjoitus
yhteisodllisen innovaation valokuvahaasteeksi: parit tunnistavat tilasta yhdenvertaisuutta
tukevia asioita ja yhdenvertaisuutta rajoittavia asioita ja ehdottavat sitten yhta pient3,
toteuttamiskelpoista muutosta ruokalan/kirjaston yhdenvertaisuuden parantamiseksi.
Luokka valitsee yhden ehdotuksen kokeilua ja arviointia varten.

Miksi tama menetelma: Valokuvaus auttaa oppilaita huomaamaan yhdenvertaisuuden ilmiota
ymparistossa ilman, etta harjoituksessa keskitytaan yksiloihin. Se tarjoaa helposti
lahestyttavan tavan tutkia osallistumista helpottavia tai vaikeuttavia tekijoita, kun katse
kohdistuu tiloihin, esineisiin, asetteluihin ja rutiineihin. Nain yhdenvertaisuus tulee nakyvaksi
ja siita voidaan keskustella.
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Toteutustapa:

e Sovitaan yhteisesti, etta tunnistettavia kasvoja ei kuvata. Kuvaamisessa keskitytaan
tiloihin, esineisiin ja ympariston muihin visuaalisiin vihjeisiin ja nakokulmiin.

o Opiskelijat palauttavat pareittain kaksi kuvaa (tai luonnosta): toinen niista kuvaa

joukkoon kuulumista/paasya ja toinen estetta. Esteiden osalta opiskelijat ehdottavat
mikromuutosta, joka edistaisi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kyseisessa paikassa.

o Kuvatekstien laatimisessa hyodynnetaan seuraavia virkkeiden alkuja:
Huomaan...
Tama tuntuu osallistavalta / poissulkevalta, koska...

Pieni muutos voisi olla... (valttakaa syyllistamista alkaaka nimetko henkiloita).

e Ehdotuksista kdydaan Iyhyt keskustelu koko luokan kesken, minka jalkeen luokka
aanestaa yksinkertaisten kriteerien perusteella: toteutettavissa / oikeudenmukainen /
parantaa useampien opiskelijoiden mahdollisuuksia / edullinen toteuttaa.

e Valittua ideaa pilotoidaan ja arvioidaan viikon ajan. Tarvittaessa ideaa voidaan vieda
eteenpain sopivien sidosryhmien kanssa (esim. oppilaskunta, kirjastonhoitaja,
ruokalan ohjaaja, luokanopettaja tai johtoryhma).

Mita osallistujat saavat: paremman tietoisuuden siitd, miten arkiset olosuhteet vaikuttavat
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, yhteisen kielen osallisuuden kasittelemiseen ilman
henkilokohtaisia syytoksia seka kaytannon ideoita pieniin, realistisiin parannuksiin yleisissa
koulutiloissa.

Lopuksi oppilaat taydentavat seuraavan virkkeen: "Yksi pieni muutos,
joka tekisi tasta tilasta yhdenvertaisemman, on...”
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Responsiivisuuden vaaliminen: mikroharjoitus
AELD menetelma: Tietoisuuteen ja aistimuksiin perustuva harjoitus (kehollinen kartoitus)
Konteksti: Yhteiset tiedotustilat (ilmoitustaulut, naytot, opasteet, luokkahuoneen seinat) on
usein jarjestetty aikuisten mukavuuden tai visuaalisen siisteyden ehdoilla. Tama voi
tahattomasti sulkea ulkopuolelle osan oppilaista (jotka ovat eri pituisia tai joilla on erilaisia
likkumiskykyyn tai nakoon liittyvia tarpeita), heikentaa tiedonsaantia ja lisata
vaarinkasityksia.

Miksi tama menetelma: Tama harjoitus perustuu tietoisuuteen ja aistimuksiin, silla se alkaa
suorasta kehollisesta havainnoinnista: oppilaat huomaavat omien silmiensa tason ja
kayttavat sita ensikaden tietona. Harjoituksesta tulee eraanlainen kehollinen kartoitus, kun
jokainen oppilas asettaa taulun vieressa olevalle pystysuoralle metalliliuskalle
magneettipisteen omien silmiensa tasolle. Yhdessa pisteet muodostavat visuaalisen kartan
siitd, miten oppilaat todella nakevat ilmoitustaulun. Henkildston tulee reagoida tahan karttaan
mukauttamalla ymparistoa (esim. luomalla kaksi lukuvyohyketta ja julkaisemalla ilmoitukset
molemmilla). Tama tekee responsiivisuudesta konkreettista: ryhman erot tunnistetaan ja
kaytantoa mukautetaan sen mukaisesti, eika opiskelijoiden odoteta sopivan yhteen ja
samaan muottiin.

Toteutustapa:

e Tehdaan lyhyt sopimus: tavoitteena on esteettomyys, ketadan ei nosteta joukosta esiin ja
opiskelijoiden keholliset kokemukset ovat dataa.

e Eri luokka-asteilla olevat oppilaat sijoittavat pienen magneettisen pisteen (tai tarran)
ilmoitustaulun vieressa olevalle pystysuoralle kaistaleelle omien silmiensa tasolle.

e Henkilokunta ja oppilaat tarkkailevat kuviota ja tunnistavat paaasiallisen lukuvyohykkeen
(seka toisen, alemman vyohykkeen, jos ilmenee selkea klusteri).

Jatkossa kustakin ilmoituksesta tehdaan kaksi kopiota, yksi kummallekin vyohykkeelle, jotta
tiedot ovat saatavilla myods nuoremmille oppilaille ja pyoratuolia kayttaville. Oppilaat voivat
siirtaa ilmoituksia vyohykkeiden sisalla luettavuuden parantamiseksi.

18



Mita osallistujat saavat: henkilokohtaisen kokemuksen responsiivisuudesta huomioimisena ja
sopeuttamisena, paremman paasyn tietoon, mahdollisuuden valttaa turhia virheita seka
vahvemman tunteen siita, etta heidat huomioidaan ja heidan tarpeisiinsa reagoidaan.

Responsiivisuuden demokraattinen arvo nakyy tassa erityisen selvasti, kun sita verrataan
vahemman responsiiviseen lahestymistapaan: Henkilokunta asettaa ilmoitustaulun
vakiokorkeudelle siistin linjauksen varmistamiseksi. llmoitukset julkaistaan yhdella
vybhykkeelld, jossa on merkinta "Ala siirré ilmoituksia”. Opiskelijoilta ei kerata palautetta.
Taulu nayttad siistilta, mutta sen kayttd on epatasaista: jotkut opiskelijat lakkaavat
lukemasta sita ja tiedonpuutteeseen liittyvat virheet lisaantyvat.

Osallistujat pohtivat kokemusta taydentamalla seuraavan virkkeen: “Yksi paikka
koulussamme, jossa pieni muutos voisi tehda saavutettavuudesta responsiivisemman,

on...

Nain demokraattiset arvot siirtyvat trilogian kaikissa osissa niiden tuntemisesta (aistiminen)
kohti niiden muovaamista ja jakamista (mallintaminen) ja elamista konkreettisina arjen
tapoina (vaaliminen).
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3. Demokraattisten
periaatteiden

toteuttaminen
AELDin avulla

Tassa osassa naytetaan, miten demokraattisia periaatteita voidaan toteuttaa
toisen asteen opetuksen arjessa esteettisen ja kehollisen oppimisen menetelmilla. Se
taydentaa osiota4 "Demokraattiset periaatteet toisen asteen koulutuksessa” (Eletty
demokratia — opas demokratiaa vahvistavaan esteettiseen ja keholliseen oppimiseen
toisen asteen koulutuksessa) tarjoamalla kaytannonlaheisia ja toteuttamiskelpoisia
lahestymistapoja. Se sisaltda myos selityksia, jotka tukevat opettajia eri lahestymistapojen
soveltamisessa. Nain se tukee vallan jakamisen, holistisen oppimisen, muutosta tuottavan
vuoropuhelun ja relationaalisen hyvinvoinnin edistamista eri yhteyksissa.

Osa on jaettu kahtia:
— ensimmaisessa osiossa kutakin demokraattista periaatetta kasitellaan vuorollaan
— toisessa osiossa tukimateriaalin kayttajia pyydetaan harkitsemaan ja kokeilemaan

kolmea lahestymistapaa demokraattisten periaatteiden tutkimiseen: piirtamista, kollaasin
tekemista ja harjoitusta demokraattisia periaatteita kuvaavien korttien avulla.
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Demokraattiset periaatteet yksi kerrallaan

Vallan jakaminen kdytannossa

AELD menetelma: Aani/rytmi (yhteinen rytmi ja vaihtuva johtaja)

Konteksti: Opetuksen ulkopuolisessa ryhmatoiminnassa (urheilujoukkueissa,
kerhoissa, harjoituksissa, oppilaskunnassa) osallistuminen ja vaikuttaminen
voivat jakautua epatasaiseksi: muutama opiskelija asettaa vauhdin ja suunnan,
kun taas toiset sopeutuvat, vetaytyvat tai jaavat huomiotta.

Miksi tama menetelma: Yhteinen rytmi tekee yhdenvertaisuudesta konkreettista
ja kehollista. Vuorotteleva johtajuus ja kollektiivinen seuraaminen luovat
yksinkertaisen rakenteen, jossa vaikutusvalta siirtyy ryhman sisalla: jokainen
johtaa, jokaista seurataan ja ryhma oppii mukautumaan niin, etta kaikki pysyvat
mukana.
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Toteutustapa:

Alussa voidaan sopia lyhyesti vallanjaon perusperiaatteesta esimerkiksi seuraavasti:
"Jokainen saa vuorollaan johtaa. Seuraamme jokaista kunnioittavasti, annamme tilaa erilaisille
tempoille ja tyyleille ja jos mokaamme, aloitamme uudelleen alusta.”

Oppilaat seisovat tai istuvat piirissa. Oppilas tai opettaja aloittaa yksinkertaisen rytmin
(taputtamalla/naputtamalla).

Johtajuus vaihtuu: kukin oppilas tekee vuorollaan pienen muutoksen (tempo/kuvio/tauko), ja
ryhma seuraa.

Neutraali aikalisamerkki (esim. kohotettu kasi) voi tarkoittaa "taukoa ja reilua aloitusta alusta”.
Kun merkkia kaytetaan, ryhma pysahtyy, hengahtaa hetken ja jatkaa edellisesta vuorosta.
Aikalisa on hyodyllinen, jos ryhmassa nauretaan, puhutaan jonkun vuorolla tai jos joku jaa
jalkeen tai putoaa rytmista.

Joku voi myos toimia valinnaisessa osallistumisen havainnoijan roolissa. Han havaitsee ja
kirjaa toistuvia elementteja pohdintaa varten (nimeamatta tai syyttamatta). Esimerkki:
"Huomasin, etta ohitimme muutamat vuorot nopeasti, mutta aikalisan jalkeen hidastimme
vauhtia ja otimme kaikki paremmin mukaan.”

Mita osallistujat saavat: Oman kokemuksen jaetusta vaikutusvallasta, lisaherkkyytta sen
tunnistamiseen, kenen johtoa seurataan, seka kaytannon tapoja johtajuuden jakamiseen
(vuorottelu, seuraaminen ja korjaaminen).

Lopuksi oppilaita pyydetaan tdydentamaan seuraava virke: "Yksi tapa
jakaa valtaa reilummin tassa ryhmassa olisi...”
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Holistisen oppimisen toteuttaminen kaytannossa

AELD menetelma: Tableau (opiskelijat luovat puhumatta liikkumattoman kuvan kasitteen
ilmaisemiseksi).

Konteksti (haaste): Oppiminen voi oppitunneilla tai projektitydskentelyssa muuttua liian
verbaaliseksi ja "vastauspainotteiseksi”. Joidenkin opiskelijoiden on vaikea pukea ajatteluaan
sanoiksi, ja keholliset, mielikuvitukselliset tavat muodostaa merkityksia jaavat usein
kayttamatta.

Miksi tama menetelma: Tableau tukee holistista oppimista aktivoimalla kehoa, tunteita,
mielikuvitusta ja kognitiota. Se antaa oppilaille mahdollisuuden tutkia merkityksia kehollisen
ilmaisun kautta, ennen kuin he pukevat ajatuksensa sanoiksi, ja se antaa tilaa monille
tulkinnoille.

Toteutustapa:

e Opettaja valitsee oppitunnin aiheen (kasite, teema, ongelma, teksti) ja tarjoaa yhden
nakokulman: paaajatus tai jannite, syy ja seuraus tai kaksi nakokulmaa.

e Oppilaat luovat pareittain kehollaan hiljaisen, likkumattoman kuvan (seisten tai istuen), joka
kuvaa aihetta.

e Kukin pari nayttaa tableautaan toiselle parille muutaman sekunnin ajan. Havainnoiva pari
vastaa vain virkkeilla, jotka alkavat "Huomaan...”.

e Tekijapari lisaa yhden virkkeen (puhutun tai kirjoitetun): "Halusimme nayttaa ...”

Mita osallistujat saavat: Kattavamman multimodaalisen ymmarryksen oppisisallosta, lisaa
itseluottamusta ilmaista ymmarrysta muuten kuin sanoilla ja harjoitusta yhdistaa kehollinen
kokemus, mielikuvitus ja reflektointi.

Lopuksi oppilaat taydentavat seuraavan virkkeen: "Yksi asia, jonka ymmarsin paremmin, koska
kaytimme kehojamme, oli...”
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Muutosta tuottavan dialogin toteuttaminen kaytannéssa

AELD menetelma: Liike/draama (lyhyt vuoropuheluesitys + vuorovaikutustilanteen
toistaminen)

Konteksti: Ryhmatyon tai luokkakeskustelun aikana syntyy todellinen erimielisyys tai
vaarinkasitys: aanenpainot voimistuvat, joku keskeytetaan, jotkut oppilaat vetaytyvat tai
ryhma juuttuu jankkaamaan samoja nakokohtia. Opettaja pysayttaa toiminnan ja tarjoaa
koko luokalle tilaisuuden harjoitella vuoropuhelun ohjaamista kohti ymmarrysta.

Miksi tama menetelma: Lyhyt draamaesitys muuttaa todellisen vuorovaikutuksen lyhyeksi
jaetuksi kohtaukseksi, jota luokka voi tutkia turvallisesti. Saman hetken toistaminen auttaa
oppilaita harjoittelemaan pienia kielen ja kehollisen viestinnan muutoksia (aanensavy,
tahti, asento, etaisyys), jotka ohjaavat vuorovaikutusta kuuntelemisen, uteliaisuuden ja
ymmarryksen palauttamisen suuntaan. Nain juuttunut tilanne voidaan muuntaa
rakentavammaksi.

Toteutustapa:

e Opettaja keskeyttaa toiminnan ja muotoilee tarkoituksen: "Harjoitellaan hetki, miten
jumissa olevassa keskustelussa voidaan paasta eteenpain.” Keskitytaan siihen, mita
vuorovaikutuksessa tapahtuu, eika yksiloiden syyttelyyn.

e Opettaja kuvaa lyhyesti tapahtumia neutraalein, havaintoihin perustuvin sanoin (esim.
"Joitakin teista keskeytetaan”, "Toistatte samoja nakokohtia”, "Jotkut korottavat
aantaan”) ja luo niista yksinkertaisen anonyymin skenaarion esitysta varten (esim.
"Yksi oppilas kokee, ettd hanta ei kuunnella; toinen taas, ettd hanta arvostellaan”).

Skenaariossa ei nimeta ketaan tai toisteta henkilokohtaisia yksityiskohtia.
e Opettaja pyytaa kolme vapaaehtoista (tai valitsee itsevarman kolmikon): kaksi

oppilasta esittaa kohtauksen ja yksi oppilas toimii tarkkailijana. Tarkkailija kayttaa
Kielen havaitsemisen korttia ja Kehon ja savyn havaitsemisen korttia.
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e Valitut vapaaehtoiset esittavat lyhyen version "jumissa olevasta” dialogista.

e Havainnoija kertoo muutaman ei-tuomitsevan havainnon aloittaen
sanomalla "Huomasin...” ja piirtaa kortteihin (kieli ja keho/savy).

e Opettaja pyytaa sen jalkeen kahta tai kolmea muuta "Huomasin..." -havaintoa
muulta luokalta (edelleen kuvailevia havaintoja, ei syyttelya tai nimeamista).

o Esitys toistetaan. Talla kertaa toimijat kokeilevat yhta tai kahta muutosstrategiaa,
kuten seuraavia:

a. tauon pitamista ennen vastaamista (hengittamista kerran ulos tai laskemista kolmeen)
b. toisin sanoittamista ("Tarkoitat siis, etta...”)

c. avoimen kysymyksen esittamista ("Voisitko kertoa lisaa siita, mika tassa on sinulle
tarkeaa?”)

d. vaikutuksen kuvaamista ilman syyllistamista ("Kun minut keskeytettiin, kadotin
ajatukseni’)

e. uudelleen aloittavan lauseen kayttamista ("Yritan viela kerran
selkeammin/kunnioittavammin...”)

Sanojen lisaksi he tekevat muutoksen myds yhteen keholliseen elementtiin (esim.
pehmentavat asentoa, avaavat kadet ristista, laskevat aanenvoimakkuutta, hidastavat
tahtia, kaantyvat toista kohti, antavat tilaa).

Tarkkailija (ja sitten luokka) nimeaa, mika muuttui ja mika auttoi paasemaan
vuoropuhelussa eteenpain.

Mita osallistujat saavat: Oppilaat harjoittelevat vuoropuhelun muuttamista konkreettisella
tavalla: erilaisten nakemysten vaihtamista ja tutkimista toisia kunnioittaen, useiden
nakokulmien kuuntelemista seka rakentavan kritiikin esittamista ilman syytoksia. He
oppivat, miten pienet muutokset kielessa ja kehollisessa viestinnassa voivat avata tilaa
laajemmille nakemyksille, lisata keskinaista ymmarrysta, auttaa tunnistamaan
samansuuntaisia ajatuksia ja viemaan ryhmaa kohti yhteisia seuraavia askelia.

Ennen kuin opettaja pyytaa luokkaa palaamaan alkuperaiseen tehtavaan ja kokeilemaan
yhta sovittua strategiaa oikeassa keskustelussa tai ryhmatyodssa, han pyytaa jokaista
tekemaan yhteenvedon siita, mita he oppivat draamaesityksesta. Oppilaat vastaavat
tahan kysymykseen: "Mika auttoi vuoropuhelua eteenpain ja mita voimme kokeilla
seuraavalla kerralla, kun jagamme jumiin?”




Relationaalisen hyvinvoinnin toteuttaminen kdaytannossa

AELD menetelma: Tarinankerronta (mikrotarinat + tarkkaavainen seuraaminen)

Konteksti: Monissa luokissa sosiaalinen yhteenkuuluvuus on epatasaista: jotkut oppilaat
tuntevat itsensa osallisiksi ja arvostetuiksi, kun taas toiset osallistuvat varovaisesti tai
tuntevat jaavansa huomaamatta. Relationaalinen hyvinvointi on riippuvaista yhteisista
osallisuustavoista ja siita, miten ryhma reagoi yksilollisyyteen.

Miksi tdima menetelma: Relationaalinen hyvinvointi kasvaa kokemuksista, joissa henkild tulee
kuulluksi, saa tunnustusta ja otetaan mukaan. Se selkiytyy myds, kun pohdimme
ulkopuolelle jaamisen hetkia. Tarinankerronta tarjoaa jasennellyn tavan tuoda nama
kokemukset nakyviin muuttamatta niitd syytoksiksi. Oppilaat voivat kuvailla tilanteita
(todellisia, koulun laajuisia tai kuvitteellisia), ja ryhméa harjoittelee samalla kunnioittavaa
kuuntelua ja keskittyy toimiin ja olosuhteisiin yksiloiden syyttamisen sijaan. Tarkoitus ei ole
tarina itsessaan, vaan sen luoma relationaalinen harjoitus: yhteyksien ja osallistumisen
vahvistaminen, yksilollisyyden arvostaminen ja sellaisten pienten muutosten
tunnistaminen, jotka tukevat joukkoon kuulumisen tunnetta.
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Toteutustapa:

Opettaja maarittelee lyhyen sopimuksen: jakaminen on vapaaehtoista, ei mainita
nimia; keskitytaan toimiin/olosuhteisiin ja siihen, mita voidaan parantaa, ei tuomita
muita ja kuunnellaan kunnioittavasti.

Oppilaat valitsevat yhden erilaisista etaisyysvaihtoehdoista:

Oppilaat laativat mikrotarinan kayttden seuraavaa rakennetta:

. Todellinen (ei nimia): "Hetki, jolloin tunsin olevani osa ryhmaa tai jaavani ryhman
ulkopuolelle...”

. Koulun laajuinen: "Yksi asia, joka helpottaa — tai vaikeuttaa — sita, etta inmiset tuntevat
kuuluvansa koulussa joukkoon, on...”

Fiktiivinen: "Lyhyt tarina oppilaasta, joka tuntee itsensa ulkopuoliseksi, ja siita, mita
muutoksia voitaisiin tehda, jotta han kokisi kuuluvansa joukkoon...”

Oppilaat laativat mikrotarinan kayttden seuraavaa rakennetta:

a. Mita tapahtui? (yksi konkreettinen hetki)

b. Milta se tuntui? (tunne tai kehollinen tuntemus)

c. Mika siihen vaikutti? (teko/liike/sana)

d. Mika voisi auttaa? (yksi pieni, realistinen muutos — sana, teko tai luokan
rutiini, joka lisaisi osallisuuden todennakoisyytta seuraavalla kerralla)

Tarinat jaetaan pareittain (ei koko luokan kesken). Kuuntelija vastaa tarkkaavaisen
seuraamisen pohjalta kayttaen jotakin seuraavista virkkeen aloituksista:

a. "Ymmarsin, etta tarkeaa oli...” tai
b. "Huomasin...” (ei neuvoja, ei arviointia)

Jokainen pari kirjoittaa yhden osallisuutta edistdvan kaytannon teon (haluttaessa
nimettomana) ja lisaa sen yhteiselle taululle.

Opettajan tuella oppilaat ryhmittelevat ehdotetut toimet teemoihin ja valitsevat kaksi tai
kolme osallistavaa strategiaa jotka he haluavat ottaa kayttoon ja joita he harjoittelevat
tulevilla oppitunneilla ja ryhmatoissa.
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Mita osallistujat saavat: Todellisen kokemuksen relationaalisesta hyvinvoinnista
kaytannossa: oppilaat kokevat, millaista on tulla kuulluksi kunnioittavasti ja ilman
tuomitsemista, ja oppivat huomaamaan herkemmin, miten osallisuus ja ulkopuolelle
jattaminen vaikuttavat osallistumiseen. He harjoittelevat vaikeiden hetkien nimeamista
turvallisella ja jasennellylla tavalla ja kuuntelemista tuomitsematta tai "korjaamatta”.
Yhdessa he tunnistavat kaksi tai kolme konkreettista tekoa, jotka auttavat useampia
ihmisia tuntemaan itsensa osallisiksi ja kykeneviksi osallistumaan.

Lopuksi luokka kirjaa ylos sopimansa keinot: "Kaksi tai kolme tapaa, joilla
vahvistamme luokassamme relationaalista hyvinvointia, ovat...”
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Kolme lahestymistapaa demokraattisten
arvojen ja periaatteiden tutkimiseen

Piirtaminen
Piirtaminen keskustelun muotona voi olla mielekas tapa tutkia demokratian periaatteita ja
arvoja. Tama harjoitus voi auttaa oppilaita tutkimaan seka omia etta muiden suhteita ja
kokemuksia. Tama voi kattaa yhteiskunnallisia, historiallisia, poliittisia tai tarinan
henkilohahmoihin liittyvia elementteja jne. Alla olevia sanoja voidaan tutkia eri oppiaineiden
yhteydessa.

Vapaus — Tasa-arvo — Yhdenvertaisuus — Responsiivisuus - Vallan
jakaminen — Muutosta tuottava vuoropuhelu — Kokonaisvaltainen
oppiminen — Relationaalinen Hyvinvointi

(Keltaisia "muutoksen kaynnistys” -kortteja voidaan kayttaa myos tassa
harjoituksessa - klikkaa tasta)

Aika: 45-60 minuuttia
Materiaalit: Paperi, kynat, puuvarikynat, liidut.

Apukysymykset: Jokaisella demokraattisella arvolla ja periaatteella voi olla oma
apukysymys, esim.

e Mita [lisda arvo tai periaate] merkitsee sinulle?

e Milloin olet itse kokenut [lisaa arvo tai periaate]?

e Milta [lisaa arvo tai periaate] tuntuu koulussa tai ystavyyssuhteissa?

e Miten [lisda arvo tai periaate] voisi olla erilaista, ja miten voit itse edistaa muutosta?

e Milta se tuntuisi ja nayttaisi?

Tarkempi kysymys voisi olla esimerkiksi seuraavanlainen:

e Milloin tai missa tunsit pystyvasi tekemaan paatoksen koulussa tai
ystavyyssuhteissa?

e Milloin viimeksi tunsit, etta mielipiteesi tuli kuulluksi, ja milta se tuntui ja naytti?
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Harjoitus: Tama piirtamis- ja luonnostelutehtava on suunniteltu siten, etta oppilaat tyoskentelevat
pareittain tai enintdan 4 -hengen pienryhmissa.
e Ryhmat paattavat, mita arvoa tai periaatetta ne tutkivat, ketka piirtavat ja vuorottelevatko
jasenet vai toimiiko jokainen vain yhdessa roolissa.

e Kun oppilaat keskustelevat ajatuksistaan, ne, jotka eivat piirra, voivat esittaa ideoita.
Mieleen saattaa tulla tiettyja vareja, muotoja, symboleja, viivoja ja kuvia. Piirustuksesta
tulee siten yhdessa neuvoteltu ja luotu visuaalinen keskustelu.

e On tarkeaa muistuttaa oppilaita siita, etta harjoituksessa ei ole kyse teknisesta osaamisesta
vaan yhteistyon ja tutkimisen prosessista. Ty0 voi olla siisti ja jasennelty tai abstrakti ja
"sotkuinen” Tarkoituksena on, etta oppilaat eivat suhtaudu lopputulokseen lilan vakavasti,
vaan keskittyvat erilaiseen tapaan ilmaista ajatuksia.

Oppilaat voivat vastata yhteen tai useampaan kysymykseen oppitunnin pituuden ja syvallisyyden
mukaan.

Varaa aikaa pohdiskeleville keskusteluille, joissa pari rynmaa jakaa ajatuksiaan, tai laajemmalle
ryhmakeskustelulle. Esimerkkikysymyksia:

e Mita ryhmat valitsivat ja miksi?
e Mika oli heidan vastauksensa, ja miten he ilmaisivat ajatuksensa?
e Mita he ovat oppineet demokraattisista arvoista ja periaatteista?

e Mita he ovat oppineet demokraattisesta toimijuudestaan ja siita, miten se voisi olla
erilainen?
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Kollaasin luominen

Kollaasien luominen on toinen tapa, joka voi helpottaa demokratian periaatteiden ja
arvojen mielekasta tutkimista. Tassa on ideoita harjoituksen toteuttamiseen.

Aika: 45-60 minuuttia

Materiaalit: Tarvitset suuria paperinpaloja ja erilaisia varejaja tekstuureja, esimerkiksi
askartelumateriaaleja, paperitarvikkeita kuten paperiliittimia, paperia, kynia, muistilappuja,
tarroja, nappeja, nauhoja, esineitd sekd luonnonmateriaaleja. Liimaa ei tarvita.
Kollaasiharjoituksia voidaan tehda itsenaisesti tai pienryhmissa.

Liimattomuuden ideana on, ettd opiskelijat luovat materiaaleista asetelmia, jotka tukevat
merkityksen muodostamista ja joita voidaan mukauttaa ja muunnella.

Kollaasien avulla voidaan tutkia ajatuksia, jotka liittyvat demokraattisiin arvoihin ja periaatteisiin
tai siihen, mita oppilaat oppivat kurssilla ja oppiaineessa. Harjoitus jattaa lahestymistavan hyvin
avoimeksi, kun ohjeena on vain yksi avainsana, kuten tasa-arvo, terveys, sosiaalinen media jne.
Harjoituksen taustalla on responsiivinen lahestymistapa, jolla voidaan tukea tiedon luomista,
tarkistamista, syventamista seka demokraattisten periaatteiden kehittamista luokkahuoneessa.

Jarjestely ja tehtavan esittely: 5—10 minuuttia

Anna oppilaille avainsana ja materiaalit. Paata, saavatko he itse valita, tyoskentelevatko he
yksin vai pienryhmissa (enintaan 4 henkea).
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Anna oppilaiden jarjestaa kollaasi ja tydoskennella sen parissa. Selita oppilaille, etta kyse on
pikemminkin prosessista kuin taiteellisesta lopputuloksesta.

Varaa kollaasin tekemiseen 20 minuuttia.

Kollaasin luomisen jalkeen varaa aikaa (5—10 minuuttia) jakamiseen, pohdintaan ja
keskusteluun koko luokan kesken.

Tue oppilaiden merkitysten muodostamista pitamalla kysymykset avoimina. Alla on joitakin
mahdollisia kysymyksia.

Esimerkkeja kysymyksista:
o Miksi oppilaat valitsivat tietyn varin, esineen tai kollaasimateriaalin?
e Miten he ovat jarjestaneet osaset ja miksi?
e Mita ne merkitsevat heille?
e Miten muodot, varit jne. liittyvat heidan ajatuksiinsa?
e Miten kollaasi liittyy siihen, mita he jo tietavat?
e Mita uutta he ovat oppineet?
e Miten he ovat ryhmissa tehneet paatoksia?
e Olivatko he kaikki samaa mielta vai eivat?
e Miten he selvittivat mahdolliset nakemyserot?
¢ Oliko heilla tasavertaiset roolit rynmassa?

Pohdinnan jalkeen voit kysya oppilailta, haluavatko he muokata jotakin kollaaseissaan sen
perusteella, mita he oppivat pohdinnoistaan tai keskusteluista. Anna 10 minuuttia aikaa,
minka jalkeen varaa aikaa viela jatkopohdinnoille.
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”Muutoksen kaynnistys” -kortit

Jaljempana kuvatussa tyopajassa kehotetaan tutkimaan oppaassa esitettyja demokraattisia
periaatteita. Paapaino on vallan jakamisessa ja yhteisessa paatoksenteossa arjen
opetuskaytannoissa. Kortit, tehtavat ja oheisvihko kehitettiin ja niita kaytettiin holistisen
demokratian ajatukseen liittyvassa jatkotydskentelyssd ennen AECED-hanketta. Niissa
kasitelldadn neljdd demokraattista periaatetta (joita kutsutaan myds demokratian
ulottuvuuksiksi) ja asetetaan ne vastakkain sellaisten periaatteiden kanssa, jotka tyypillisesti
muokkaavat hierarkkisempia tapoja organisoida paatokset ja roolit. Kussakin kortissa
keskitytadn yhden periaatteen yhteen ominaispiirteeseen: esimerkiksi kortti 23 kasittelee
vallan jakamista ("jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa paatdksiin”).

Aika: 60—120 minuuttia

Materiaalit: Vihko (klikkaa tastd) "Muutoksen kaynnistys” -kortit, (klikkaa tastd) paperia,
kynia, lyijykynia.
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https://aeced.org/wp-content/uploads/2026/02/Booklet-catalyst-FINAL-upload.pdf
https://aeced.org/wp-content/uploads/2026/02/Collaboration-catalyst-3-All-cards-with-scissors.pdf

TyOpaja voidaan jarjestaa esimerkiksi nain:

Pohtikaa ryhmissa vallan jakamista — miten paatokset, roolit ja vastuut jakautuvat
oppimistilanteissa — kayttamalla "Muutoksen kaynnistys” -kortteja tukevaa vihkoa.

"Yhdeksan kohdan timantti” -harjoitus (vihkon s. 19): Osallistujat istuvat ryhmissa tai
pareittain. Osallistujat tutkivat, lajittelevat ja jarjestelevat yhteisia em. kortteja
levittden ne poydalle ja liikuttelemalla niita ympariinsa niin kuin haluavat. Kukin
osallistuja valitsee yhdeksan korttia, jotka heidan mielestaan sisaltavat tarkeimmat
huomioitavat kaytannot, kun vallan jakamista halutaan kehittaa henkiloston ja
oppilaiden keskuudessa. Osallistujat asettavat valitsemansa kortit yhdeksan kohdan
timanttikaavioon tarkeysjarjestykseen. Tarkein kaytanto tulee ylimmaksi ja vahiten
tarkea pohjalle. Osallistujat jakavat kaavionsa parilleen / muille ryhman jasenille,
keskustelevat valinnoistaan ja jarjestyksestaan ja perustelevat valintansa.

"Missa olemme nyt?” -harjoitus (vihkon s. 21): Osallistujat lajittelevat parin tai
muiden ryhman jasenten kanssa kaikki valitsemansa kortit ja levittavat ne poydalle,
jotta niita voidaan pohtia ja vertailla. He jakavat kortit kolmeen kasaan:

yllapitopino (kortit, jotka edustavat osastolla/koulussa/alueella vallitsevia kaytantoja
ja toimintatapoja, jotka tulee sailyttaa)

muutospino (kortit, jotka edustavat osastolla/koulussa/alueella vallitsevia kaytantoja
ja toimintatapoja, jotka tulee muuttaa)

vaalimispino (kortit, jotka edustavat osastolla/koulussa/alueella toivottuja kaytantoja
ja toimintatapoja, joita on vaalittava ja kehitettava).

TyOpajan viimeisessa osassa kukin ryhma siirtyy pohdinnasta toimintaan
kehittamalla yhteisen suunnitelman yhteistyon ja vallan jakamisen edistamiseksi
omassa ymparistéssaan (joka voi olla luokkahuone, oppimisryhma, muu oppimistila
tai koulu). Osallistujat piirtavat mielikuvituksellisen muutossuunnitelman perustuen
kortteihin, jotka osoittavat, mita on yllapidettava, mitd muutettava ja mita vaalittava.

Taman jalkeen osallistujat pohtivat, mitd taman harjoituksen esittelemasta
neljasta demokraattisesta periaatteesta on tarkeinta tukea ja kehittaa heidan arjessaan



Demokratiataju elettyna
kokemuksena

Tama osa, joka liittyy osioon 5 "Demokraattinen herkkyys toisen asteen koulutuksessa’
oppaassa “Eletty demokratia — opas demokratiaa vahvistavaan esteettiseen ja keholliseen
oppimiseen toisen asteen koulutuksessa”, tarjoaa kaytannonlaheisia ja toteuttamiskelpoisia
lahestymistapoja ja selittda, miten opettajat voivat auttaa oppilaita kehittdmaan
demokratiatajua. Ei riita, etta oppilaat tietavat, mitd demokratiataju on, tai osaavat kuvailla sen
keskeisia piirteita — tarvitaan tietynlainen tuntuma demokratiaan: tarkkaavaisuutta,
arvostusta, vaalimista ja reagointia aistimuksiin ja tunteisiin, jotka tukevat demokraattisia
suhteita. Demokratiataju taytyy kokea itse: tuntea emotionaalisesti ja kehollisesti ja ymmartaa
kognitiivisesti, jotta oppilaat voivat kehittda vaistomaisen ymmarryksen siita, mita tarkoittaa
toimia ja suhtautua toisiin demokraattisesti. Tama osa tarjoaa siksi keinoja demokratiatajun
ruokkimiseen.

AELD menetelmat: Liike- ja draamamenetelmat yhdistettyna tietoisuuteen ja
aistimuksiin perustuvaan harjoitukseen.

Konteksti: Nuoruusiassa erilaisuuteen ja joukkoon kuulumiseen liittyy vahva
lataus. Oppilaat saattavat hylata, stereotypisoida tai jattaa etaalle ikatoverit, jotka
eivat ole "meidan Kkaltaisiamme” (esim. vammaiset tai terveydentilaltaan,
sukupuolen ilmaisultaan tai sosiaaliselta asemaltaan poikkeavat ihmiset). Tama
harjoitus luo turvallisen kehollisen lahtokohdan sen huomaamiselle, miten
nopeasti muodostamme oletuksia — ja miten ne voivat muuttua eletyn
kokemuksen myota.
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Miksi nama menetelmat: (liike/draama + tietoisuus- ja aistiharjoitus).

Demokratiataju on "demokratian vaistonvaraista tuntemista”: kyky huomata, mita
omassa itsessa ja ihmisten valilla tapahtuu. Se on naiden huomioiden arvostamista
ja niihin vastaamista tavoilla, jotka edistavat demokraattisia suhteita. Tassa
harjoituksessa kaytetaan kahta AELD:n menetelmaa, koska ne auttavat oppilaita
kehittamaan demokratiatajua oman kokemuksen kautta.

Liiketta/draamaa kaytetaan luomaan lyhyt, konkreettinen kokemus, joka auttaa
oppilaita oivaltamaan, mita abstrakti ajatus tarkoittaa. Sen sijaan, etta oppilaat
keskustelisivat erilaisuudesta ja osallisuudesta yleisella tasolla, he osallistuvat
lynyeen keholliseen tehtavaan, joka saa heidat tiedostamaan ponnistelun,
riippuvuuden, turhautumisen ja haavoittuvuuden. Tama oma kokemus auttaa
huomaamaan, kuinka nopeasti ihmiset voidaan tuomita "vahemman kyvykkaiksi”
pintapuolisten oletusten perusteella — ja kuinka noista oletuksista voidaan siirtya
kohti kunnioitusta, osallisuutta ja tasavertaisen osallistumisen tunnustamista.

Tietoisuus- ja aistiharjoitus tukee keskeista demokratiatajun taitoa: huomaamista.
Oppilaita ohjataan kiinnittdmaan huomiota tunteisiinsa, kehollisiin reaktioihinsa ja
ilmapiiriin kokemuksen edetessa. Tama auttaa heita tulemaan tietoisemmiksi siita,
miten reaktiot, kuten hermostunut nauru, epamukavuus, hammastys tai hiljaisuus,
muokkaavat suhteita ja osallistumista. Tallaisen tarkkaavaisen huomaamisen
harjoittelu antaa oppilaille valmiuksia vastata erilaisuuteen harkiten ja
hienotunteisesti seka auttaa olemaan tekemisissa toisten kanssa entista
demokraattisemmilla tavoilla.
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Toteutus

1. Opettaja ehdottaa kiehtovaa haastetta rauhalliseen ja uteliaaseen savyyn: "Haluaisin
teidan kokeilevan tanaan jotain erilaista. Yrittakaa hetken aikaa tehda muutamia tavallisia
asioita kayttamatta kasia. Tama ei ole vitsi tai kilpailu, vaan kokeilu liittyen asioiden
huomaamiseen.” Sopikaa lyhyesti saannoista: oppilaat voivat lopettaa milloin tahansa, ei
pilkkaamista ja jos joku ei halua osallistua, han voi toimia tarkkailijana.

2. Oppilaita pyydetaan pitamaan katensa lahelld kylkiaan (tai varovasti selan takana
lukitsematta niita yhteen). Opettaja pitda harjoituksen lyhyena ja yksinkertaisena, jotta
valtytaan rasitukselta. Tama lahtokohta luo kehollisen rajoituksen, jonka parissa oppilaat
tyoskentelevat seuraavissa vaiheissa.

3. Oppilaat kokeilevat kahta tai kolmea arkipaivaista asiaa ilman kasia, kuten

kirjoittaa nimensa

avata vetoketjun tai kassin

ottaa kynan esiin

poimia pudonneen esineen
pukea paidan hihan (valinnainen).

® o 0T

Opettaja rohkaisee keskittymaan aaneti, jotta oppilaat voivat todella tuntea, mita
tapahtuu. Tarkoitus ei ole esiintya muille.
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4. Opettaja antaa tunteiden nousta pintaan ja huomaa, mité alkaa tapahtua (hermostunutta
naurua, turhautumista, nolostumista), ja normalisoi reaktiot: "Jos alkaa naurattaa, se ei
haittaa — usein niin kay hankalissa tilanteissa. Riittaa, ettd huomioitte sen.”

5. Opettaja pysayttaa harjoituksen ja pyytaa tarkastelemaan tilannetta sisaisesti: Opettaja
pysayttaa harjoituksen ilman mitaan selitysta: "Pysahdy siihen, missa olet, ja jata asia
kesken.” "Al4 kiirehdi eteenpain — keskity vain huomaamaan, mita tunnet.”

Oppilaat tarkastelevat sisaisesti tilannetta:

a. tunne: turhautuminen/hammennys/artymys/ahdistus/hapea/
lannistuminen

b.  keho: hengityksen pidattaminen, jannittyneet olkapaat/kaula/leuka,
puristus rintakehassa tai kuristava tunne kurkussa, lampimat/punaiset
kasvot, levoton olo, vatsan kireys, kohonnut syke

Oppilaita pyydetaan kertomaan havaitsemistaan asioista joko pareittain tai nimettomasti (esim.
paperilapuille), jotta prosessi sailyy turvallisena.

6. Opettaja sanoo jotain yllattavaa, kuten: "Useimmat meisté ajattelevat timéan olevan
todella hankalaa. Pitakaa tama tunne mielessanne. Haluan seuraavaksi esitella teille eraan
henkilon.” Himmenna valoja hieman (jos mahdollista). Opettaja pyytaa hiljaista huomiota:
"Katsokaa tarkkaan — alkaa keskittyko vain siihen, mita han tekee, vaan myads siihen, miten
se vaikuttaa omiin oletuksiinne.”

. Opettaja esittaa videopatkan Vitoria Buenosta, kadettomasta brasilialaisesta
ballerinasta tanssimassa ja tekemassa arkisia askareita. [2]

[2] Katso YouTube-video Vitoria Buenosta taalta.
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https://www.youtube.com/watch?v=KXpPGko4Yzk

Tassa voi tapahtua emotionaalinen -kaanne: oppilaat siirtyvat usein rasituksesta ja
turhautumisesta kunnioitukseen, ihailuun, ndyryyteen ja joskus epamukavaan tunteeseen
omista olettamuksistaan.

Opettaja ei viela tulkitse tata — han antaa hiljaisuuden tehda tyonsa.

8. Kun video loppuu, opettaja odottaa muutaman sekunnin. Sitten: "Huomaa, mika sinussa
muuttui.” Oppilaat nimeavat yhden seuraavista: yllatys / ihailu / hapea / kunnioitus /
uteliaisuus / epausko (yksi sana riittaa jalleen). Opettaja pyytaa tekemaan yksinkertaisen
yhteenvedon: "Anna taman paivan oppitunnille nimi, joka perustuu siihen, mita olet todella
ymmartanyt.” Oppilaat ehdottavat Iyhyita otsikoita (esim. “Arvokkuus”, ”"Voima’,
"Mahdollisuudet”, “Oletukset”, ”"Osallisuus”, "Tahdonvoima”). Opettaja hyvaksyy ne
asettamatta niita jarjestykseen.

9. Videon paatyttyd opettaja pitdad minuutin hiljaisuuden, jotta oppilaat voivat olla hetken
hiljaa tuntemustensa ja havaintojensa kanssa ja sulatella emotionaalista ja kehollista
kokemustaan Vitorian tapauksen kautta. Kukin oppilas Kkirjoittaa sitten nimettoman
vastauksen (paperilapulle) kahteen kysymykseen:

a. "Mika minussa muuttui sen jalkeen, kun olin tuntenut tehtavan kehossani ja katsellut
Vitériaa?”

b. "Muuttaako tama oppimistuokio mitdan suhtautumisessani ihnmisiin, jotka poikkeavat
enemmistosta?” Jos nain on, niin mita?”

Oppilaat laittavat muistiinpanonsa laatikkoon.

10. Opettaja lukee valikoiman muistiinpanoja daneen tulkitsematta niitd. Taman jalkeen
luokka tunnistaa toistuvia teemoja vastaamalla kysymykseen: "Mitka asiat toistuvat
pohdinnoissamme?”

Opettaja kirjaa keskeiset havainnot oppilaiden omin sanoin ja pyytaa heita kuvailemaan,
miten heidan tapansa huomata ja reagoida toisiin saattaa muuttua arjessa.
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Mita osallistujat saavat:

e Oppilaat kokevat omassa kehossaan, milta rajoittuneisuus voi tuntua — ja miten
helppoa on tehda nopeita ja vaaria johtopaatoksia siita, mita ihminen voi tai ei voi
tehda.

e He tunnistavat, kuinka usein tallaiset johtopaatokset (koulussa ja sen ulkopuolella)
saavat ihmiset jattamaan etaalle, aliarvioimaan tai sulkemaan ulkopuolelle ne, joita
pidetaan “erilaisina” — kuten vammaiset tai terveydentilaltaan, sosiaalisesti tai
taloudellisesti heikommassa asemassa olevat.

e Kun oppilaat nakevat Vitérian kyvykkyyden ja toimijuuden, se ravistelee heita
pohtimaan uudelleen olettamuksiaan. Heidan ei tulisi nahda erilaisuutta "vahempana”
vaan osana ihmiselamaa — potentiaalina, taitoina ja panoksina, jotka voivat rikastuttaa
yhteista tyota ja yhteiskuntaa.

e He saavat harjoitella demokratiatajua kaytannossa: he huomaavat omat reaktionsa,
tulkitsevat ilmapiiria ja ovat valmiimpia reagoimaan kunnioittavasti ja osallistavasti
tuomitsemisen tai valttelyn sijaan.

Jotta ajatuksista paastaisiin kaytannon toimintaan, oppilaita voidaan pyytaa kehittamaan
koulussa tai paikallisyhteisossa osallisuutta koskeva miniprojekti. Pienryhmissa he
tunnistavat yhden esteen, joka estaa osallistumisen paikalliseen tilaan (esim. koulussa,
nuorisoseurassa, urheilualueella tai koulun verkkoymparistossa). Sitten he ehdottavat yhta
pientd, realistista parannusta ja paattavat, miten sen tehoa voidaan testata. He voivat
kayttaa naita ohjaavia kysymyksia:

e Milloin osallistuminen on joillekin ihmisille vaikeampaa kuin milta se nayttaa?
e Mika este aiheuttaa sen (tila, tavat, viestinta, asenteet)?

e Mika pieni muutos voisi pienentaa estetta?

o Kenet pitdisi ottaa mukaan suunnitteluun tai keta pitaisi kuulla?

e Mista tiedamme, ettd muutos auttoi?
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4, Responsiivinen pedagogiikka

kaytannossa

Taman osan havainnollistava ja selittavd materiaali auttaa opettajia luomaan
responsiivisen pedagogisen ympariston, jossa opiskelijat voivat kokea demokratiaa arjen
oppimisessa. Osassa keskitytaan siihen, miten (luokka)huoneessa tapahtuvia asioita voi
huomata ja tulkita ja miten niihin voi reagoida— emotionaalisesti, relationaalisesti ja
kontekstuaalisesti. Tama auttaa sailyttdmaan osallistumisen turvallisena, osallistavana ja
mielekkaana, jolloin demokratiaa voidaan elaa ja hengittdd osana oppimisprosessia sen
sijaan, etta sita kasiteltaisiin vain irrallisena aiheena. Tama osa liittyy osioon 6
"Responsiivinen pedagogiikka toisen asteen koulutuksessa” (Eletty demokratia
— opas demokratiaa vahvistavaan esteettiseen ja keholliseen oppimiseen toisen asteen
koulutuksessa).
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Responsiivisen pedagogiikan
tyokalupakki opettajalle

Selkeyden vuoksi kaytamme esimerkkina harjoitusta "Miten voimme tehda
koulustamme kiusausvapaan alueen”.

Opettajan tavoite: Pitaa oppimistila turvallisena ja mielekkdana huomioimalla, mita
on kehkeytymassa, mukautumalla reaaliaikaisesti ja suojelemalla kunnioittavaa
ja tasapuolista osallistumista.

Konteksti: Kiusaaminen on yleinen ja usein piilossa oleva ilmio, joka vaikuttaa
kiusaamiseen kohteisiin, sivusta seuraajiin ja tekijoihin. Koska se on yhteydessa
asemaan, joukkoon kuulumiseen, pelkoon ja hapeaan, keskusteluista voi tulla
nopeasti tunnepitoisia — oppilaat saattavat nauraa hermostuneesti, vetaytya,
ajautua puolustuskannalle tai tunnistaa jotakin henkilokohtaista. Tama harjoitus
auttaa oppilaita tunnistamaan, miltd kiusaaminen nayttaa, ymmartamaan sen
haitat ja tutkimaan, miten yhteiso voi reagoida. Todellisia tapahtumia tai henkilGita
ei tarvitse kasitella. Oppilaat asettuvat ryhmissa eri rooleihin (kiusaava oppilas,
kiusaamisen kohde, sivustakatsoja), ja saatavilla on alhaisen altistuksen
vaihtoehtoja (painostava aani, vaikuttava aani, valinnan aani). Luokan sisaisissa
harjoituksissa aikuisten reaktioista keskustellaan niiden esittamisen sijaan.
Laajemmissa kouluyhteison hankkeissa koulun henkilokunta voi osallistua
suoraan (esim. luokanopettajat, avustajat ja ohjaajat) sen sijaan, etta oppilaat
nayttelisivat aikuisten rooleja. Kiusaamista kasitellaan tassa relationaalisena ja
systeemisena dynamiikkana eika yhden "huonon” yksilon vikana.

Kaytetyt AELD-menetelmat:

Draamaesitys (siséltden eri roolivaihtoehtoja): tutkii kiusaamista koetun
vuorovaikutuksen kautta (savy, valta, ulkopuolelle sulkeminen, puuttuminen) ja antaa
oppilaille mahdollisuuden harjoitella turvallisia tapoja reagoida.

Kollaasi: tukee ei-verbaalista merkityksen rakentamista ja vahentaa painetta
jakaa henkilokohtaisia kokemuksia. Auttaa tuomaan esiin sen, milla on merkitysta
(vahinko, ihmisarvo, joukkoon kuuluminen, yhteyden palauttaminen).



Responsiivinen pedagogiikka:

mita opettajat tekevat ennen harjoitusta, sen aikana ja sen jalkeen

Alla olevat ohjeet on kirjoitettu “opettajan ohjauskeinoiksi’, jotka tukevat AELD:ta.
Tarkoituksena on tehda harjoituksesta toteuttamiskelpoinen ilman, ettd se muuntautuu
performanssiksi, paljastuksiksi tai moralisoinniksi.

Ennen harjoitusta

Tarkoituksena on luoda turvallisuutta, selkeyttd ja valinnanvaraa ennen tunteiden
laikahtamista. Kiusaamiseen puuttuminen edellyttaa selkeita rajoja, jotta oppilaat voivat
sitoutua asiaan vakavasti ilman pelkoa siita, ettd he joutuvat hyokkayksen kohteeksi, heita
riepotellaan tai he joutuvat paljastamaan henkilokohtaisia kokemuksia.

1. Opettajan tulee muotoilla tarkoitus ja selittaa, miksi "teemme tata”. Tama auttaa oppilaita
ymmartamaan, etta painopiste on oppimisessa ja yhteison vastuussa, ei juoruilussa tai
tunnustuksissa. Kaikille on oltava selvaa, etta luokka tutkii kiusaamista ilmiona ja
suunnittelee reagoimisohjelman yksildimatta todellisia henkildita tai tapahtumia.

2. Opettajan tulee tehda lyhyt yhteinen sopimus siita, "miten aiomme tyoskennella”.
Lyhyella sopimuksella suojellaan ihmisarvoa ja yllapidetaan demokraattista, kunnioittavaa
ilmapiiria, jossa toisia ja itsea tarkastellaan hyvaksyvalla katseella.

e Ei oikeiden ihmisten nimeamista tai "kuka teki mita”.
o Keskity kayttaytymiseen ja malleihin, ala yksiloihin.

e Ei pilkkaa tai viihteellistamista — pida savy kunnioittavana.

Oppilaat paattavat itse, mita he jakavat, ja voivat tarvittaessa vetaytya roolistaan.
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3. Opettajan tulee tarjota osallistumisvaihtoehtoja, joissa altistuminen on eritasoista — aina
vahaisen altistuksen rooleista (tarkkailija/kertoja) aktiivisempiin rooleihin (esiintyja), jotta
kaikki voivat osallistua turvallisesti. Valinnanvara vahentaa pelkoa ja tukee erityisesti
sellaisten oppilaiden osallisuutta, jotka kokevat itsensa haavoittuviksi.

e Tarjoa rooleja, kuten tarkkailija/ohjaaja/kertoja, nayttelemisen sijaan.
e Rohkaise kuvitteellisiin tai yleistettyihin skenaarioihin ("tilanne kuten...”).
e Tarjoa kirjallisia ja visuaalisia vaihtoehtoja puhumiselle.

4. Opettajan tulee valita neutraali aikalisamerkki, jolla harjoitus voidaan pysayttaa ja aloittaa
tarpeen mukaan uudelleen. Aikalisa estaa tilanteen karjistymisen ja osoittaa, etta turvallisuus
on tarkeampaa kuin “suunnitelman Iapivieminen.” Yksi yksinkertainen vaihtoehto on
kaden nosto: kun opettaja nostaa kaden, kaikki pysahtyvat, vetavat syvaan henkea, ja sitten
harjoitus jatkuu uudelleen rauhallisesti ja reilusti.

5. Opettajan tulee suunnitella lempea seurantapolku, jos aihe tuntuu
jostakusta henkilokohtaiselta. Tahan sisaltyy lyhyt maininta siita, missa oppilaat voivat puhua
harjoituksen jalkeen (esim. luotettava aikuinen koulussa) ja muistuttaminen siita, ettd he
voivat milloin tahansa astua sivuun tai siirtya vahaisemman altistuksen rooliin.

6. Opettajan tulee kayttaa jaettuja videojaksoja (jos ne ovat mukana) yhteisena
viitemateriaalina, jolloin keskustelu ei ole riippuvainen henkilokohtaisista kokemuksista.
Tahan liittyen opettajan tulee kertoa sisallosta hieman etukateen ja tarjota vaihtoehto (esim.
lyhyt kirjallinen tiivistelma tai keskeisen kohtauksen kuvaus) oppilaille, jotka eivat halua

katsoa videoita kotona.
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Harjoituksen aikana

Tarkoituksena on huomata, mita on kehkeytymassa, ja sopeutua siten, ettd oppiminen jatkuu
turvallisena ja mielekkaana. Responsiivinen pedagogiikka tulee tassa parhaiten esiin: opettaja
seuraa reaktioita (luokka)huoneessa ja mukauttaa tahtia, rakennetta ja altistumisen tasoa.

|. Opettajan tulee aktiivisesti kiinnittdd huomiota tunnelmassa ja oppilaiden osallistumisessa
ilmeneviin merkkeihin. Nama viittaavat usein kasvavaan riskiin, pois sulkemiseen tai
emotionaaliseen ylikuormitukseen. Tarkkaile hermostunutta naurua, joka muuttuu teravaksi
naurahdukseksi, hiljaisuutta/vetaytymista, dominointia, kiihtyvaa  aanensavya,
hammennysta, nakyvaa epamukavuutta tai huomion kaantymista yhteen oppilaaseen.

2. Opettajan tulee saataa altistustasoa niin, ettd osallistuminen on turvallista.
Tama auttaa kaikkia osallistumaan turvallisesti ja vahentaa painetta jakaa
henkilokohtaisia kokemuksia. Aloita pari- tai pienryhmatyoskentelysta, ja pyyda jakamaan
asioita  koko luokalle harkiten. Tarjoa mahdollisuus tehda anonyymeja
huomautuksia/kysymyksia, kun tarvitaan rehellisyytta ilman henkilokohtaista altistumista.
Kehota oppilaita vaihtamaan rooleja (esim. esiintyjasta kertojaksi/tarkkailijaksi) tarpeen
mukaan.

3. Opettajan tulee varmistaa, etta draamatyOoskentely on eettisesti perusteltua eika
noyryyttavaa. Draama voi syventaa ymmarrysta, mutta vain silloin, kun siind valtetaan
stereotypioita, pilkkaamista ja henkilobn menemista. Muistuta oppilaita, etta heidan tulee
kuvailla kayttaytymista ja dynamiikkaa eikd todellisia luokkakavereita tai todellisia
tapahtumia. Jos oppilaat alkavat nauraa tai esittda "huvin vuoksi”, keskeyta kohtaus ja
palauta tarkoitus uudelleen mieleen: "Tehdaan tama kunnioittavasti — kiusaaminen ei ole
vitsi.” Kannusta lisaamaan kohtauksiin sivullisten valintoja ja polkuja aikuisen avun luo
(esittamatta tiettyja opettajia) ja valttamaan keskittymista vain kiusaajan ja kohteen
vuorovaikutukseen.
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4. Opettajan tulee sailyttda painopiste realistisissa toimissa, joihin oppilaat voivat ryhtya.
Tavoitteena on siirtya kiusaamisen katselusta turvalliseen ja toimivaan reagointiin
ryhmana.

Kysy: "Mita sivullinen voisi tehda juuri nyt?”
Kysy: "Miten joku voisi saada aikuiselta apua turvallisesti, ja millaisesta avusta olisi
hyotya?”

Valitse yksi realistinen muutos ja toista kohtaus niin, etta sen loppu on "onnellisempi”, mutta
silti uskottava.

5. Opettajan tulee kayttaa aikalisamerkkia aina, kun osallistuminen tai ihmisarvo on
vaarassa. Aikalisa estaa eskaloitumisen ja mallintaa jaettua vastuuta oppimistilasta.

Pitakaa tauko, hengahtakaa ja aloittakaa uudelleen, jos jonkun paalle puhutaan, jos
jotakuta pilkataan tai jos joku nostetaan tikunnokkaan tai jatetaan ulkopuolelle.

Harjoituksen jalkeen

Tarkoituksena on integroida oppiminen yhteiseen toimintaan moralisoimatta tai
syyttelematta. Oppilaiden pitaisi ymmartaa asia paremmin ja saada kaytannon ideoita
jatkoa varten — harjoituksesta ei pitaisi seurata hapeaa, huhuja tai tunnekuormitusta.

1. Opettajan tulee purkaa harjoitus kahdella tasolla: sisallon ja prosessin osalta. Tama
sailyttaa oppimisen kognitiivisena ja relationaalisena.

Sisalto: Mita opimme kiusaamisen tyypeista, vaikutuksista ja rooleista?
Prosessi: Mita huomasimme ilmapiirissa, osallistumisessa ja turvallisuudessa, kun
tyoskentelimme?
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2. Opettajan tulee auttaa oppilaita laatimaan lyhyt kiusaamisen vastainen
reagointisuunnitelma, joka perustuu siihen, mita luokka havaitsi ja harjoitteli.
Kaytannollinen lopputulos tukee toimijuutta ja jaettua vastuuta.

e Ryhmittele ajatukset yksinkertaisiin teemoihin, kuten ennaltaehkaisy,
ilmoittaminen, sivullisten toiminta, aikuisten apu, uhrien tukeminen ja
vastuullisuus.

e Auta oppilaita valitsemaan pieni maara realistisia toimia kokeiltaviksi.

Opettajan tulee lopuksi muistuttaa oppilaita siita, miten he voivat yllapitaa kunnioittavaa
kaytosta oppitunnin jalkeen. Tama vahentaa riskeja emotionaalisesti latautuneen aiheen
kasittelyn jalkeen.

e Muistuta lyhyesti oppilaita siita, kenelle he voivat puhua, jos aihe tuntuu
henkilokohtaiselta tai vaikealta.

e Toista rajat: ei ihmisten nimeamista tai juoruilua, ja kunnioittava kayttaytyminen
jatkuu luokkahuoneen ulkopuolella.

3. Opettajan on syyta kayttda muutaman minuutti omaan pohdiskeluun seuraavaa kertaa
varten. Tama auttaa kehittamaan responsiivisia kaytantoja.

o Ketka liittyivat mukaan helposti ja ketka tarvitsivat vahaisemman
altistuksen vaihtoehtoja?

e Milloin tunnelma muuttui ja mika auttoi vakauttamaan (luokka)huoneen?

e Mita muutan seuraavalla kerralla (tahti, rakenne, roolit, ohjeet, aikalisa)?
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Responsiivisen pedagogiikan itseopiskelumateriaali

opettajalle

Luokkahuoneen arjessa opettajat kohtaavat jatkuvasti tilanteita, joita ei voida kasitella
vakiomenetelmilla: tunteet nousevat pintaan, osallistumisesta tulee epatasaista, syntyy
epavarmuutta ja laajempi konteksti muovaa sitd, kuka kokee voivansa puhua.
Responsiivinen pedagogiikka vastaa tahan todellisuuteen kasittelemalla opettamista
jaettuna pyrkimyksena, joka perustuu keskinaiseen vastuuseen, tarkkaavaisuuteen ja
reflektoivaan hetkessa tapahtuvaan sopeutumiseen. Tallaisissa olosuhteissa oppilaat
voivat kokea demokratian elettyna prosessina eivatka vain kasiteltavana aiheena.
Prosessin myota he tulevat avoimemmiksi toiseudelle, kykenevat ottamaan vastaan
vertaistensa nakokulmia ja luomaan yhdessa. Tallaisen asenteen harjoittelemista varten
PowerPoint-esitys "Opettajien responsiivisen pedagogiikan itseopiskelumateriaali” tarjoaa
kymmenen ”jos — niin” -vaihtoehtokokonaisuutta: jokainen dia alkaa JOS-kontekstilla ja
sisaltéd kolme NIIN-reagointivaintoehtoa. Opettajia pyydetaan valitsemaan jokin
vaihtoehto, minka jalkeen he nakevat napsauttamalla palautteen: sopivimmat vaihtoehdot
on merkitty vihrealla pisteelld ja vahemman sopivat vaihtoehdot oranssilla pisteella. Lyhyet
selitykset tukevat pohdintaa ja uudelleenharkintaa. Katso esitys klikkaamalla tata.

for
Responsive Pedagogy
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6. Hyvaksyvan katseen ymmartaminen ja
soveltaminen kaytannossa

Esittelemme tassa kolme harjoitusta, jotka valmistavat oppilaita ymmartamaan, mika on
hyvaksyva katse, miksi silla on merkitysta ja miten se toimii. Jotta oppilaat voisivat
harjoitella asioiden tunnustamista ennen niiden arvioimista, opiskelijoiden taytyy usein
kokea itse, kuinka nopeasti mieli leimaa asioita ja kuinka helposti nuo leimat voivat olla
vaaria. Kolmen yhdistetyn harjoituksen myota oppilaat oppivat erottamaan
ensivaikutelmat ja kuvailevan havaitsemisen toisistaan ja lykkaamaan tuomitsemista,
kunnes asiayhteys tulee ilmi. Opettajia kannustetaan kokeilemaan harjoituksia ensin itse,
ennen kuin he pyytavat oppilaita tekemaan ne. Tama tukee luokkahuonekulttuuria, jossa
oppilaat voivat tulla nahdyiksi ilman, etta heidat leimataan tietynlaisiksi, ja jossa
kommunikaatio sailyy avoimena ja kunnioittavana.

Eduardo Verastegui: "Snack Attack”. Katso “Snack Attack” klikkaamalla tata.
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https://www.youtube.com/watch?v=38y_1EWIE9I

Valmistava harjoite hyvaksyvaan katseeseen:
Luokitteluiden tuolle puolen astuminen

Harjoitus 1: Ohjattu kolmivaiheinen katselu

Vaihe 1 antaa oppilaille ensikatsauksen ja mahdollisuuden muodostaa ensikasityksen. He
katsovat elokuvaa Snack Attack alusta siihen hetkeen asti, kun poika alkaa syoda kekseja.
Tassa vaiheessa ei kayda keskustelua. Oppilaat ovat hetken hiljaa ja kirjoittavat sitten
yksityisesti ensivaikutelmastaan kayttaen jotakin alla olevista aloituksista:

e “Ensivaikutelmani on...”
e "Juuri nyt ajattelen..."
e “"Mieleeni tuleva nimitys on...”

Kirjoitustehtava ensivaikutelmasta tekee nopean tuomitsemisen nakyvaksi ilman, etta
ajatukset leviavat ryhman sisalla.

Vaihessa 2 oppilaiden tehtavana on tarkastella tilannetta uudelleen kuvailemalla sita ilman
suoraa tulkintaa (kuvataan vain se, mita voidaan havaita — teot, sanat, aanensavy, ajoitus,
asento, etaisyys — tuomitsematta tai selittamattd miksi). Oppilaat jatkavat katsomista,
kunnes nainen paasee istumaan junassa. Sen jalkeen he tyOskentelevat pareittain tai
pienryhmissa 3-5 minuutin ajan ja jakavat vain havaitsemiaan yksityiskohtia kayttaen
seuraavia aloituksia:

e "Huomaan..."
e ”"Naen..”
e “Havaitsen...”

Tassa on noudatettava yhta saantoa: suorasta luokittelusta pidattaytymista (*han on") tai
motiivien arvailua. Jos leimaamista ilmenee, oppilaat muotoilevat sen uudelleen
havainnoksi. Esimerkiksi "Han on toykea” -arvostelun tai motiivien arvailun sijaan
oppilaiden tulisi kuvailla, mita he havaitsevat: "Han kurottaa jalleen kekseja kohti sanomatta
mitaan.”

Tama harjoittaa hyvaksyvaa katsetta, kun oppilaat keskittyvat tarkkaavaiseen
vastaanottamiseen ja erottavat havaitun oletetusta.
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Vaiheessa 3 oppilaita kehotetaan luomaan kolmas silmays, jotta he voivat tunnustaa
tosiasiat ja tulkita asioita uudelleen. Tunnustaminen tarkoittaa sen tunnistamista, mita
kohtauksessa todella tapahtuu elokuvan nayttaman perusteella. Uudelleen
tulkitseminen tarkoittaa ensivaikutelman arviointia uusien tietojen valossa.

Oppilaat tyoskentelevat kaikki yhdessa 5—8 minuutin ajan pohtien ja tarkistaen
nakemyksiaan ja kayttaen seuraavia virkkeen aloituksia:

e "Nyt ymmarran, etta...”

e "Aluksi ajattelin..., mutta nyt ymmarran...”

e “Keskeinen yksityiskohta, joka muutti nakemykseni, oli...”

Harjoituksen lopuksi oppilaat kertovat yhdella virkkeella, mita he ovat oppineet siita,
miten ensivaikutelma voi olla virheellinen. Ihmisten leimaaminen lilan nopeasti voi
vahingoittaa ihmissuhteita, joten meidan on hyva pysahtya, huomata omat
ennakkoluulomme ja muuttaa nakemyksiamme, kun uutta tietoa tulee ilmi.
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Harjoitus 2: Oppilaiden johtama kolmivaiheinen katselu (The Present)

Luokka katsoo Filmakademie Baden-Wurttembergin elokuvan The Present
yhdessa. Sen jalkeen oppilaat tydskentelevat pareittain ja tunnistavat kolme vaihetta:
ensivaikutelma, kuvaileva havainnointi ja tunnustaminen/uudelleentulkinta. Tarkoituksena on
auttaa oppilaita tunnistamaan hyvaksyvan katseen mekanismi itse, sen sijaan, etta he
luottaisivat opettajan opastukseen. Kun oppilaat osaavat nimeta nama vaiheet itsenaisesti, he
syventavat ymmarrystaan ja luovat vahvemman perustan hyvaksyvan katseen soveltamiselle,
ei ainoastaan luokkahuoneessa ja AELD-ty6skentelyssa, vaan myos koulun ulkopuolella
arkielamassa. Tama edistaa kunnioittavampia ja demokraattisempia suhteita.

The Present, katso The Present napsauttamalla tata.
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https://www.youtube.com/watch?v=3XA0bB79oGc

Harjoitus 3: Hyvaksyvan katseen miniprojekti

Oppilaat luovat lyhytelokuvan tai piirrossarjan, joka esittelee seuraavat kolme vaihetta
kaytannossa: ensivaikutelma, kuvaileva havainnointi ja tunnustaminen/uudelleentulkinta.
Tarinan luominen auttaa oppilaita ymmartamaan mekanismia syvemmin, koska heidan on
osoitettava, miten nopeasti leimat muodostuvat ja miten ne voivat muuttua, kun tietoa tulee
lisad. Namataidot edistavat kunnioittavia, demokraattisia suhteita koulussa ja sen
ulkopuolella.

Jotta harjoitus olisi turvallinen, oppilaat kayttavat kuvitteellisia tai yhdisteltyja tilanteita
("sellainen tilanne, kuten...”) eivatka todellisia luokkakavereita tai tunnistettavia tapahtumia.
Nimia tai henkilokohtaisia kokemuksia ei vaadita. Opettaja maarittelee harjoituksen
oppimistehtavaksi, ei viihteeksi tai henkilokohtaisiksi paljastuksiksi.
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Itsensa ja keskindisen
hyvaksymisen harjoittelu

Valmistavat harjoitukset osoittavat, etta ensivaikutelmat voivat olla vaaria ja etta
leimat voivat katkaista viestinnan. Tama osio syventaa tata ymmarrysta
mahdollistamalla saman mekanismin harjoittelun todellisissa
vuorovaikutustilanteissa:

1. Pysahdy, jotta valtat nopean tuomitsemisen.
2. Huomaa kuvailemalla tosiasioita.

3. Reagoi tunnustamalla asiat ennen niiden arviointia.

Seuraavat kaytannon harjoitukset auttavat opettajia ja oppilaita harjoittelemaan tata
asennetta keskusteluissa, vertaispalautteessa, ryhmatoissa ja AELD-tehtavissa. Nain
tunnustamisesta ja vastavuoroisesta hyvaksymisesta tulee yhteinen tapa
luokkahuoneessa ja sen ulkopuolella.

Tarjoamme hyvaksyvan katseen koulutuskokonaisuudet viidesta eri nakokulmasta:

a. Opettaja — Itsensd hyvaksyminen
b. Oppilas — ltsensé hyvéksyminen
c. Opettaja — Oppilaat
d. Oppilaat <> Oppilaat
e. Oppilaat — Opettaja



a. Opettaja — Itsensa hyvaksyminen

Opettajan itsehyvaksynta auttaa, kun opettaja tuntee kiiretta, artymysta, hapeaa,
epavarmuutta tai halua kontrolloida/korjata.

Vaihe 1: Pysahtyminen. Opettaja pysahtyy ennen toimimista: yksi hidas uloshengitys,
pehmenna hartioita/leukaa, hidasta vauhtia.

Vaihe 2: Huomaaminen. Opettaja kuvaa tilaansa ilman itseen kohdistuvaa
tuomitsemista:

e "Huomaan kiirehtivani.”

e "Huomaan kehossani kireytta.”

e "Huomaan halun kontrolloida tai korjata.”
¢ "Huomaan olevani puolustuskannalla.”

Vaihe 3: Reagoi tunnustamalla havaintosi (itsellesi). Opettaja tunnistaa, mita
tapahtuu, ja valitsee yhden pienen seuraavan askeleen:

"Tama on jannittynyt/epavarma hetki; voin reagoida rauhallisesti.”

Taman jalkeen opettaja valitsee yhden pienenteon, esimerkiksi hidastamisen,
tarkentavan kysymyksen esittamisen, parityoskentelyyn tai kirjoittamiseen
siitymisen, havainnoinnin sallimisen yhtena vaihtoehtona tai epavarmuuden
rauhallisen nimeamisen.

Harjoitukseen voi liittdad myos valinnaisen minuutin mittaisen jalkipohdinnan: "Mika

oli ensimmainen sisainen tuomioni?” / "Mita huomasin sen sijaan?” /"Mika pieni teko
auttoi?”
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b. Oppilas — Itsensa hyvaksyminen
Oppilaan itsehyvaksynta auttaa, kun oppilas tuntee hapeaa, pelkoa
tuomitsemista, turhautumista, tarvetta puolustautua tai halua vetaytya.

Vaihe 1: Pysahtyminen. Oppilas vetaa kerran henkea ja pysahtyy ennen
reagoimista (sulkeutumista, riitelemista, luovuttamista).

Vaihe 2: Huomaaminen. Oppilas nimeaa, mita on tapahtumassa, mutta ei nimittele
itseaan:

"Juuri nyt minusta tuntuu...”
"Huomaan haluavani piiloutua/riidella/luovuttaa.”
"Kehoni tuntuu...”

Vaihe 3: Reagoi tunnustamalla havaintosi (itsellesi). Oppilas tunnistaa hetken ja
ottaa yhden pienen askeleen:

"Tama on vaikeaa, mutta voin ottaa yhden pienen askeleen.”
Valitse yksi vaihtoehto: havainnoi ensin, kirjoita yksi rivi, esita yksi
kysymys, jaa parille, pyyda selvennysta.

Harjoitukseen voi liittda myos valinnaisen jalkipohdinnan: "Yksi asia, jossa
onnistuin tanaan, oli...”
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c. Opettaja — Oppilaat

Opettajien hyvaksyva suhtautuminen oppilaisiin auttaa silloin, kun oppilaan kaytos
aiheuttaa nopeaa tuomitsemista, kun osallistuminen on epatasaista tai kun oppilaan
ajatus on vasta muotoutumassa ja tarvitsee aikaa kehittyakseen.

Vaihe 1: Pysahtyminen. Opettaja pitaa tauon ennen leimaamista ("laiska”, "toykea”,
"ei yrita”) ja sailyttaa rauhallisen savyn ja tahdin.

Vaihe 2: Huomaaminen. Opettaja kuvailee, mita on havaittavissa — ei oppilaan
persoonaa:

e "Huomaan, etta olet hiljentynyt.”
e "Huomaan, ettet osallistu juuri nyt.”
e "Huomaan, etta (luokka)huoneeseen tuli jannittyneisyytta / tahti kiihtyi.”

Vaihe 3: Vastaa tunnustamalla (tunnista ennen arviointia).
Opettaja tunnistaa tilanteen ja tarjoaa turvallisen seuraavan askeleen:

e Tunnustus: "Tama vaikuttaa vaikealta/epavarmalta juuri nyt.”

e Kaden ojennus: "Kokeillaan tata ensin pareittain”, “Kirjoitetaan hetki ennen

puhumista”, "Odotetaan 20 sekuntia”, "Voit tarkkailla” tai "Jakaminen on
vapaaehtoista”.

Harjoitukseen voi liittaa myos valinnaisen jalkipohdinnan: "Mita leimaa melkein
kaytin?” / "Mita kuvailin sen sijaan?” / "Laajensiko reaktioni osallistumista?”



d. Oppilaat <~ Oppilaat (vertaisharjoittelu)
Oppilaiden  hyvaksynta opettajaa kohtaan auttaa ryhmatydskentelyssa,

keskusteluissa, erimielisyyksissa ja erityisesti AELD:n jakamisen ja palautteen
antamisen tilanteissa, jolloin oppilaat voivat tuntea olonsa haavoittuvaisiksi.

Vaihe 1: Pysahtyminen. Oppilaat pysahtyvat, ennen kuin he reagoivat pilkkaamalla,
tuomitsemalla nopeasti tai keskeyttamalla.

Vaihe 2: Huomaaminen. Oppilaat aloittavat kuvailemalla eivatka arvioimalla:
e "Huomaan...” / "Naen...” / "Havaitsen...”
e Jos havainnointi ajautuu leimaamiseen, oppilaat muotoilevat sen uudelleen
havainnoksi

Vaihe 3: Vastaa tunnustamalla (tunnista ennen arviointia).
Oppilaat tunnustavat panoksen ja vastaavat siihen kunnioittavasti:

e “Kuulen/naen, mita naytat...”

e AELD-palautteen osalta: "Huomasin...” /"Se sai minut ajattelemaan...” (ennen
tuomitsemista tai neuvomista).

e Jos tapahtui vaarinkasitys: "Ensin ajattelin..., mutta nyt tajuan...”

Harjoitukseen voi liittda myos valinnaisen jalkipohdinnan: "Yksi tapa, jolla
sailytimme tanaan tilan kunnioittavana, oli...”



e. Oppilaat — Opettaja

Opettajan hyvaksyminen auttaa, kun opiskelijat ovat eri mielta, tuntevat
tulevansa vaarinymmarretyiksi, ovat jannittyneita tai tarvitsevat selvennysta —ilman
tilanteen karjistymista tai keskeytymista.

Vaihe 1: Pysahtyminen. Oppilaat pysahtyvat ennen kuin he reagoivat sarkastisesti
tai silmien pyoraytyksilla, sulkeutumalla tai vihamielisilla kommenteilla.

Vaihe 22 Huomaaminen. Oppilaat kuvaavat kokemustaan
opettajan toimintaa leimaamatta:

e "Huomasin hammentyvani, kun...”

e “Huomasin, etta vauhti tuntui minusta nopealta.”

e "Huomasin, etten halunnut enaa puhua.”

Vaihe 3: Vastaa tunnustamalla (tunnista ennen arviointia).
Oppilaat tiedostavat ensin, mita opettaja yrittaa saavuttaa, ja ilmaisevat sitten
tarpeensa selkeasti:
e “"Ymmarran, ettd haluat meidan..., ja minulla on vaikeuksia...”
e "Saatan olla ymmartanyt vaarin... voisitko selventaa?”
e "Voisimmeko kokeilla sita viela kerran siten, etta meilla olisi enemman
aikaa, ensin olisi lyhyt kirjoitusvaihe tai tydskentelisimme pareittain?”

Harjoitukseen voi liittaa myos valinnaisen jalkipohdinnan: "Yksi virke,
joka piti viestinnan avoimena, oli...”

Tama osio esitteli hyvaksyvan katseen kaytanndllisena tapana: Pida tauko,
huomaa, vastaa tunnustaen. Visuaaliseen materiaaliin perustuvan (esim.
elokuvapohjaisen) valmistelun ja tarkeimpiin suhteisiin (itse ja muut) liittyvien
arkisten rutiinien avulla opettajat ja oppilaat oppivat hidastamaan nopeaa
tuomitsemista, vahentamaan leimaamista ja edistamaan turvallisempia ja
demokraattisempia tapoja olla yhdessa koulussa ja sen ulkopuolella.



