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1.Johdanto tukimateriaaliin: Demokratiaa edistava
esteettinen ja kehollinen oppiminen aikuiskoulutuksessa
seka ammatillisen osaamisen ja organisaatioiden
kehittamistyossa

TERVETULOA...
. AECED:n tukimateriaaliin! Olemme innoissamme saadessamme olla

mukanasi viemassa kaytantoon demokraattisia toimintatapoja
aikuiskoulutuksessa seka ammatillisen osaamisen ja organisaatioiden
kehittamistyOssa. Tasta koulutuskontekstista kaytamme lyhennetta APOL,
joka tulee sanoista "adult, professional and organisational learning”.

Horisontti Eurooppa -puiteohjelman ja UKRI:n rahoittaman hankkeen
“‘Aesthetic and embodied learning for democracy-as-becoming” (AECED)
tavoitteena on tarkastella demokratiakoulutusta uudella tavalla esteettisen ja
kehollisen oppimisen, responsiivisen pedagogiikan ja kehkeytyvan
demokratian kasitteiden avulla. Talla tarkoitamme, ettd demokratia ei ole
koskaan valmis, vaan elava prosessi, joka on jatkuvasti likkeessa tekojemme,
suhteidemme ja oppimisen kautta.

Olemme kehittaneet taman projektin aikana materiaaleja, jotka auttavat sinua
tutkimaan esteettisten ja kehollisten lahestymistapojen mahdollisuuksia.
Haluamme tukea sinua fasilitaattorina, ohjaajana, konsulttina tai uteliaana
lukijana lahestymaan tyotasi tavoilla, jotka yllapitavat, uudistavat ja kehittavat
elavaa yhteytta demokratiaan.

Kutsumme sinut taman kaytannon tukimateriaalin avulla soveltamaan erilaisia
demokratiaa edistavan esteettisen ja kehollisen oppimisen (aesthetic and
embodied learning for democracy, AELD) interventioita ja -menetelmia omaan
APOL-kontekstiisi, oli tyosi sitten aikuiskoulutuksessa, ammatillisessa
koulutuksessa, kouluttajakoulutuksessa, koulutus- ja organisaatiomuutoksen
parissa tai naiden rajapinnoilla.



Tama tukimateriaali voi olla hyodyllinen sinulle, jos:

e tavoitteenasi on saada aikuiset aktiivisesti mukaan luomaan
demokraattisempaa oppimisymparistoa

e haluat edistdada demokraattisia periaatteita opetuksessa, koulutuksessa ja
organisaatiomuutoksessa

o tyoskentelet jo demokratiakasvatuksen alalla ja haluat laajentaa tyotasi
esteettisilla ja kehollisilla Iahestymistavoilla

e olet kouluttaja, joka tyoskentelee aikuisten ja useiden sidosryhmien kanssa
ammatillisen oppimisen parissa

e osallistujat ja oppimiskumppanit haluavat demokratisoida organisaatio-
ymparistonsa

o tyoskentelet organisaatioiden kanssa tukeaksesi niiden vyksilollisia ja
kollektiivisia muutosprosesseja

Osatutkimuksemme osoittivat, etta organisaatioymparistot eivat ole vain
oppimisen taustaa tai rajaavia puitteita, vaan myos paikkoja, joissa oppiminen
ja muutos voivat aidosti tapahtua. Tassa mielessa tama tukimateriaali
tarkastelee oppimista useilla tasoilla: yksilollisena ja yhteisena oppimisena,
organisatorisena oppimisena seka oppimisen kerroksina, jotka muovaavat
sita, miten suhtaudumme itseemme, toisiin ja ympardivaan maailmaan.

Tama tukimateriaali ei ole itsenainen tuote, vaan se taydentaa hankkeessa
tuotettua pedagogista viitekehysta ja aikuiskoulutuksen opasta. Loydat
tyomme teoreettiset ja kasitteelliset perusteet viitekehyksesta ja niiden
kaytannon selitykset oppaasta. Tukimateriaali on suunniteltu auttamaan
viitekehyksessa ja oppaassa kuvattujen kasitteiden viemisessa kaytannon
tyoskentelytapoihin.



Oppaamme on suunniteltu tukemaan sinua:

suuntaamaan huomiota demokratian eri ulottuvuuksiin

aloittamaan tyoOstasi siita kohdasta, missa nyt olet, tutkimalla kuinka
AELD-interventioita voidaan toteuttaa vaiheittain

pohtimaan tietoisesti, mita tehda ja mita valttaa AELD-kaytannossasi

loytamaan inspiraatiota esteettisista ja kehollisista mikrointerventioista,
joita voidaan integroida mihin tahansa APOL-kontekstiin

saamaan yhteyden esteettisiin ja kehollisiin menetelmiin ja antamaan
niiden koskettaa sinua

sukeltamaan ratkaisukeskeiseen malliin organisatorisessa oppimisessa

Oppaamme on tarkoitettu kulkemaan rinnallasi talla matkalla — tukemaan
sinua merkityksellisten kysymysten esiin nostamisessa, kulkemaan mukanasi
kohti uusia oivalluksia ja tarjpamaan ajoittain mahdollisia suuntia eteenpain.
Ystavat, kollegat ja yhteistyokumppanit voivat liittya mukaan tahan
ajatustenvaihtoon, ja rohkaisemme sinua kutsumaan myds heita tutustumaan
oppaaseen. MyOs asiakkaat, yhteisotoimijat ja muut muutoksen tekijat
saattavat |0ytaa taalta esitellyista aineistoista hyodyllisia resursseja omiin
toimintaymparistoihinsa.

Jotta paasemme alkuun, tarjpamme seuraavassa luvussa tavan lahestya
AELD:ta huomion suuntaamisen kautta.



2. AELD:n tarkastelu huomion suuntaamisen kautta

Konstruktivistisesta nakokulmasta tiedamme, etta tapa, jolla katsomme
toisiamme ja maailmaa, synnyttaa sen todellisuuden, joka meille avautuu.
Havaintomme ja tietoisuutemme ovat valikoivia — joten mihin suuntaamme
huomiomme? Minka haluamme nahda kasvavan? Huomion suuntaamisella
voi olla tassa merkitysta. Huomion suuntaaminen AECED-projektin taustalla
vaikuttavien arvojen ja periaatteiden pohjalta voi auttaa meita selkeyttamaan
syita, minka vuoksi tyoskentelemme AELD:n parissa.

Osallistujat kokivat projektin osatutkimuksissa huomion suuntaamisen
hyodylliseksi silloin, kun se kohdensi toimintaa siihen, mihin yksilot, ryhmat tai
organisaatiot halusivat kiinnittaa huomiota tai siihen, mita he halusivat tutkia
tai muuttaa. Huomion suuntaaminen auttoivat myos nayttamaan, miten
maaritelty painopiste liittyi demokratiaa edistavaan oppimiseen ja mita AELD-
lahestymistapoja siihen tarkoitukseen oli mahdollista hyodyntaa.

Tunnistimme seitseman kohdetta huomion suuntaamiselle, jotka esitetaan
alla. Huomion suuntaamisen kohteita voi my0s lisata tarpeen mukaan:

e keinojen tarkastelu luottamuksen rakentamiseksi

Yhteiskehittaminen ja sosiaalisen o . L a
e sen pohtiminen, kuinka oma hyvinvointimme edellyttdd muiden

yhteenkuuluvuuden vahvistaminen hyvinvointia
A, e elavad monimuotoisuus ja turvallisen oppimistilan
yhteisluominen, jossa voimme oppia yhdessa ja toisiltamme
\ .. . . -
e e yhdessaolon rituaalien vaaliminen

osallistavan ja vakivallattoman viestinnan kayttéonotto
vastuullisen viestinnan edistaminen

e viestinnan kehittaminen kuuntelemisen
kautta

% erilaisten ndkokulmien ja asemien hyvaksyminen
e e viestinnan kokeminen responsiivisena, koko kehon

osallistavana kokemuksena

Dialogin ja viestinnan
muuttaminen



Yhteisten arvojen maarittéaminen

Elava vertaishallinto ja
vallanjako

Pyrkimys sosiaaliseen ja
planetaariseen
oikeudenmukaisuuteen seka
hoivatalouteen

/f'.

kuuntelemalla eri ndkdkulmia ja mielipiteita seka vahvistamalla
yhteisia arvoja

luomalla “kaytannesaannot” yhdessa

pohtimalla arvoja, jotka edistavat yhteisia arvoja

I6ytamalla keinoja integroida arvot ryhman tai organisaation
prosesseihin

selvittamalla, miten nama arvot vaikuttavat muihin

yhteistoiminnallisten oppimisprosessien ja -ymparistdjen
suunnittelu, jotka perustuvat osallistumiseen ja inklusiivisiin
arvoihin

inspiraation saaminen parhaista kaytannoista tai sosiaalisista
kokeiluista, jotka tuovat esiin osallistujien kollektiiviset ja
organisatoriset (oma)tarinat

suuntautuminen moniarvoisuuteen, heterarkian hyédyntaminen
ja oman hallintatavan reflektointi

sen pohtiminen, kuka voi osallistua taysimaaraisesti ja kuinka
paljon kukin osallistuja pystyy panostamaan

piilevien ja nakyvien yhteiskunnallisten vallan epatasapainojen
seka syrjinnan ja rajoitteiden tunnistaminen kyseisessa
oppimisymparistossa

osallistujien jo tekemien osallistavien kokemusten ja ideoiden
jakaminen sopivista osallistumisen muodoista

uusien kollektiivisen paatdksenteon tapojen luominen
koulutuksen harjoittaminen tasavertaisesti ja keskinaista
kunnioitusta vaalien; hierarkioiden pohtiminen ja vallan
jakaminen

yhteyden syventdminen luontoon ja ekosysteemeihin; planetaarinen
kansalaisuus

tilanneherkkyyden ja reagointikyvyn vahvistaminen suhteessa
paikallisiin kulttuureihin, paikkaan, osallistujiin, politikkaan,
valtarakenteisiin ja voimaantumiseen

suhteisiin kiinnittyvan vapauden ymmarryksen syventdminen
demokratiakasvatuksen laajentaminen posthumanistisiin nakékulmiin

paikallisten, alueellisten ja planetaaristen kysymysten keskinaisten
yhteyksien tarkastelu

hoivan nakeminen yhteisena kaytantona, joka perustuu keskinaisen
riippuvuuden rakenteisiin

taloudellisten rakenteiden muokkaaminen kohti elinkelpoisia
tulevaisuuksia

infrastruktuurien seka (osaamisen) tuotannon sopeuttaminen ja
uudistaminen kohti solidaarisuutta



e vuorovaikutuksen ja reflektion edistaminen prosessin kaikissa
vaiheissa
tietoinen suhtautuminen toisiin
Itse- ja ryhmétietoisuuden * itseilmaisun rohkaiseminen ja tilan antaminen myGs muiden
aanille
o itsereflektion, kriittisen ajattelun ja yksildllisen luovuuden
sisallyttdminen koulutusprosessiin
e perusteettoman eriarvoisuuden pohtiminen ja keskustelu siit3,

miten sitd voidaan ehkaista
‘ )) e niiden mahdollisuuksien etsiminen, joiden kautta osallistujat
voivat tukea ja voimaannuttaa toisiaan

e osallistujien tukeminen omien tarpeidensa kartoittamisessa ja
niiden ilmaisemisen oppimisessa

pohtiminen ja jakaminen

o erimielisyyksien toivottaminen tervetulleiksi

Relational hyvinvointi
BEd e Il o tilaisuuksien hyédyntaminen yhteyden syventamiseen

ristiriitojen ratkaisu myénteisen ja arvostavan asenteen pohjalta
e konkreettisen kayttaytymisen reflektointi
e yhteyden sailyttdminen myds konfliktin aikana

@ o sellaisten toimintaymparistdjen luominen, jotka tukevat kaikkien

tarpeita

Nama huomion suuntaamisen kohteet tarjoavat tavan tarkastella mahdollisia
muutoksen hetkia koulutus- ja organisaatioymparistdissa. Ne on kehitetty
AELD:n taustalla vaikuttavien arvojen ja periaatteiden pohjalta, keskittyen
responsiivisiin  pedagogiikkoihin  ja  reflektioon, = demokraattisuuden
ymmartamiseen prosessina seka yhteistamisajattelun kolmeen ulottuvuuteen
(sosiaalinen yhteisyys, poliittinen itsehallinta  ja hoivatalous)
koulutusorganisaatioissa.

Seuraavassa luvussa naytamme, miten huomion suuntaamista voidaan
kayttaa osana vaiheittaista lahestymistapaa AELD:n painopisteen ja
menetelmien loytamiseksi. Kaytamme myohemmin oppaassa niita myos
tapana yhdistaa tavoitteet, kysymykset ja menetelmat toisiinsa kuuden
muutosprosessin vaiheen kautta.



3. AELD:n kayttoonotto APOL-ymparistossa:
Vaiheittainen lahestymistapa

Tama osio tarjoaa tutkimusmatkan, jossa siirrytaan askel askeleelta
syvempaan vuorovaikutukseen AELD: n kanssa.

Sinut ohjataan seuraavien vaiheiden lapi, jotka ymmarramme toistuvana
prosessina:

Kokeile-
minen
Suunnit- ~ Pohdinta
telu ;
4 Menetel- | /Painopisteen
§ man ; . tunnista-

3 valinta J .. Minen

Kierros alkaa aina siita hetkesta tai tilanteesta, jossa olet:

¢ pohdinnasta: omien lahtokohtien tarkastelusta AELD-tyoskentelya aloittaessa

o tunnistamisesta: painopisteen valitsemisesta ja yhdistamisesta huomion suuntaamiseen



o esteettisen ja kehollisen menetelman valitsemisesta tyoskentelyyn
e AELD-toiminnan suunnittelusta
¢ toiminnan kokeilemisesta kaytanndssa

¢ uudelleen pohdinnasta, missa olet nyt ja minne haluat jatkaa seuraavaksi

Voit edeta naissa vaiheissa itsenaisesti ja tyostaa tehtavia rakentaaksesi
oman suunnitelmasi. Vaihtoehtoisesti voit kayda tehtavat lapi yhdessa
ryhmasi kanssa, jotta voitte paattaa yhdessa yhteisesta fokuksesta ja
tyoskentelytavasta.

Vaiheiden esittelyn lomassa on fasilitointikysymyksia, jotka on merkitty
vaaleanpunaisella laatikolla:  "osallistujaryhmén  suunnittelu”. Nama
kysymykset on tarkoitettu tukemaan eettista harkintaasi, responsiivisuuttasi ja
huolenpitoasi, kun arvioit, pitaisik0 AELD-menetelmia kayttaa, milloin niita
kannattaa kayttaa ja miten niita on tarkoituksenmukaisinta soveltaa.

3.1 Aloittaminen: nykytilanteesi pohtiminen

AELD kannustaa muutosta tuottavaan oppimisprosessiin. Ennen AELD:n
suunnittelua ja harjoittamista on hyodyllista aloittaa pohdinnalla. Seuraavassa
on muutamia kysymyksia, jotka tukevat pohdintaasi:

¢ Mika saa minut kayttamaan esteettisia ja/tai kehollisia lahestymistapoja
juuri tassa omassa kontekstissani?

e Miten ymmarran ja koen demokratian?

¢ Millaisia oletuksia teen osallistujien valmiudesta, kiinnostuksesta tai
kyvykkyydesta?

e Miten valta, roolit ja auktoriteetti ovat jarjestyneet tassa kehittamis- tai
oppimistilassa?

o Mitka rajoitteet (aika, toimeksianto, institutionaaliset odotukset)
muovaavat sita, mika on mahdollista?

e Miten suostumus, valinnanvapaus ja vetaytymisen mahdollisuus
viestitaan ja miten niita tuetaan?



3.2 Painopisteen tunnistaminen

Seuraava vaihe on etsia tyoskentelyn painopiste yhdessa ryhmasi kanssa.
Voit I0ytaa sen omasta fasilitointi- tai opetustyostasi ja siita, millaisen ryhman
kanssa tyoskentelet. Vaihtoehtoisesti huomion suuntaaminen voivat
inspiroida teita valitsemaan sopivan painopisteen.

Alla olevassa harjoituksessa annetaan yksi ehdotus siita, miten painopiste voidaan
tunnistaa.

Harjoitus: Liikkuminen ja ajattelu
Pyydamme sinua liikkumaan esimerkiksi kavellen ulkona tai tilassa, jossa
olet. Kun liikut, ajattele kokemuksiasi APOL-fasilitoijana.
e Mista nautit fasilitaattorina olemisessa? Millaisia haasteita koet?
e Mika turhauttaa? Millaisia toiveita sinulla on APOL-fasilitoinnin
helpottamiseksi?
Anna mielesi vaellella naiden kokemusten parissa liikkuessasi.
Onko fasilitointikaytannoissasi alueita, joita voisit harkita tekevasi toisin
tai kohtia, joissa toivoisit ihmisten, joiden kanssa tyoskentelet, saavan
enemman kokemusta kehkeytyvasta demokratiasta?

Kun olet tunnistanut mahdollisia painopistealueita, naetko niissa joitakin
yhteisia piirteita? Onko ylla esitellyissa huomion suuntaamisen kohteissa
sellaisia, joita haluaisit tutkia?

Jos tyoskentelet tiimissa, voitte vertailla niita painopisteita, joita kukin teista on
yksin tai tiimina tunnistanut. Onko joukossanne yhteisia huolenaiheita tai
selvia eroja? Voit kayttaa tata harjoitusta myos osallistujiesi kanssa ja auttaa
heita tunnistamaan sen painopisteen tai ne huomion suuntaamisen kohteet,
joita he haluaisivat kehittaa eteenpain.
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Harjoitus: huomion suuntaamisen kartoitus

Kun tarkastelet luvun 2 "Huomion suuntaaminen’-yleiskatsausta, voitko
hahmottaa, miten liikkumis- ja ajatteluharjoituksesi aikana tai sen jalkeen
tunnistat huomion suuntaamisen kohteita? Antaako tama kartoitus sinulle
uusia ajatuksia siita, millaisia mahdollisuuksia voisi avautua, jos fasilitointia
ja muutostyota tehtaisiin toisin?

Onko fasilitointi- ja muutostyon kaytannoissa jokin alue, jota haluaisit tutkia
syvemmin yksilollisesti, jos tyoskentelet itsenaisesti, tai yhdessa muiden

kanssa, jos tyoskentelet ryhmassa?
Merkitse fasilitoinnin painopistealue(et) muistiin.

Osallistujaryhman suunnittelu: Miksi AELD sopii sinun kontekstiisi?

AELD-fasilitaattorin roolissasi, omassa APOL-kontekstissasi saatat haluta
pohtia seuraavia asioita:

= Miksi olet kiinnostunut AELD:sta, millaisia kokemuksia tuot
mukanasi?

= Mita toivot saavuttavasi AELD:n kautta?

= Keita osallistujat ovat, mita he tuovat oppimis- tai
kehittamiskontekstiin?

» Miten voisit siirtya kayttamaan AELD:ta?
= Mitka askeleet tai suuntautumiset auttavat sinua aloittamaan
turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti?

= Millaiset interventiot tai harjoitukset tuntuvat sopivilta sinun
kontekstiisi?

= Mitka henkilokohtaiset, ryhman tai organisaation resurssit

voisivat tukea tata eettista, vastuullista ja responsiivista

fasilitointia seka muutosprosessia?
Nama pohdinnat voivat auttaa sinua arvioimaan omaa positioitasi seka
AELD:n kayttamisen sopivuutta erilaisissa konteksteissa. Omien oletusten,
kysymysten ja kaytettavissa olevien resurssien ymmartaminen on
olennaista, kun paatetaan, milloin, miten ja onko tarkoituksenmukaista
kayttaa esteettisia ja kehollisia lahestymistapoja demokratiakasvatuksen
tukemisessa.



3.3 Esteettisen ja kehollisen menetelman valitseminen
AECED-hankkeen keskeisia periaatteita on se, etta suuri osa

demokratiakasvatuksesta painottaa yha ensisijaisesti kognitiivista oppimista.
Oppimisen perustava ulottuvuus, eli sen esteettinen ja kehollinen luonne, jaa
usein vahemmalle huomiolle. Voit lukea lisaa siita, miksi pidamme tata
tarkeana, AECED:in kasitepaperista The importance of the aesthetic-
embodied dimension of being human.

Sinulla saattaa olla aiempaa kokemusta oppimisen lahestymistavoista tai
menetelmista, jotka hyoddyntavat esteettista ja kehollista oppimista. Saatat
tuntea olosi varmemmaksi joidenkin menetelmien kanssa kuin toisten, tai
ehka etsit uutta inspiraatiota. Seuraava harjoitus tarjoaa yhden tavan loytaa
esteettisen ja kehollisen lahestymistavan kokeiltavaksi.

Harjoitus: esteettisten ja kehollisten menetelmien kartoittaminen

Kayta hetki aikaa kirjataksesi ylos kokemuksiasi esteettisista ja kehollisista
menetelmista tarralapuille. Merkitse ylos, miten menetelmia kaytettiin,
millaisia tunteita ne herattivat ja mita opit niiden parissa toimimisesta.

Palaa naiden pohdintojen pohjalta painopistealueeseesi ja pohdi seuraavia
kysymyksia:

e Millaisia menetelmia tunnet olevasi valmis kokeilemaan tassa vaiheessa?
e Mitkd tunnistamistasi menetelmista voisivat mielestasi auttaa sinua

tutkimaan valitsemaasi painopistealuetta?
e Mihin menetelmaan tai menetelmiin tunnet erityista vetoa?
e Onko tama esteettinen ja kehollinen menetelma sellainen, jota olet
kayttanyt aiemmin, vai oletko siirtymassa kohti jotakin itsellesi uutta?

Jos tyoskentelet muiden kanssa, kuljetteko samaan suuntaan? Paasetteko
yhteisymmarrykseen siita, mita esteettista ja kehollista menetelmaa haluatte
kokeilla? Jos tunnette vetoa useampaan menetelmaan, voisiko niita
yhdistaa? Onko teilla kaytettavissanne ne resurssit, joita menetelman
toteuttaminen edellyttaa? Voitteko hankkia ne, vai pitaisiko menetelmaa
mahdollisesti mukauttaa?
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Osallistujaryhman suunnittelu: Vastuullinen valinta

Kaikki esteettiset ja keholliset menetelmat eivat sovi jokaiseen

APOL-kontekstiin. Vastuullinen AELD-toiminta edellyttaa tarkoituksen,

osallistujien ja kontekstin huolellista analysointia. Menetelmavalintaasi

voivat vaikuttaa esimerkiksi:

e Mita tama esteettinen ja kehollinen menetelma tarjoaa ja kenelle?

e Millaisia osallistumisen tapoja menetelma mahdollistaa, mukaan lukien
havainnointi tai osallistumatta jattaminen?

e Millaisia haavoittuvuuden muotoja menetelmaan voi liittya?

e Miten tama esteettinen ja kehollinen menetelma suhteutuu oppimis- tai
kehittamiskontekstiin ja osallistujien rooleihin?

Menetelmia ei valita niiden uutuuden tai vaikutuksen vuoksi, vaan siksi, etta

ne voivat tukea havainnointikykya, reflektiota ja relationaalista oppimista. On

my0s taysin hyvaksyttavaa paattaa olla kayttamatta esteettista ja kehollista

menetelmaa. Tilanteita, joissa tallaisen menetelman kaytto ei valttamatta ole

tarkoituksenmukaista, ovat esimerkiksi:

e luottamuksen tai turvallisuuden puute ryhmassa

e suuri ahdistus tai haavoittuvuus ilman riittavaa tukea

o tilanteet, joissa osallistuminen on pakollista tai johon liittyy arviointia

e vahaiset resurssit reagoida fasilitoinnissa esiin tuleviin dynamiikkoihin

Paatos olla jatkamatta on eettinen valinta, joka kunnioittaa osallistujien

ihmisarvoa ja rajoja seka tukee demokraattista oppimista huolenpidon ja

harkinnan kautta.



3.4 AELD-toiminnan suunnittelu

Kun olet valinnut painopisteesi, yhdistanyt sen sopivaan huomion
suuntaamiseen ja pohtinut tilanteeseesi sopivia esteettisia ja kehollisia
menetelmia, on aika suunnitella AELD-harjoitus, joka tukee reflektiota taman
painopisteen aarella.

Suunnitellessasi toimintaasi, pohdi seuraavia asioita:
e Mita toivot saavuttavasi talla AELD-harjoituksella?

¢ Miten harjoitus liittyy demokraattiseen oppimiseen ja huomion
suuntaamiseen?

o Ketka osallistuvat tahan harjoitukseen omassa kontekstissasi? Onko
sinulla tarvittavat materiaalit kaytettavissasi?

e Kuinka paljon aikaa aiot kayttaa AELD-harjoitukseen?

e Mista nakokulmasta lahestyt harjoitusta: omastasi, osallistujien,
yhteistyokumppanin, sidosryhman, instituution vai useamman
nakokulman yhdistelmasta?

e Oletko varannut aikaa reflektiolle, yksilOllisesti tai yhdessa, harjoituksen ja
siita mahdollisesti opittavan aarella?

Kun olet paattanyt aloittaa yhdesta aktiviteetista, tayta "Luo oma esteettinen
ja kehollinen pedagoginen menetelma” -lomake taman tukimateriaalin
kaantopuolelle ja sovi ajankohdasta, jolloin voit kokeilla valitsemaasi
toimintaa.



Pienesta aloittaminen
AELD ei edellyta ihanteellisia olosuhteita, mittavaa valmistelua eika erillisia

ohjelmia. APOL-konteksteissa on usein tarkoituksenmukaisinta aloittaa
pienesti: tukeutua jo olemassa oleviin kaytantoihin ja suhteisiin seka tunnistaa
tilanteen rajoitteet. Kaytannossa "aloittaminen siita, missa olet” voi tarkoittaa
esimerkiksi seuraavaa:

e pienten, lyhyiden esteettisten ja kehollisten hetkien tuominen osaksi
toimintaa

o tyoskentelya osallistujien elettyjen kokemusten, kysymysten tai
ammatillisten huolten pohjalta

o esteettisten tai kehollisten elementtien sisallyttaminen tuttuihin
tyoskentelymuotoihin (esim. dialogi, tydnohjaus, tiimikokoukset)

e ajan, luottamuksen tai toimeksiannon rajoitusten tunnistaminen ja
tavoitteiden mukauttaminen niiden mukaan

Pienesta aloittaminen tukee demokraattista herkkyytta (ks. positiopaperi
taalta), silla se antaa osallistujille mahdollisuuden tutkia heille vieraita
oppimisen tapoja ilman suoritus- tai muutospaineita.
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3.5 AELD-toiminnan kokeilu

Kun kokeilette AELD-harjoitusta, anna itsellesi ja oppijoille rauha keskittya
vain tahan tehtavaan. Ole avoin sille, etta harjoitus voi vieda teidat
yllattaviinkin suuntiin, mutta auta tarvittaessa lempeasti palaamaan takaisin
aiheeseen. Paata tuokio ajoissa, jos aika alkaa loppua.

Havainnollistavat AELD-kaytannot

Seuraavat esimerkinomaiset kaytannoét avaavat mahdollisia tapoja
tyoskennella AELD:n parissa. Ne ovat esimerkkeja, eivat valmiita malleja tai
suosituksia. Ne on tarkoituksella pidetty lyhyina, muokattavina ja
ei-lineaarisina, jotta voit sovittaa ne omaan kontekstiisi. Kukin kaytantd nojaa
responsiiviseen pedagogiikkaan ja perustuu hyvéksyvdn katseen
periaatteeseen (kuvattu APOL-oppaassa). Osallistuminen on aina
vapaaehtoista, ja osallistujille tulee tarjota selkeita vaihtoehtoja havainnoida,
soveltaa omalla tavallaan tai jattaytya pois.

Miten naita kaytantoja kannattaa lukea ja kayttaa:

e voit kayttaa mita tahansa harjoitusta yksittain; mitaan ennalta maarattya
jarjestysta ei ole

¢ harjoitus voi olla lyhyt (5-15 minuuttia) tai sita voi syventaa pidemmalla
reflektiolla

¢ harjoitukset on kuvattu sen kautta, mita ne tukevat ja mihin kannattaa
kiinnittaa huomiota, ei tarkkoina vaiheittaisina ohjeina

e sovita harjoituksen kieli, muoto ja kesto omaan kontekstiisi



Harjoitus: lasnaolon ja huomiokyvyn havainnointi

Mita tama harjoitus tukee: tarkkaavaisuutta, itsetuntemusta, demokraattista herkkyytta ja

lasn&olon taitoa.

Ohje: osallistujia pyydetaan pysahtymaan hetkeksi ja huomaamaan, miten he saapuvat

oppimistilaan; millainen on heidan kehonkielensa, hengityksensa, energiansa ja

fokuksensa. Taman voi tehda hiljaisesti, silmat auki tai kiinni, kirjoittamalla lyhyen

muistiinpanon tai piirtdmalla.

Mihin kiinnittda huomiota

o erilaisten kokemusten, kuten levottomuuden, rauhallisuuden tai harhailevan huomion
normalisointi ja hyvaksyminen osana harjoitusta

o tulkintojen tai keskustelun valttaminen, elleivat osallistujat itse halua avata
kokemuksiaan

e mahdollisuus havainnoida ilman jakamista on taysin hyvaksyttava ja arvokas tapa
osallistua

Eettinen huomio: taman harjoituksen tulee pysya kevyena ja taysin vapaaehtoisena. Se

ei ole mindfulness-harjoitus eika sen tarkoituksena ole tunteiden saateleminen.

Harjoitus: kuuntelemista erilaisuuksien keskella
Mita tama harjoitus tukee: dialogin kehittamista kaytannossa, erojen tunnistamista
vuorovaikutuksessa seka relationaalisen tietoisuuden vahvistamista.

Ohje: osallistujat puhuvat pareittain tai pienryhmissa vuorotellen lyhyesti jostakin
ammatillisesta kokemuksesta, joka liittyy osallisuuteen, ulossulkemiseen tai jokaisen
aanen kuulemiseen. Muut kuuntelevat keskeyttamatta. Kuuntelu voi tarkoittaa myos aanen
savyn, taukojen ja omien kehollisten reaktioiden huomioimista.

Mihin kiinnittda huomiota

e kuunteluhetken rajaaminen ajallisesti ja sen pitaminen vapaaehtoisena

e kuuntelun korostaminen ilman tarvetta vastata tai ratkaista

¢ hiljaisuuden hyvaksyminen yhtena mahdollisena vastauksena

Eettinen huomio: valta ohjaamasta keskustelua niin, etta osallistujien odotettaisiin
paljastavan henkilokohtaisia asioita. Jokainen saa itse paattaa, mita haluaa kertoa ja
kuinka paljon.



Harjoitus: valtarakenteiden tunnistaminen arjen
vuorovaikutustilanteissa

Mita tama harjoitus tukee: tietoisuutta vallasta, yhdenvertaisuudesta ja responsiivisuudesta

ammatillisessa arjessa.

Ohje: osallistujia kutsutaan pohtimaan yksin jotakin viimeaikasta vuorovaikutustilannetta ja

hahmottelemaan (sanoin, symbolein tai muodoin), missa kohdin valta tuntui vaikuttavan: kuka

puhui, kuka teki paatoksia, kuka eparoi. Jakaminen on vapaaehtoista.

Mihin kiinnittaa huomiota

e huomion pitdminen havainnoinnissa, ei arvioinnissa

o tilanteiden valttaminen, joissa osallistujia pyydettaisiin arvioimaan organisaatiota tai
esittamaan ratkaisuja

o osallistujien paatosten kunnioittaminen silloin, kun he eivat halua jakaa

Eettinen huomio: Tata kaytantoa ei pitaisi kayttaa tilanteissa, joissa osallistujat kokevat, etta

heita arvioidaan tai valvotaan.

Harjoitus: tyoskentely epamukavuuden kanssa
Mita tama harjoitus tukee: demokraattista herkkyytta ja kykya pysya epavarmuuden aarella

Ohje: osallistujia kutsutaan huomaamaan jokin toiminnan aikana esiin noussut epamukavuuden
tai eparoinnin hetki ja pohtimaan sita hetki itsekseen: mita se saattaa viestia (oletus, rajojen
pitaminen, pelko, uteliaisuus). Jakaminen on vapaaehtoista.

Mihin kiinnittda huomiota
e epamukavuuden tunnustaminen taysin hyvaksyttavaksi ja merkitykselliseksi osaksi oppimis-
tai kehittamisprosessia

e valta pyytamasta osallistujia selittamaan tai perustelemaan tunteitaan

o ole herkka merkeille, jotka kertovat tarpeesta pysahtya tai paattaa harjoitus
Eettinen huomio: epamukavuus ei ole harjoituksen tavoite. Harjoitus ei saa lisata
haavoittuvuutta.



Harjoitus: paatosreflektio ja valinnan
tekeminen
Mita tama harjoitus tukee: toimijuutta, responsiivisuutta ja relationaalista hyvinvointia
Ohje: osallistujia kutsutaan valitsemaan jokin useista paatOstavoista, kuten sana, ele, kirjallinen
muistiinpano tai hiljainen havainnointi, ja kayttamaan sita ilmaistakseen, mita he haluavat ottaa
mukaapsa harjoituksesta.
Mihin kiinnittaa huomiota:
o tarjotaan useita erilaisia osallistumisen tapoja
o valtetaan arviointia tai yhteenvedon tekemista
e kunnioitetaan hiljaisuutta merkityksellisena paatostapana
Eettinen huomio: Muotoile paatos niin, ettei siihen sisally suorituksen vaadetta: ala pyyda kaikkia
jakamaan oivallusta tai “positiivista oppia”.

Harjoitusten vastuullinen kaytto

Nama esimerkinomaiset harjoitukset on tarkoituksella pidetty yksinkertaisina. Niiden
demokraattinen voima ei synny itse menetelmistd, vaan tavasta, jolla toteutat niita
tarkkaavaisuuden, huolenpidon ja eettisen harkinnan kautta. Fasilitaattorina sinua rohkaistaan
mukauttamaan, yhdistelemaan tai tarvittaessa jattamaan harjoituksia pois tilanteen mukaan.
Tarkeinta on, ettda suostumus, ihmisarvo ja relationaalinen hyvinvointi ovat kaikessa
toiminnassa etusijalla.

Osallistujaryhman suunnittelu

APOL-konteksteissa osallistuminen on usein epatasaista. Jotkut osallistujat ovat
aktiivisia, toiset varovaisia, ja osa saattaa mieluummin seurata sivusta. AELD tunnistaa
seka osittaisen osallistumisen etta osallistumatta jattamisen taysin hyvaksyttavina
osallistumisen muotoina.
Vastuullinen tyoskentely AELD:n kanssa sisaltaa:
e Sen nakyvaksi tekeminen, etta hiljaisuus, havainnointi seka osittainen tai
osallistumisesta kieltaytyminen ovat taysin hyvaksyttavia tapoja olla mukana. (e
o Valta luomasta painetta jakaa henkilokohtaisia kokemuksia ja anna osallistujien itse ll
maarittaa rajansa. —
e Muista, ettd oppiminen voi tapahtua osallistujan sisalla ja/tai vasta ajan kanssa.
Kaikkea oppimista ei voi tai tarvitse sanoittaa heti.
Epavarmuus, epardinti ja vastustus ovat merkkeja, jotka kertovat jotakin osallistujien
kokemuksesta tai tarpeista. Niita ei tarvitse nadhda ratkaistavina ongelmina, vaan
luonnollisina osina oppimisprosessia, joihin voi suhtautua uteliaasti ja hienovaraisesti.




Reflektio on olennainen osa AELD-prosessia, ja tassa esitellyssa
vaiheittaisessa lahestymistavassa se muodostaa prosessin viimeisen
vaiheen.

3.6 AELD-harjoituksen reflektointi: missa olet ollut ja minne seuraavaksi

Reflektio ei tassa yhteydessa toimi suorituksen tai tulosten arvioinnin
valineena, vaan sen tarkoituksena on tukea eettista harkintaa, refleksiivisyytta
ja ammatillista oppimista. Reflektiota voi tehda yksin, vertaiskeskusteluissa,
tyonohjauksessa tai kollegiaalisissa oppimistilanteissa. Alla olevat
kysymykset toimivat avoimina kutsuina havainnoida, pysahtya ja reflektoida
ajan kanssa. Ne ovat tarkoituksella avoimia eika niita ole suunniteltu
jarjestelmallisesti lapikaytaviksi tai osaamisen nayttoon. Niiden arvo on siing,
ettda ne tukevat jatkuvaa ammatillista oppimista, eettista herkkyytta ja
kehkeytyvaa demokratiaa.

s

Reflektiokysymykset: eettisia kysymyksia pohdinnan tueksi
Alla olevat kysymykset eivat ole tarkistuslistoja tai saantoja,
vaan ne voivat tukea jatkuvaa eettista pohdintaa:

— e Miten valta ja auktoriteetti iimenevat tdssa oppimis- tai

kehittamistilassa?

o Kuka saattaa taman tehtavanannon myo6ta kokea olonsa paljaaksi,
sivuun jaaneeksi tai vaiennetuksi?

e Millainen vastuu minulla on fasilitaattorina, ja mita vastuuta voidaan
jakaa osallistujien kesken?

e Miten huolehdin suostumuksesta, sopivasta etenemisen rytmista ja
relationaalisesta hyvinvoinnista?

e Mista merkeista voin havaita tarpeen hidastaa, mukauttaa tai lopettaa
harjoitus?

Naihin kysymyksiin ei ole tarkoitus vastata vain kerran, vaan niita

tarkastellaan uudelleen oppimisen edetessa.



Rohkaisemme sinua kouluttajana ja fasilitaattorina muokkaamaan naita
kysymyksia, yhdistelemaan niita muihin reflektiotapoihin tai jattamaan ne pois
silloin, kun niista ei ole hyotya. Reflektio, aivan kuten kehkeytyva demokratia,
avautuu ajan myota eika taivu yhteen muottiin.

Alla oleva harjoitus tarjoaa esimerkin esteettisesta ja kehollisesta
menetelmasta, joka voi tukea reflektiota.

Harjoitus: kollaasin tekeminen reflektiota varten
Kollaasin tekemiseen tarvitset suuren paperiarkin ja tusseja tai kynia seka erilaisia

=
‘ ,%{ materiaaleja. Voit kayttda esimerkiksi askartelutarvikkeita (nappeja, nauhaa,
h\ l lankaa, paljetteja) seka toimistotarvikkeita (paperiliittimia, Post-it-lappuja, paperia ja
}1 ' \ kartonkia).
Hyddynna naita materiaaleja ja anna niiden inspiroida sinua, kun luot kollaasia
vastauksena tahan kysymykseen:

T—

* Mita olet oppinut demokraattisista lahestymistavoista fasilitointiin ja
muutostyohon oman AELD-harjoituksesi suunnittelun ja kokeilemisen
kautta?

Kun olet valmis, voit keskustella kollaasistasi jonkun toisen kanssa tai aanittaa
kuvauksen, jossa kerrot kollaasistasi ja siita, mita eri elementit sinulle merkitsevat.
Voit halutessasi tehda kollaasiharjoituksen myds osallistujien kanssa, jotta
ymmarrat paremmin, millaisia kokemuksia heille on syntynyt AELD-prosessin
aikana.



Jatkuvaan reflektioon sitoutuminen voi johdattaa sinut takaisin kehan alkuun
ja kohti uutta AELD-syklia. Jo pienillakin AELD-interventioilla voi olla
merkitysta koko ryhman oppimisprosessille, joten rohkaisemme sinua

kokeilemaan! Seuraava osio tarjoaa lisaa inspiraatiota siihen, mita voisit tehda
seuraavaksi.



4. Ammatillisen osaamisesi taydentaminen
AELD:n avulla

Tassa tukimateriaalin osiossa esittelemme joukon mahdollisia interventioita.
Lista ei ole kattava, vaan tarkoitettu lahtokohdaksi, joka voi rohkaista ja
inspiroida sinua omassa tyoskentelyssasi. Mukana on seka mikromenetelmiéa
eli pienia, yksinkertaisia elementteja, joita voi liittda jo olemassa oleviin
tilanteisiin ja rakenteisiin. Lisaksi mukana on syvempia esteettisia ja kehollisia
interventioita, menetelmia ja metodologioita. AELD-mikrointerventioiden
kuvaamisen jalkeen siirrymme pohtimaan kehollista oppimista ja sita, miten
tallaiset kaytannot voivat tukea turvallisten ja mahdollistavien oppimistilojen
rakentumista.

Tassa on esitelty vain muutamia menetelmia lukuisista vaihtoehdoista. Voit
vapaasti soveltaa, muokata ja yhdistella niita sen tiedon ja kokemuksen
pohjalta, jota kertyy oppimisprosessin aikana.

4.1 AELD-mikromenetelmien kayttaminen vapauden, yhdenvertaisuuden ja
responsiivisuuden tukena

Seuraavat kolme esimerkkia tarjoavat valahdyksen siita, miten voit tuoda
AELD-lahestymistapoja omaan kontekstiisi ja soveltaa niita tukimateriaalin
toisessa osiossa esiteltyihin huomion suuntaamisen kohteisiin.

Mikromenetelmien tavoitteena on vahvistaa demokraattisia arvoja arjen
oppimis- ja kehittamistilanteissa. Pienilla ja toistettavilla AELD-harjoituksilla
voidaan tukea vapauden, yhdenvertaisuuden ja responsiivisuuden kokemusta
ja toteutumista erilaisissa APOL-konteksteissa. Menetelmia voi kayttaa
lyhyina virittaytymishetkina tai yhdistaa pidemmaksi kokonaisuudeksi riippuen
tyoskentelyhetken muodosta, kestosta ja toteutustavasta.



Mikromenetelma vapauden demokraattisen arvon vahvistamiseen

AELD-menetelma: reflektointi kirjoittaen

Konteksti: keskusteluissa, koulutuksissa ja projekteissa jotkut osallistujat saattavat
vetaytya taustalle. Syyna voi olla esimerkiksi pelko arvostelusta, hierarkioista tai siita, etta
vaikuttaa tietamattomalta. Samalla muutamat osallistujat saattavat puhua enemman kuin
muut.

Miksi tama menetelma toimii: reflektiivinen kirjoittaminen tarjoaa rauhallisen ja
yksityisen tilan omille ajatuksille. Se vahentda ryhmapaineen tunnetta ja antaa
osallistujille mahdollisuuden ilmaista itseaan aidosti ja vastuullisesti.

Miten menetelma toteutetaan

Osalllistujat kirjoittavat lyhyen vastauksen kysymykseen:
“Mita todella ajattelen tasta ja miksi?”

He kirjoittavat lyhyesti kdyttden seuraavia lauseen aloituksia:

e Ajattelen.../Tunnen... (kehollisesti tai tunnepuolella)/Tarvitsen... (jotta voin ilmaista
itseani vastuullisesti tdssa ryhmassa).

e Taman jalkeen jokainen osallistuja valitsee, miten han haluaa jatkaa: jakaa
kirjoittamansa parin kanssa, jakaa sen koko ryhmalle tai pitda sen omana (tai
nimettdmana, jos se on mahdollista).

Miten osallistujat hyotyvat:

Selkeammat henkilokohtaiset nakdkulmat, tasapainoisempi osallistuminen ja harjoitusta

vastuullisessa itseilmaisussa.

Viimeinen vaihe:

Osallistujat taydentavat lauseen:

“Vapauden harjoitteleminen vastuullisesti oppimisessa tai tyossa merkitsee

minulle...”



Mikromenetelma yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon demokraattisten arvojen vahvistamiseen
AELD menetelma: valokuvaus (tai luonnostelu)

Konteksti: Jaetuissa organisatorisissa tiloissa (esim. henkilokunnan keittio-/taukotila,
oppimateriaalitila, kirjasto, vastaanottoalue, yhteiskayttdinen tydskentelytila tai jaettu verkkoymparistd)
osallisuus ja ulossulkeminen nakyvat usein pienissa, arkipaivaisissa tavoissa — kuka |6ytaa paikan
istua, kenen puoleen kaannytaan, kenen metelitasoa siedetaan, kuka tuntee olonsa mukavaksi
ottaessaan tilaa ja kuka vetaytyy hiljaa. Nama toimintatavat muovaavat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
voivat vaikuttaa halukkuuteen osallistua muualla.

Toimintaa voi kuvata sosiaalisen innovaation valokuvaushaasteeksi: Parit kiertavat tilassa ja ottavat
kuvia asioista, jotka joko tukevat yhdenvertaisuutta tai heikentavat sita. Sen jalkeen he ehdottavat yhta
pienta ja toteuttamiskelpoista parannusta, joka lisaisi yhdenvertaisuutta tilassa.

Miksi tama menetelma:

Valokuvaus auttaa osallistujia huomaamaan yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita ymparistdssa ilman,
ettd huomio kohdistuu yksittaisiin ihmisiin. Se tarjoaa matalan kynnyksen tavan pohtia, mika tekee
osallistumisesta helpompaa tai vaikeampaa tarkastelemalla tiloja, esineita, jarjestelyja ja rutiineja. Nain
yhdenvertaisuuteen liittyvat tekijat tulevat nakyviksi ja niista on helpompi keskustella.

Miten menetelma toteutetaan:

Sovitaan yhteiset pelisaanndt: kasvoja ei kuvata, vaan keskitytaan tiloihin, esineisiin, merkkeihin ja
nakokulmiin (ja tarvittaessa valtetaan luottamuksellista tietoa).

Osallistujat tuottavat pareittain kaksi kuvaa (tai luonnosta): yhden, joka viittaa kuulumisen tunteeseen
tai saavutettavuuteen ja yhden, joka viittaa esteeseen. He ehdottavat jokaiselle esteelle yhden pienen,
toteuttamiskelpoisen muutoksen, joka tukisi yhdenvertaisuutta juuri siind kohdassa. Kuville lisataan
kuvatekstit kayttaen seuraavia aloituslauseita:

Huomaan, etta...
e Tama tuntuu osallistavalta / poissulkevalta, koska. ..
e Pieni muutos voisi olla... (valttéen syyttelya ja nimeamatta yksittaisia henkiloita)

Ehdotukset jaetaan lyhyesti koko ryhman keskustelussa, jonka jalkeen ryhma aanestaa niista
yksinkertaisin kriteerein: toteuttamiskelpoinen / oikeudenmukainen / parantaa saavutettavuutta
useammalle / edullinen. Valittu idea pilotoidaan ja arvioidaan. Tarvittaessa se voidaan vieda eteenpain
asianomaisten toimijoiden kanssa (esim. timinvetajat, tilapalvelut, HR, koulutusvastaava tai
henkildston edustajat).

Mita osallistujat saavat:

Osallistujat syventavat ymmarrystaan arjen kaytantdjen ja olosuhteiden vaikutuksesta
yhdenvertaisuuteen. He saavat myos yhteisen sanaston, jonka avulla osallisuudesta voidaan
keskustella ilman syyttelyn henkilGkohtaistamista. Lisaksi he tuottavat kaytannollisia ja realistisia
parannuksia yhteisiin organisatorisiin tiloihin.

Lopputehtava:
Osallistujat taydentavat lauseen:
“Yksi pieni muutos, joka tekisi tasta tilasta yhdenvertaisemman, on...”



AELD-menetelma: tietoisuusharjoitus / aistiharjoitus (kehollinen kartoitus)

Mikromenetelma responsiivisuuden vahvistamiseksi

Konteksti: Jaetut informaatiotilat (esimerkiksi iimoitustaulut, nayttdpinnat, opasteet, reitinohjausjarjestelmat ja yhteiset
dokumentaatiotilat) jarjestetédan usein kaytanndllisyyden tai visuaalisen selkeyden ehdoilla. TAma voi kuitenkin
tahattomasti syrjia joitakin ihmisia esimerkiksi pituuden, likkuvuuden tai nakdkyvyn erojen vuoksi. Se voi heikentaa
saavutettavuutta ja lisata vaarinymmarryksia.

Miksi tdma menetelma:

Harjoitus kehittaa tietoisuutta ja aistihavaintoja, koska se alkaa yksinkertaisesta kehollisesta havainnoinnista: osallistujat
tarkastelevat ilmoitustaulua omien silmien korkeudelta ja kayttavat tata ensikaden tietona. Harjoituksesta tulee kehollista
kartoitusta, kun jokainen merkitsee silmiensa korkeuden magneettipisteella taulun viereiselle pystysuoralle nauhalle. Kun
pisteita kertyy, niistd muodostuu nopeasti selkea visuaalinen kartta siita, miten erilaisista korkeuksista ihmiset
todellisuudessa lukevat iimoituksia. Taman kartan pohjalta henkilOkunta voi tehda pienia, konkreettisia muutoksia
ymparistoon — esimerkiksi luoda yhden tai kaksi “lukuvyOhyketta” eri korkeuksille ja laittaa ilmoitukset esille kahteen
paikkaan. Nain responsiivisuus muuttuu nakyvaksi ja kaytanndlliseksi: ryhman erilaiset tarpeet tunnistetaan ja
toimintatapoja mukautetaan sen sijaan, etta kaikkien odotettaisiin sopeutuvan yhteen ja samaan korkeuteen tai
standardiin.

Miten menetelma toteutetaan:

e Sovitaan lyhyesti yhteiset periaatteet: tavoitteena on parantaa saavutettavuutta ilman yksittaisten
henkildiden esiin nostamista ja kehollinen kokemus hyvaksytaan tiedoksi.

e Osallistujat merkitsevat silmankorkeutensa asettamalla pienen magneettipisteen (tai tarran)
ilmoitustaulun vieressa olevalle pystysuoralle nauhalle.

e Ryhma tarkastelee muodostuvaa kuviota ja tunnistaa paaasiallisen “lukuvydhykkeen” (seka toisen,
matalamman vyohykkeen, jos pisteet selvasti ryhmittyvat).

o Jatkossa jokaisesta ilmoituksesta laitetaan esille kaksi kopiota, yksi kumpaankin vyohykkeeseen.
Nain tieto on helposti saavutettavissa myds lyhyemmille osallistujille ja pyoratuolia kayttaville.
lImoituksia voidaan siirtda vyohykkeiden sisalla, jotta lukeminen olisi mahdollisimman vaivatonta.

Mita osallistujat saavat: Osallistujat saavat konkreettisen kokemuksen responsiivisuudesta — siita, etta
ymparistdd voidaan tarkastella ja siihen voidaan tehda pienia saatoja, jotta tilasta tulee toimivampi
erilaisille kayttjille.

He huomaavat kaytannossa, etta tallaiset muutokset parantavat tiedon saavutettavuutta, vahentavat
turhia virheitd ja vahvistavat tunnetta siita, ettd heidan tarpeensa tulevat huomioiduiksi.
Vastakohtatilanne (vdhemman responsiivinen lahestymistapa):

HenkilOsto asettaa ilmoitustaulun yhteen ennalta maarattyyn korkeuteen, jotta taulu nayttaisi siistilta. lImoitukset
laminoidaan ja ne kiinniteta&n yhdelle ainoalle korkeudelle, ja taulussa on kyltti: “Al3 siirra iimoituksia.”

Osallistuijilta ei kerata mitdan tietoa. Taulu nayttaa siistiltd, mutta sen saavutettavuus vaihtelee kayttajien valilla; osa
ihmisista lopettaa sen seuraamisen ja tiedonkulun virheiden maara kasvaa.

Lopputehtava:

Osallistujat pohtivat harjoitusta tdydentamalla lauseen:

“Yksi paikka organisaatiossamme, jossa pieni muutos voisi tehda tilasta responsiivisemman, on...” Kun
AELD-mikromenetelmid aletaan soveltamaan arjessa, ne voivat tukea kehkeytyvaéd demokratiaa: oppimisen ilmapiiri ja
toimintatavat voivat vahitellen muuttua avoimemmiksi, osallistavammiksi ja paremmin erilaisiin tarpeisiin vastaaviksi.



4.2 Vahemman kuljettu tie: kehollistunut sosiaalinen muutos

Vaikka edella kuvatun kaltaiset mikrointerventiot voivat auttaa
demokraattisten arvojen vaalimista, haluamme tassa osassa korostaa
erityisesti kehollista sosiaalista muutosta. Tama tyo on usein haastavinta, silla
haavoittuvuus, nolostuminen, luottamus ja muut herkat tunteet ovat heti lasna.
Oppiminen voi siksi olla intensiivisempaa kuin ymparistoissa, joissa painopiste
on kognitiivisessa oppimisessa. Kehollinen sosiaalinen muutos keskittyy siksi
oppimisymparistojen fasilitointiin menetelmilla, jotka aktivoivat osallistujien
aisteja ja havainnointikykya seka tekevat nakyvaksi heidan kehollisia ja
likkeeseen liittyvia tottumuksiaan ja erojaan.

Asenteena kehollinen sosiaalinen muutos tarkoittaa sita, etta meidan pitaisi
opetella pois monista niista tavoista, joita instituutiot ovat meihin juurruttaneet
— kuten siita, etta pitaa istua paikallaan, oppia vain jarjella eika aistien kautta
ja olla kiinnittamatta huomiota omiin tunteisiin ja aistimuksiin. Ajan mittaan
tallainen oppimistyyli voi saada meidat epailemaan omia kehollisia
havaintojamme ja joskus jopa unohtamaan kehosta huolehtimisen kokonaan.

Keskeinen asia

Mita kehollinen sosiaalinen muutos siis tarkoittaa? Omien aistimusten, reaktioiden seka
osallistujien tai vertaisoppijoiden tuntemusten kanssa tyoskentely ohjaa huomiomme kehon
havaintoihin ja liikkeeseen liittyviin tottumuksiin. Katseemme kohdistuu eroihin, elavaan
vuorovaikutukseen ja ryhmatyohon. Keholliset lahestymistavat demokratiakasvatuksessa
liittyvat tiiviisti oppimisen poliittiseen ulottuvuuteen ja demokraattisen toiminnan vaatimuksiin.
Keho toimii erdanlaisena aistielimend: se huomaa ja tuntee ilmapiirit suoraan. Kehon
kuunteleminen voi paljastaa (epa)tasavertaisuuden ja vallan dynamiikkoja, sen, keta
rohkaistaan puhumaan ja kenen odotetaan kuuntelevan, kenella on paatésvaltaa ja kenen
oletetaan tottelevan. Keholliset lahestymistavat voivat tehda nakyvaksi tdman kehollisen ja
paikallisen tietdmisen. Tassa mielessa jokainen sosiaalinen ja institutionaalinen tilanne alkaa
kehosta.

Kehollisuus alkaa siita, ettd opimme kuuntelemaan, miltd meista itsestamme ja muista
tuntuu. Kun teemme nain, edesautamme seka yksiloitd ettd ryhmia ymmartamaan
monimutkaisia yhteiskunnallisia asioita ja keksimaan uusia tapoja toimia yhdessa, vaikuttaa
ja olla solidaarisia.



AELD kaytannossa: yhteyden luominen kokemuksiin ja aistimuksille
avautuva tila
"Korkeakouluopettajana opetan esteettista kasvatusta yliopistossa,

likuntatieteen laitoksella opettajaksi opiskeleville. Kun tapaamme
ensimmaistd kertaa seminaareissa, aloitamme pohtimalla omaa
omaelamakerrallista polkuamme liikunnan parissa. Tama ensimmainen
reflektio paljastaa yleensa, ettd opiskelijat samaistuvat johonkin heille
tuttuun liikkuntamuotoon, jossa he kokevat olevansa ‘hyvia’. Usein edessani
on melko homogeeninen ryhma toimintakykyisia, nuoria opiskelijoita, joilla
on terve ja urheilullinen keho. Seminaarissa heidan tehtavanaan on
kuitenkin tarkastella omia piilevia odotuksiaan ja normatiivista ‘katsettaan’
kehoihin ja siihen, miten niiden ‘kuuluu’ liikkua. Siksi aloitamme
tietoisuusharjoituksilla, jotka haastavat kehon suorituslahtdisen kayton ja
suuntaavat kohti aistimuksiin perustuvaa harjoittelua. Tallainen harjoittelu
voi auttaa heitda nakemaan kaikki kehot ainutlaatuisina ja eri tavoin
kykenevina. Niinpa teemme (itse)havainnointia ja kdymme keskusteluja,
jotka herkistavat arvostamaan erilaisia kehoja, elamantarinoita ja tapoja
likkua.”

AECED osatutkimus 10: Saksa - Korkeakoulutus ja aikuiskoulutuksen,
ammatillisen osaamisen ja organisaatioiden oppimisen ala.



Harjoitus
Tama esimerkki liikuntatieteista on helppo soveltaa mihin tahansa

koulutuksen alaan. Voit aina hyddyntaa tata prosessilahtoista tapaa
suunnitellessasi AELD-interventioita.

1. vaihe: pohdi
o Mita tyopajasi tai kurssisi kasittelee?
e Miten opiskelijat/osallistujat voisivat samaistua tahan aiheeseen?

e Miten aihetta voisi lahestya kokemusten jakamisen tai
kehollisen/aistimuksellisen toiminnan kautta?

2. vaihe: tunnista mahdolliset etenemisaskeleet

e Mihin oppituntiin tai oppimiskertaan voisi sisallyttaa kehollisen tai
esteettisen menetelman, joka antaa opiskelijoille/osallistujille
mahdollisuuden oppia omien subjektiivisten, aistimuksellisten ja yhteisten
kokemusten kautta?

e Miten opiskelijat/osallistujat voisivat olla mukana tassa
(paatoksenteko)prosessissa?

e Miten osallistujien asiantuntemus ja osallistuminen voidaan tuoda osaksi
prosessia? Miten osallistujien asiantuntemus/osallistuminen voidaan
integroida?

e Miten kokemus voidaan kytkea henkilokohtaiseen, sosiaaliseen ja/tai
organisatoriseen tilaan? Miten siita voi tulla merkityksellinen arjen
kaytannoissa?

3. vaihe: valitse sopivat menetelmat, mukauta ja uudista niita

Esteettiset ja keholliset menetelmat |ahtevat siita, etta oppijat ovat aina
omissa elamantilanteissaan elavia kehoja: ihmisia tietyssa ymparistossa,
jotka ovat sidoksissa maailmaan ja omaan fyysiseen olemiseensa. Koska
kaikki kokemukset perustuvat siihen, mita kehomme tuntee, havaitsee ja
pohtii, kehoa ei voi ajatella vain yksilon omana asiana. Keho on aina myos
osa sosiaalisia, kulttuurisia ja poliittisia valtasuhteita.

Tassa esittelemamme menetelmat ovat vain muutamia esimerkkeja mahdollisista
lahestymistavoista. Voit vapaasti muokata ja yhdistella niitd sen tiedon pohjalta,
jota kertyy oppimisprosessin aikana.



Mikromenetelmat keskusteluun osallistumisen edistamiseksif

Taidekortit oman aanen loytamiseen

Taidekortit ja postikortit asetetaan osallistujien nahtavaksi. Kukin osallistuja
valitsee kortin, joka heijastaa tiettya teemaa, heidan tamanhetkisia tunteitaan
tai heidan oppimistavoitteitaan. Valinta voi olla joko intuitivinen — jolloin
osallistuja myéhemmin pohtii, mita impulssia kortti heijasti — tai harkittu kortin
valinta, joka kuvaa jo tunnistettua ajatusta tai tunnetta. Henkilokohtaisen
pohdinnan jalkeen seuraa keskustelu pareittain tai omien ajatusten ja tunteiden
jakaminen ryhman kanssa.

Ota kuva ja kerro

Osallistujia pyydetaan ottamaan yksi tai useampi kuva luokkahuoneen
ulkopuolelta jostakin, mika liittyy siihen, mita he pitavat tarkeana. Kuvat
voidaan kerata joko verkkoalustan kautta (esim. Miro-tauluun), siirtda suoraan
naytolle tai tulostaa. Kuvia voidaan sitten tarkastella ja keskustella niista:
opiskelijat voivat esitella omat kuvansa tai kuvia voidaan kasitella yhdessa.
Kysymykset voivat alkaa havainnoista, kuten: “Mit& n&et kuvassa?” ja siirtya
sitten assosiaatioihin, merkityksiin ja tulkintoihin. Osallistujia voi myGds pyytaa
antamaan kuville nimia. Eri nimien kuuleminen voi syventaa alkuperaisia
havaintoja ja luoda ilmapiirin, jossa ei ole "oikeita tai vaaria” vastauksia, vaan
monia nakokulmia samaan asiaan.

Reflektointipaivakirja

Osallistujien ohjaaminen pitamaan oppimispaivakirjaa voi luoda turvallisen tilan
omille ajatuksille, ideoille ja oivalluksille. Samalla se voi viestia vastuun
ottamisesta omasta oppimisprosessista. Paivakirjan kirjoittamiseen varattu aika
tarjoaa mahdollisuuksia hiljaiseen kirjoittamiseen ja yhteiseen reflektioon
ryhmassa. Erityisesti ne osallistujat, jotka tarvitsevat aikaa ajatustensa
jasentamiseen ja ilmaisemiseen, voivat hyotya tasta; he voivat tuoda paivakirjan
kautta aantaan esiin turvallisemmin. Otteita paivakirjoista voidaan myos
halutessa jakaa ja keskustella niista pienryhmissa.



Mikromenetelmat opettajien ja oppilaiden valisen
hierarkian madaltamiseksi

Lankaharjoitus

Kaikki — myOs opettaja tai fasilitaattori — asettuvat piiriin. Lankakera heitetaan
vuorotellen jokaiselle osallistujalle siten, etta jokainen saa kohdan langasta
kateensa ja langasta muodostuu verkko piirin sisalle. Kun kaikki ovat
yhteydessa tahan verkkoon, ryhma alkaa liikkua ja saa kehollisen kokemuksen
siita, miten jokaisen yksittaiset liikkeet ovat yhteydessa muiden liikkeisiin.
Harjoitus havainnollistaa oppimistilanteen yhteisluomista seka sen, etta
opettaja on vain yksi vastuullinen “liikuttaja” tassa prosessissa.

Aistimusten sanoittaminen

Fasilitaattori nayttaa esimerkkia ja sanoittaa aaneen esiin nousevia tunteitaan,
aistimuksiaan ja ajatuksiaan. Han tekee itsestaan yhta haavoittuvan kuin mita
han toivoo osallistujien tai opiskelijoiden olevan. Samalla han astuu ulos
“asiantuntijan” tai auktoriteetin roolista ja ryhtyy yhteiseen inmettelyyn — aidoksi
kanssaoppijaksi opiskelijoiden rinnalle.

Yhdessa paattaminen

Yksi tapa madaltaa hierarkioita on ottaa opiskelijat mukaan
paatoksentekotilanteisiin:  esimerkiksi ~ oppimistilanteen  jarjestelyihin,
istumajarjestyksen suunnitteluun tai session muotoiluun ryhman energian
mukaan. On tarkeaa pohtia etukateen, millaisia osallistumisen mahdollisuuksia
avaamme ennen kuin tarjoamme niita oppimisryhmalle.



Mikromenetelmat kehollisen repsonsiivisuuden vahvistamiseen

Kehoon asettautuminen

Energiatasojen nostamiseksi voidaan tehda lammittelyliikkeita ja harjoitella
kehollista reflektointia (miten huomata omat aistimukset, tunteet ja ajatukset).
Osallistujia pyydetaan nousemaan ylos ja kavelemaan tilassa, kunnes he
|Oytavat itselleen mukavan seisoma-asennon. Sen jalkeen heita kutsutaan
sulkemaan silmansa ja tuntemaan hengityksensa ja sydamensykkeensa.

Kun osallistujat ovat hetken paikallaan ja tarkkailevat kehoaan, heidat ohjataan
koko kehon rentoutukseen, aloittaen silmista, huulista ja leuasta, sitten
hartioista, kasivarsista ja kasista, sormista, lantion alueesta, jaloista ja
polvista. Kun keho rauhoittuu, osallistujille annetaan hetki vain seista ja
hengittda, ennen kuin heita pyydetaan hitaasti avaamaan silmansa ja
palaamaan tilaan.

Silmiin katsominen

Katsekontaktiharjoitus pareittain: Pyyda osallistujia etsimaan pari ja asettumaan
istumaan tai seisomaan kasvokkain. Kehota heita sitten kayttamaan kaksi
minuuttia (tai enemman) suoraan katsekontaktiin. Tavoitteena on olla taysin lasna
toiselle ja pohtia, millaisia tunteita nakyvaksi tuleminen herattda. Harjoituksen
tarkoituksena on syventaa ymmarrysta toisen ihmisyydesta.
Varaa aikaa purkukeskustelulle: ensin pareittain ja sen jalkeen koko ryhman
kanssa.



Pohdinnan aika

Naiden virikkeiden, menetelmien ja interventioiden avulla kutsumme sinut
tarkkailemaan, miten oppimisilmapiiri, osallistujien valiset suhteet ja suhde
sisaltoon siirtyvat kohti kehkeytyvaa demokratiaa.

« Mitka merkit kertovat aktiivisemmasta osallistumisesta, valtasuhteiden
(epa)tasapainon huomioimisesta ja aloitteellisuudesta yhteisluomiseen?

« Miten keholliset kaytannot osallistavat oppijoita?

« Miten eri aistien mukaan ottaminen muuttaa oppijoiden lasnaoloa ja
halukkuutta osallistua?

Lopuksi haluamme kiinnittaa huomion siihen, miten ihmiset ja muut lajit ovat
yhteydessa toisiinsa. Tarkoituksena on laajentaa katsettamme vyl
ihmiskeskeisten nakokulmien ja huomata, etta elamme jatkuvasti
vuorovaikutuksessa myos muiden kuin ihmisten kanssa. Nykyisten kriisien
keskella on tarkeaa tarkastella maailmaa monesta suunnasta yhta aikaa.
Tama tarkoittaa sita, etta tunnistamme, miten erilaiset ihmisryhmat ja muut
lajit ovat yhteydessa toisiinsa ja miten nama suhteet vaikuttavat siihen, miten
osallistumme oppimiseen, paatoksentekoon ja yhteiseen toimintaan. Samalla
meidan on hyva huomata, etta ihmisilla on paljon valtaa. Olemme pitkaan
maaritelleet, miten maailma toimii ja millaiset saannot sita ohjaavat. Siksi
meidan on myos kannettava vastuuta niista, jotka ovat haavoittuvammassa
asemassa, myos ei-inhimillisista olennoista. Kun ajattelemme asioita tasta
nakokulmasta, ihmisen keho ei ole enaa maailman keskipiste. Se siirtyy
hieman taustalle ja herattaa uusia kysymyksia:

e Milta tuntuu kuvitella demokratiaa, joka ulottuu ihmisyydesta pidemmalle?

e Miksi emme aloittaisi pohtimalla kehollista suhdettamme esimerkiksi
mehilaiseen, elintarkeaan, olemassaolomme kannalta symbioottiseen
kumppaniin?



Nama harjoitukset muistuttavat pienella mutta tarkealla tavalla siita, etta
osallistujat ovat kehollisia olentoja. Ne auttavat myos luomaan yhteytta itseen
ja yhteiseen hyvinvointiin seka kehittamaan kehollista responsiivisuutta.



4.3 Yhteistamisen kaavakieli: AELD-menetelma polkujen luomiseen

Olemme  kuvanneet APOL-oppaassa yhteistamisen (commoning)
Collet-Sabén ja Ballin ehdottamana vaihtoehtoisena tietamisen tapana
kasvatukselle. Koska yhteistaminen perustuu vahvasti esteettiseen ja
keholliseen kasitykseen muutoksesta, se tarjoaa innovatiivisen ja uudenlaisen
lahestymistavan AELD-toimintaan. Yhteistamisen kaavakieliajattelu (pattern
language of commoning PLC) ei ole pelkka menetelma, vaan se liittyy
laajempaan kolmitasoiseen kehkeytyvan demokratian kokonaisuuteen. Siksi
se on kiinnostava myos AELD:n fasilitointityon eri tasoilla.

Saksalainen ja suomalainen tiimi testasivat yhteistamisen lahestymistapaa
omissa kokeiluissaan. Erityisesti Saksan tiimi tarkasteli tata nakokulmaa
syvallisesti korkeakouluopiskelijoiden, ammattilaisten, aktivistien,
organisaatiomuutosten tekijoiden ja kasvattajien kanssa.

Yhteistaminen sosiaalisena kaytantona tarkoittaa sita, etta ihmiset
jarjestaytyvat tasavertaisesti kayttamaan ja vyllapitamaan yhteisojensa
tarvitsemia resursseja. Sita pidetaan perustavanlaatuisena kasitteena, koska
se edellyttaa ihmisten aktiivista osallistumista oman elamansa muovaamiseen
(ks. Bollier & Helfrich, 2015). Oppaan tukimateriaali viittaa yhteistamisen
kolmeen ulottuvuuteen: sosiaaliseen yhdessaoloon, itsehallintaan ja
hoivatalouteen. Helfrichin ja Bollierin?! tydhon pohjautuen ndma ulottuvuudet
muodostavat kaavakielen, jota voidaan tarkastella PLC-korttipakan avulla.
Seuraavassa esittelemme yhteistamisen lahestymistapaan perustuvan
PLC-korttipakan.

[ Bollier, D. & Helfrich, S. (2015) Patterns of Commoning (Amherst, Mass: Commons Strategy Group and Of
the Common Press)
2l Helfrich, S. & Bollier, D. (2019) Frei, Fair und Lebendig. Die Macht der Commons. Bielefeld: transcript



Yhteistamisen kaavakieli (Pattern Language of Commoning, PLC) esitellaan
korttipakkana, jota voidaan kayttaa monenlaisissa oppimisen ja muutostyon
ymparistoissa. Kortit kasittelevat kolmea toisiinsa kietoutuvaa demokraattisen
toiminnan ulottuvuutta: sosiaalista yhdessaoloa, poliittista itsehallintaa ja
hoivakeskeisia talouksia. Kaavat (patterns) perustuvat yli 400
maailmanlaajuisesti tehdyn haastattelun tuottamaan tietoon, ja ne kuvaavat
eupraxian (oikein toimiminen, hyveellisyys) muotoja — demokraattisia
kaytantoja, joita yksilot ja yhteisOt voivat pitaa merkityksellisina tutkia tai
soveltaa omaan kontekstiinsa.

PLC tarjoaa uuden ja kaytanndllisen tavan tyoskennella erilaisten
konkreettisten, visuaalisten ja kosketeltavien materiaalien kanssa. Naita voi
ajatella vélinein&, jotka auttavat ymmartamaan toisia paremmin ja kaymaan
keskustelua eri nakokulmista kasin. Tassa lahestymistavassa kaytetaan
ratkaisukeskeisia kaavoja (patterns), jotka voivat auttaa yksildita, ryhmia ja
organisaatioita kulkemaan yhdessa muutoksen vaiheiden lapi.

PLC-korttipakan visuaalinen ja ajatuksellinen rakenne voi auttaa kertomaan
omia kokemuksia, tutkimaan uusia nakokulmia, kuvittelemaan vaihtoehtoja,
pysahtymaan reflektion aarelle seka suunnittelemaan muutosta yhdessa.
Kortteja voivat hyodyntaa esimerkiksi ryhmat, sosiaaliset liikkeet,
organisaatiot ja erilaiset verkostot. Kuten kaikki taman oppaan
lahestymistavat, myds tama tarjotaan tyokaluksi, jota voit soveltaa omiin
tarkoituksiisi, tilanteisiisi ja sitoumuksiisi.

Yksi suosikkikaavoistamme on myos kaikkein kriittisin — “sailyta suhteet, kun
kasittelet konflikteja”. Se muistuttaa meita siita, etta on tarkeaa luoda tilaa
konfliktien kasittelylle ja samalla tunnistaa, ettd konfliktit kuuluvat kaikkiin
ihmissuhteisiin. Jokainen kaavakortti on muotoiltu ratkaisukeskeiseksi
kaavaksi, joka auttaa hahmottamaan konkreettisen tavan toimia toisin
haastavassa tilanteessa. Kortit muistuttavat ottamaan tietyt teemat tietoisesti
ja vastuullisesti esiin (oppimis)ryhmissa, yhteisdissa tai prosesseissa ja
auttavat siten tukemaan kehkeytyvéé demokratiaa. Esittelemme myos muita
ratkaisukeskeisia kaavoja ja ehdotamme prosessilahtoista tapaa
organisaatioiden oppimiseen, jota tama kaavakorttipakka voi tukea.
Mutta ennen sita on hyva ymmartaa tarkemmin, mita kaava oikeastaan on.



Preserve Relationships in
Addressing Conflicts

How are conflicts addressed?

It is important to have protected spaces in which
conflicts can be made visible and their causes
understood. An attitude of respect and mutual
concern is critical. Complaints should focus on
concrete behaviors or statements, not individuals.,
Criticism should be balanced with expressions of
respect and personal appreciation. An attitude
of respect and mutual concern is critical so that
relationships can be changed and not destroyed. In
some instances, however, separations may be the
best option.

Atthe Ce fa cooperative (Vi 1a), concrete behaviors

are openly and substantially criticized in group settings, but

the choice of words and tone remain respectful, After conflict

situations, for example, 8 hug conveys the message: Whatever
our disagreement, T see you as a human being,

S ic cosching, mediations and “Constellations’ workshoy
can address conflicts while preserving relationships.
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Mika on kaava?
Kaava kuvaa ratkaisun ytimen ongelmaan, joka toistuu samanlaisissa

tilanteissa. Se tiivistaa kokemuksellisen tiedon, joka on ajan myota
osoittautunut hyodylliseksi. Kaava voidaan ymmartaa monipuolisena
tyokaluna: se antaa suuntaa ja tukea, mutta ei maaraa tarkkaa toteutustapaa.
Siksi kaavat ovat joustavia ja tulkinnalle avoimia — niita muokataan sen
tilanteen mukaan, jossa niita kaytetaan.



Yhteistamisen kaavakielen (PLC) korttipakka

Yhteistaminen (commoning) tarkoittaa sosiaalista kaytantoa, jossa ihmiset
jarjestaytyvat tasavertaisesti kayttamaan, hoivaamaan ja yllapitamaan
resursseja, joista he ovat riippuvaisia. Tama sisaltaa yhteista paatoksentekoa
seka jatkuvaa pohdintaa hallinnasta, sosiaalisesta yhdessaolosta ja
tuotantoprosesseista.

Yhteistamisen kaavat kuvaavat toistuvia sosiaalisia, hallinnollisia ja
taloudellisia kaytantoja, jotka voivat tukea yhteisdja ja kollektiivisia
organisaatioita. Tahan mennessa kehitetyt kaavat on koottu yhteistdmisen
kaavakieleksi (Pattern Language of Commoning, PLC), joka esitellaan tassa
korttipakkana. Nykyinen pakka sisaltaa 33 korttia. Jokainen kortti yhdistaa
visuaalisia kuvituksia, suuntaa antavia kysymyksia, ytimekkaita kuvauksia,
kaytannon esimerkkeja seka viittauksia muihin kaavoihin. Naiden elementtien
avulla kayttaja voi yhdistella kortteja ja tutkia kaytantojen valisia suhteita
avoimella ja joustavalla tavalla.

PLC-kortit on suunniteltu joustavaksi tyokaluksi, jota voidaan kayttaa hyvin
erilaisissa ymparistoissa, kuten kouluissa, terveysasemilla,
tyoosuuskunnissa, opiskelijaryhmissa, naapuruston yhteisdaloitteissa,
yrityksissa ja muissa yhteisollisissa organisaatioissa. Korttien tarkoituksena ei
ole tarjota valmiita ratkaisuja, vaan tukea ryhmia ja organisaatioita pohtimaan
ja muokkaamaan omia toimintatapojaan oppimisen ja
organisaatiopedagogiikan prosessien kautta. Nain kaytettyina kortit voivat
auttaa sanoittamaan haasteita, avaamaan dialogia, rohkaisemaan yhteiseen
reflektioon seka tukemaan kollektiivista oppimista ja koordinointia riippumatta
ryhman koosta tai aiemmasta kokemuksesta.

Miten ja missa kayttaa yhteistamisen kaavakielta:

Kokeiluissa, opetussuunnitelmissa ja organisaation oppimisymparistoissa
kaavoja voidaan kayttaa resursseina tukemaan:

* yhteista ymmarrysta ja vuorovaikutusta

* itseohjautuvia kehittamisprosesseja

* kestavia, prosessilahtdisia johtamisen tapoja



Kaavojen pohtiminen voi tukea seka tarpeiden sanoittamista prosessin alussa
ettda myohemmin esiin nousevien haasteiden tunnistamista. Yksi tapa aloittaa
on palata projektin alussa jaettuihin arvoihin ja periaatteisiin ja kysya, ovatko
ne yha lasna kaytannon toiminnassa. Myohemmassa vaiheessa erilaiset
kaavat voivat tulla tarkeiksi jannitteiden tai konfliktien tilanteissa. Sellaisten
kaavojen uudelleenvalitseminen, jotka tuntuvat merkityksellisilta, voi auttaa
ryhmia tunnistamaan nousevia kysymyksia ja tutkimaan mahdollisia tapoja
vastata niihin. Nain kortit voivat tukea jatkuvaa reflektiota ja oppimista koko
projektin elinkaaren ajan.

Didaktisina resursseina ne voivat tukea sosiaalisen yhdessaolon
demokratisointia mahdollistamalla

o yksildllisia ja yhteisOllisia kykyja havaita ja huomata

e kokemusten ilmaisua, sanoittamista ja kuvaamista

e syvempaa tutkimista ja lisaantynytta refleksiivisyytta

e huomion siirtymista itsekeskeisyydesta kohti kollektiivista
kokonaisuutta

¢ vaihtoehtoisten mielikuvien ja yhteisen visuaalisen mielikuvituksen
muotoutumista

e kollektiivisen suuntautumisen vahvistumista

¢ tilojen avautumista, joissa muutos voi tapahtua

Ne voivat innostaa kollektiiviseen itseorganisoitumiseen

e suuntaamalla huomion siihen, mika toimii ja missa on onnistuttu

e tuomalla yhteen toimijoita erilaisista sosiaalisista maailmoista

e tunnistamalla oikeudet ja tukemalla monikeskisia hallinnan muotoja

¢ harjoittelemalla rajojen, saantojen ja yhteisen paatoksenteon parissa

e tutkimalla erilaisia tapoja ratkaista konflikteja

o Kkasittelemalla vastuuseen liittyvia kysymyksia ja saantorikkomuksia

¢ pohtimalla ryhman sisaisia oikeasuhtaisia ja vaiheittaisia toimintatapoja



Esimerkki: Projektin aloittaminen

Kun projekti tai yhteinen prosessi aloitetaan, yhteistamisen kortteja voidaan kayttaa
tuomaan nakyviin, mika on tarkeaa kaikille mukana oleville. Tarpeita ja arvoja voidaan
pohtia tutkimalla kaavoja ja suhteuttamalla niita kulloiseenkin kontekstiin. Kortit voidaan
esimerkiksi levittaa tilaan ja pyytaa jokaista osallistujaa valitsemaan yksi tai useampi kortti,
joka talla hetkelld tuntuu puhuttelevan tai olevan tarkea. Kun kaikki ovat valinneet ja
tarkastelleet korttejaan, osallistujia voidaan pyytaa esittelemaan valintansa ryhmalle.
Yhdessa voidaan pohtia, mitd nama kaavat voisivat tarkoittaa projektille esimerkiksi
sosiaalisen yhdessaolon, organisaatiorakenteiden tai tuotantoprosessien nakokulmista.
MyOs osallistujien aikaisempien kokemusten ja oppien hyodyntaminen voi olla hyodyllista.
Lopuksi rynma voi paattaa yhteisista arvoista lai ohjaavista periaalleista, joihin palataan ja
joita yllapidetaan prosessin aikana.

Tama lahestymistapa rohkaisee dialogiin, reflektioon ja yhteisen
ymmarryksen rakentamiseen projektin painopisteista kasin, tarjoten samalla
joustavan tavan aloittaa tyoskentely kaavojen parissa ilman, etta lopputuloksia
maaritellaan etukateen.



44 Mikrointerventioista menetelmiin: AELD:n moninaisuus

Tassa osiossa olemme  esitelleet erilaisia  AELD-interventioita
mikrointerventioista aina kehollisiin ja PLC-lahestymistapoihin. Emme pida
naita erillisina luokkina, vaan toisiinsa liittyvina kaytantoina, silla jokainen
interventio vaikuttaa jollain tavalla seka kehoon etta mieleen. Kaikenlainen
muutos on pohjimmiltaan muutos siina, miten aistimme ja toimimme
kehollisesti. Muutosprosessit tarkoittavat aina sita, etta tapamme aistia, nahda
ja tuntea muuttuvat.

Seka AELD etta yhteistaminen (commoning) ymmarretaan kehollisena
sosiaalisena muutoksena ja muutoksen menetelmana; molempien tavoitteena
on muuttaa yhdessa olemisen tapoja, vahvistaa itseohjautuvuutta ja edistaa
hoivatalouksia.

Hyoddyntamalla huomionsuuntaamista nama materiaalit kutsuvat sinua
ottamaan kayttoon, kokeilemaan ja vahvistamaan esteettisia ja kehollisia
kaytantoja. Ne tarjoavat peruselementit, joiden avulla voit suunnitella ja
toteuttaa yhteisollista ja organisatorista muutosta. Samalla ne tuovat kayttoon
kielen, joka auttaa rakentamaan aidosti demokraattisia suhteita,
vahvistamaan valmiuksia aktiiviseen kansalaisuuteen ja syventamaan
demokratian kokemusta. Materiaalit korostavat yhdessa tekemista seka
kehon roolia aistivana ja responsiivisena toimijana demokratiakasvatuksessa.

Ymmarramme demokratiakasvatuksen prosessina, joka muuttaa ajan myota
sisaistettyja, tottumuksenomaisia ajatuksia, eleita ja ilmaisutapoja.
Jokaisessa opetustilanteessa ja -ymparistossa tavoitteena on vahvistaa
demokratian kokemista yksilon, yhteisobn ja organisaation tasolla.
Tiedostamme my0Os, etta sinulle fasilitaattorina, kaytannon toimijana,
konsulttina tai muutosagenttina nama lahestymistavat voivat tuntua vierailta
tai epamukavilta. On myoOs tilanteita ja konteksteja, joissa on tarkeaa
huomioida oma turvallisuuden tunteesi, mukavuutesi ja ammatilliset rajasi,
kun paatat siita, haluatko tyoskennella AELD:n, kehollisten tai yhteistamisen
lahestymistapojen kanssa ja jos haluat, niin milla tavalla.



Tama tukimateriaali tarjoaa kuitenkin runsaasti kaytanndllisia menetelmia,
joita voi soveltaa ja muokata lahes mihin tahansa kontekstiin. Ne voivat auttaa
sinua fasilitaattorina suunnittelemaan opetustilanteen, tyopajan tai muun
opetuksellisen intervention ja tukea myos yhteiséllista ja organisatorista
oppimista.

4.5 Katse taaksepain: eettisesta pohdinnasta

Seuraavat reflektiomateriaalit tukevat opettajia, fasilitaattoreita ja
tyonohjaajia, jotka tyoskentelevat AELD:n parissa. Nama materiaalit eivat ole
arvioinnin valineita, eika niiden tarkoituksena ole mitata suoriutumista tai
tuloksia. Ne on suunniteltu tukemaan eettista harkintaa, refleksiivisyytta ja
ammatillista oppimista, linjassa APOL-oppaan ja AELD:n viitekehyksen
ajatusten kanssa. Reflektointia voi tehda yksin, dialogissa vertaisten kanssa,
tyonohjauksessa tai kollegiaalisissa oppimistilanteissa. Kaikkiin kysymyksiin
ei tarvitse vastata vaan ne toimivat kutsuna havainnoimaan, pysahtymaan ja
pohtimaan ajan kanssa.



1. Ennen oppimisen fasilitointia tai suunnittelua
Nama kysymykset auttavat sinua pysahtymaan ja pohtimaan ennen AELD:n
toimintatapojen kayttoonottoa.

e Miksi haluan kayttaa esteettisia ja kehollisia menetelmia juuri tassa
tilanteessa?

e Mita oletuksia minulla on osallistujien valmiuksista, kiinnostuksesta tai
kyvykkyydesta?
e Milla tavoin valta, roolit ja vastuut nakyvat tadssa oppimistilanteessa?

e Mitka kaytannon rajat (esimerkiksi aika, toimeksianto, organisaation
odotukset) vaikuttavat siihen, mita voin tehda?

e Miten kerron osallistujille suostumuksesta, valinnanmahdollisuuksista ja
oikeudesta vetaytya — ja miten tuen niita kaytannossa?



2. Oppimisen aikana: Huomaa, mita on kehittymassa

Nama kysymykset auttavat sinua pysymaan lasna ja tarkkaavaisena
fasilitoinnin aikana sen sijaan, etta kayttaisit niita paatoksenteon
tarkistuslistana.

» Mita huomaan tilassa (tai verkossa) kaiken puhutun lisaksi?

» Kenen aani puuttuu ja kenen aani on ehka hyvin hiljainen?

* Missa aistin energiaa, eparointia, vastustusta tai epamukavuutta?

» Miten kehoni ja tunteeni reagoivat siihen, mita tilanteessa tapahtuu?

* Tarvitseeko minun hidastaa, pysahtya, muokata toimintaa — vai

lopettaa?

3. Oppimisen jalkeen: kokemusten pohtiminen

Nama kysymykset tukevat reflektointia oppimistilanteen jalkeen, joko
yksin tai yhdessa muiden kanssa.

o Mitka hetket tuntuivat erityisen merkityksellisilta — ja miksi?

e Missa kohtaa syntyi epavarmuutta tai epamukavuutta, ja miten sita
kasiteltiin?

¢ Miten vallan jakaminen toteutui kaytannossa, myos omassa
toiminnassasi?

e Mika edisti tai rajoitti hyvinvointia vuorovaikutussuhteissa?

e Mika jai avoimeksi tai kaipaa viela myohempaa pohdintaa?

4. Demokraattisen herkkyyden pohtiminen

Nama kysymykset kutsuvat pohtimaan pidemman aikavalin kehitysta ja
demokratiatajun vahvistumista.

e Miten kykyni huomioida valtaan, erilaisuuksiin ja suhteisiin liittyvia
asioita muuttuu ajan myota?

e Mita opin omista tavoistani kuunnella, puhua ja reagoida?

e Miten esteettiset ja keholliset menetelmat vaikuttavat siihen,
miten teen ammatillisia ratkaisuja?

e Miten tunnistan, etta suhtautumiseni epavarmuuden herattamiin
tunteisiin muuttuu?



5. Pohdintaa muiden kanssa

AELD-reflektointia voi syventaa kaymalla keskustelua kollegoiden tai
tyonohjaajien kanssa.

¢ Millaisia kysymyksia nousee esiin silloin, kun reflektoimme yhdessa
emmeka yksin?

e Miten toisten nakokulmat voivat muuttaa tai laajentaa ymmarrystani
jostakin kokemuksesta?

e Millainen tuki tai haastaminen auttaa yllapitamaan demokraattista
oppimista?

Tallaisia keskusteluja tukee APOL-oppaassa esitetty kuvaus
hyvaksyvasta katseesta. Hyvaksyva katse auttaa pitamaan reflektoinnin
avoimena, kunnioittavana ja eettisesti perusteltuna.

6. Kayttoa koskeva huomautus

Nama reflektiomateriaalit on tarkoituksella jatetty avoimiksi. Niita ei ole
tarkoitettu taytettaviksi jarjestelmallisesti eika kaytettaviksi osaamisen
todisteina. Niiden idea on tukea jatkuvaa ammatillista oppimista,
vahvistaa eettista ymmarrysta ja kehittaa demokratiatajua.

Opettajana tai fasilitaattorina voit kayttaa naita kysymyksia juuri silla
tavalla kuin sinulle sopii — muokata, yhdistella muihin reflektiotapoihin tai
jattaa kokonaan pois, jos ne eivat tunnu enaa hyodyllisilta. Reflektointi,
ihan niin kuin demokraattinen oppiminenkin, kehittyy ajan kanssa eika
sita voi laittaa mihinkaan valmiiseen kaavaan.



5. Tulevaisuudennakymat: Resurssit ja seuraavat
vaiheet

Tassa osioon on koottu keskeiset materiaalit, jotka voivat tukea matkaasi kohti
kehollista ja estettista oppimista demokratian edistamiseksi (Aesthetic and
Embodied Learning for Democracy, AELD). Lisaksi Ioydat taalta vinkkeja
siihen, miten voit syventaa omaa tysokentelyasi, liittya mukaan laajempaan
AECED-hankkeeseen ja pitaa demokraattisen oppimisen elavana omassa

tyossasi ja organisaatiossasi.
AELD-lahestymistapaa ja sita, miten se voi tukea
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seka yksildiden etta ryhmien oppimista. Olemme
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h @Qo organisatorista muutosta ja muuttaa sita, miten
suhtaudumme itseemme, toisimme  ja
ympardivaan maailmaan. Samalla olemme
rohkaisseet sinua luomaan — yksin tai yhdessa

Cultivate Shared Purpose muiden kanssa - tiloja, joissa voidaan kokeilla
& Values uusia tapoja olla, oppia ja tydoskennella yhdessa.

Miten luomme edellytykset sille, ettda voimme
yhdessa kehittaa AELD-lahestymistapaa?

Tassa tukimateriaalissa olemme esitelleet

Seka AELD:n pedagoginen viitekehys etta opas korostavat, etta APOLin ydin
on kyvyssa katsoa itseamme, ymparistbamme ja toisiamme tuoreesta
nakokulmasta. Olemme jatkaneet tasta ajatuksesta tarjoamalla kaytannollisia
tapoja, jotka auttavat siitamaan katsetta minakeskeisyydesta kohti suhteita ja
yhteisOllisyytta. Samalla korostamme, etta demokraattinen oppiminen on
elava ja jatkuvasti muotoutuva prosessi, jossa arvot rakentuvat ja tarpeet
tulevat nakyvaksi kehkeytyvédn demokratian periaatteiden kautta.



Olemme kutsuneet sinua palaamaan kehon aarelle ja kayttamaan kaikkia
aistejasi, jotta voisimme ymmartaa paremmin itseamme, toisiamme ja niita
tilanteita, joita haluamme luoda yhdessa. Samalla haluamme vahvistaa
hoivaa, merkitysta ja iloa. Tassa hengessa kutsumme sinua pohtimaan
uudelleen myo0s sita, miten opimme ja miten jarjestamme toimintamme kohti
demokraattisempaa yhteista arkea.

Tassa tukimateriaalin viimeisessa osassa esittelemme lyhyesti laajemman
resurssikokonaisuuden, joka voi tukea sinua kehkeytyvan demokratian
tutkimisessa. Ohjaamme sinut myods muiden AECED-hankkeessa tuotettujen
materiaalien aarelle - niiden, jotka kasittelevat esteettista ja kehollista
oppimista demokratian nakokulmasta.

Keskeiset AECED-resurssit: lyhyt katsaus

Olemme jo esitelleet AECED-materiaalit, jotka taydentavat tata tukimateriaalia.
Naihin kuuluvat:

« Demokratiasuhdetta rakentamassa: Demokratiakasvatuksen pedagoginen
viitekehys

Ja lisaksi oppaat ja tukimateriaalit, jotka liittyvat hankkeen muihin vaiheisiin:

« Demokratiakasvatusta pienesta pitaen (3—10-vuotiaat): Varhaiskasvatuken ja
perusopetuksen opas.

« Yhteys demokratiaan toisen asteen opetuksessa: Opas esteettiseen ja
keholliseen oppimiseen demokratian nakokulmasta

» Eletty demokratia korkeakoulutuksessa: Opas demokratiaa edistavaan
esteettiseen ja keholliseen oppimiseen (AELD)



6. Johtopaatokset

Paatamme taman tukimateriaalin palaamalla AELD lahestymistavan ytimeen:
ajatukseen, etta demokratiaa ei vain opeteta — sita harjoitetaan, tunnetaan,
koetaan ja eletaan arjen vuorovaikutuksissa.

Taman matkan aikana olet tutustunut erilaisiin arvoihin, periaatteisiin,
ajatuksiin ja kaytannon tapoihin, jotka kannustavat sinua lahestymaan
demokratiaa edistavaa kasvatusta luovasti ja suhteissa toisiin. Olet nahnyt,
miten AELD voi auttaa meita huomaamaan asioita herkemmin, kuuntelemaan
paremmin, jakamaan valtaa ja luomaan tilanteita, joissa jokainen kokee
tulevansa nahdyksi, arvostetuksi ja kykenevaksi osallistumaan.

Taman tukimateriaalin lapikaymisen myota toivomme, etta olet saanut:

e kaytannon askeleita fasilitoinnin kohteen tunnistamiseen, esteettisten
ja kehollisten menetelmien valintaan, suunnitteluun, kokeiluun ja
reflektioon

o eettisia ja reflektoivia nakokulmia, jotka tukevat vastuullista
fasilitointia

e joukon harjoituksia ja toimintatapoja, joita voit soveltaa omaan
toimintaymparistoosi

e tapoja ajatella ja toimia, jotka vahvistavat demokratiatajua yksiloissa,
ryhmissa ja organisaatioissa

¢ polun syvempaan tutkimiseen, kuten yhteistamiseen, keholliseen
yhteiskunnalliseen muutokseen ja organisatoriseen oppimiseen

Sinulla on nyt kaytossasi joukko lahestymistapoja, jotka voivat tukea seka
omaa tyoskentelyasi etta niiden toimintakulttuurien kehittymista, joissa toimit.
Jokainen fasilitoimasi sessio, kaymasi keskustelu ja pienikin muutos
suhteissa rakentavat osaltaan laajempaa demokratiaa tukevaa oppimisen
kulttuuria.



Kun jatat taman tukimateriaalin taaksesi ja jatkat omaa tyotasi, voit
ottaa matkalle mukaan nama kysymykset:

e Missa voisin ottaa kayttoon pienia, esteettisia ja kehollisia
kaytantoja, jotka muuttavat sita, miten olemme toistemme
kanssa?

e Miten voisin tehda enemman tilaa yhteiselle merkitysten
rakentamiselle?

e Kenen aani tai osallistuminen puuttuu — ja miten sen voisi
kutsua mukaan?

¢ Milta vallan jakaminen nayttaa niissa hetkissa, joissa olen
mukana?

e Miten voisin vahvistaa demokraattista hyvinvointia omassa
tiimissani tai organisaatiossani?

o Mitka materiaalit tai resurssit tuntuvat juuri nyt kaikkein
hyodyllisimmilta omassa tyossani?

o Mita esteettisia tai kehollisia menetelmia haluaisin kokeilla
seuraavaksi?

Nama pohdinnat voivat tukea sinua seuraavien askelten lIoytamisessa.
Toivomme, etta olet nauttinut matkasta kanssamme ja etta voimme jatkaa
yhteydenpitoa!



Liite 1: tyhja suunnittelupohja

Menetelman nimi:

Suositeltu aika:

Materiaalit:

Toimitilat:

Oppimismahdollisuudet:

Tulokset:




Toteutus:

Yhteinen pohdinta ja arviointi:

AELD-yhteys:




Menetelman nimi: kollaasi

Liite 2: malliesimerkki suunnittelupohjasta

Suositeltu aika: 60 minuuttia

Materiaalit: paperi, kollaasimateriaalit kuten silkkipaperi, askartelukoristeet, lehtikuvat,
loytyneet esineet seka luonnonmuodot tai artefaktit

Toimitilat: Riittavasti tilaa kaikille

Oppimismahdollisuudet:

* kollaasin kayttaminen demokratiaa tukevan tyoskentelyn tutkimiseen ja
pohtimiseen ammatillisissa tiimeissa

+ uudenlaisten oivallusten ja merkitysten rakentaminen ilmaisullisen, esteettisen
ja kehollisen lahestymistavan avulla

* oppiminen muiden kokemuksista

Tulokset:

« ymmartaa paremmin, millainen rooli demokratialla on tyotiimissa ja mita
mahdollisuuksia on lisata demokraattista toimintatapaa

* kokea kaytannossa, miten AELD tukee merkitysten yhdessa rakentamista ja uusien
toimintamahdollisuuksien kuvittelua

Lyhyt kuvaus: Tassa harjoituksessa osallistujat pohtivat kollaasin avulla, mita
demokraattiset kaytannot voivat tarkoittaa tiimissa. Tydskentely voidaan tehda yhdessa tai
yksiloittain. Harjoituksen jalkeen varataan aikaa reflektiolle — joko koko ryhman kanssa tai
pienemmissa ryhmissa.



Yleiskuvaus ja toteutus:

Pyyda osallistujia tekemaan kollaasi (ilman liimaa) annetun teeman pohjalta.
Esimerkiksi: Miten demokratia nakyy tai tuntuu tiimissasi ja tyoskentelyssasi
talla hetkella? (10 minuuttia).

Muistuta ryhmaa, etta tarkoitus ei ole tehda tarkkaa tai teknisesti taitavaa tyota,
eika vastausta tarvitse yliajatella. Liimaa ei kayteta, jotta kollaasin osia voi
siirtaa ja muokata vapaasti sita mukaa, kun ideat kehittyvat ja ajattelu etenee.

Pyyda osallistujia pohtimaan ja keskustelemaan kollaasistaan yhdessa
ryhmana. Nouseeko niista esiin yhteisia teemoja, haasteita tai havaintoja?

Pyyda osallistujia, yksiloina tai pienryhmissa, valitsemaan tyoskentelystaan
jokin alue, jota he haluaisivat tutkia jatkossa tarkemmin. Teemoina voi kayttaa
esimerkiksi jotakin huomionsuuntaamisen kohdetta, demokratian ulottuvuutta
(vallanjako, dialogin uudistaminen, kokonaisvaltainen oppiminen,
relationaalinen hyvinvointi) tai demokraattisia arvoja.

Pyyda osallistujaa tai ryhmaa muokkaamaan kollaasiansa uudelleen samoilla
materiaaleilla poistamalla, lisaamalla ja jarjestamalla uudelleen. Talla kertaa he
kuvittelevat mahdollisuuksia demokraattisempaan toimintaan. Jokainen versio
kytkeytyy valittuun huomion suuntaamisen kohteeseen, demokratian
ulottuvuuteen tai demokraattiseen arvoon. (10 minuuttia))

Varaa aikaa kysymyksille, seka pohdinnalle yksilGina ja ryhmana.

Yhteinen pohdinta ja arviointi:

Osana yhteista pohdintaa ja arviointia toimijat voivat keskustella
kollaasivastauksistaan, esimerkiksi siita, mita merkityksia ja tulkintoja syntyi.

Kannusta muita kuuntelemaan ilman harkintaa ja keskeytyksia kunkin
harjoittajan yleiskatsausta piirustuksestaan ennen omien pohdintojensa
jakamista.

Kannustetaan pohtimaan, milta tuntui ilmaista ajatuksiaan eri tavalla kollaasin
avulla, ja heidan kokemuksiaan siita, miten he kuuntelivat muiden reaktioita
kollaasiinsa ja siita kaytavaa keskustelua.



AELD-yhteys:

Tassa harjoituksessa kaytetaan kollaasia esteettisena ja kehollisena
menetelmana. Liimaton tyOskentelytapa mahdollistaa sen, etta osallistujat voivat
helposti muuttaa, poistaa tai lisata elementteja, aloittaa alusta tai kokeilla liikkkuvaa,
muuntuvaa kollaasia.

Harjoitus voi keskittya suoraan demokratiaan ja siihen, miten se liittyy osallistujien
ammatilliseen tyohon — kuten tassa esimerkissa. Vaihtoehtoisesti voidaan kayttaa
myOs erilaista arsyketta, joka ei liity suoraan demokratiaan. Talloin yhteisessa
reflektiossa voidaan tarkastella sita, miten itse harjoitukseen osallistuminen tuki
demokratiaoppimista. Tama voi nakya esimerkiksi erilaisten nakokulmien
aktiivisena  kuuntelemisena, arvostelemattomana keskusteluna, yhteisen
ymmarryksen rakentamisena tai erilaisten esteettisten ja kehollisten menetelmien
kayttamisena oppimisen tukena.

Jos osallistujat haluavat tehda kollaasin yhdessa, se tarjoaa hyvan mahdollisuuden
harjoitella demokraattista tyoskentelya ja varmistaa, etta kaikki voivat osallistua
tasavertaisesti niin, etta jokaisen panosta arvostetaan.



