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Kiitokset

Tama opas on kehitetty osana AECED-hanketta (Transforming Education for
Democracy through Aesthetic and Embodied Learning for Democracy,
Responsive Pedagogies and Democracy-as-becoming).

Kiitamme:
« Kaikkia AECED-toimintaan eri koulutusvaiheissa osallistuneita: oppijoita,
opettajia, fasilitaattoreita, koulujen ja oppilaitosten henkilostoa seka
perheita ja yhteisokumppaneita.

e Kroatian, Latvian, Portugalin, Saksan, Suomen ja Yhdistyneen
kuningaskunnan kansallisia timeja kenttatutkimukseen perustuvasta naytosta,
joka on suoraan vaikuttanut tassa oppaassa esitettyihin toimintatapoihin ja
kaytantoihin.

« AECED-konsortion jasenia heidan tyostaan pedagogisen viitekehyksen
kehittamisessa, kansallisten osatutkimusten vertailussa ja synteesissa seka
muiden resurssien tuottamisessa.

« Arvioijia, joilta saimme selkeytta, kasitteellista johdonmukaisuutta ja
kaytettavyytta koskevaa palautetta
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. Johdanto

Korkeakoulutuksessa demokratia kytketaan usein kriittiseen ajatteluun,
keskustelutaitoon ja kansalaisosaamiseen — opitaan instituutioista, rakenteista
ja prosesseista. Samalla monet opiskelijat ja opettajat kokevat demokratian
etaisena, komiteoiden, saantdjen ja edustuksellisuuden asiana, ei
jokapaivaisen oppimisen kokemuksina.

Silti demokratia elaa koko ajan akateemisessa arjessa.

Demokratia ei ole pysyva jarjestelma tai tavoitetila, joka kerran saavutetaan.
Se rakentuu ja muotoutuu jatkuvasti suhteissa, lasnaolossa ja yhteisessa
toiminnassa. Korkeakoulutus on elava pedagoginen tila, jossa demokratiaa ei
vain  opiskella, sita koetaan, kyseenalaistetaan ja harjoitellaan
vuorovaikutuksessa toisten kanssa.

Demokratia on lasna luennoilla, seminaareissa, laboratorioissa,
ohjaustapaamisissa ja verkkoymparistdissa. Se nakyy pienissa, usein
huomaamattomissa hetkissa: siina, miten nakokulmia kutsutaan esiin tai
vaimennetaan, miten auktoriteettia kaytetaan, miten erilaisuutta kohdataan ja
miten vastuut yhteisesta oppimisesta neuvotellaan. Naissa arjen kohtaamisissa
demokratiaa ei vain opeteta — sita eletaan.

Demokratiaa edistdva esteettinen ja kehollinen oppiminen (aesthetic and
embodied learning for democracy), josta oppaassa kaytetdaan lyhennetta
AELD, korostaa sita, miten aistimme, tunnemme, kuuntelemme, kuvittelemme,
likumme ja olemme suhteessa toisiin oppimistilanteissa. AELDssa esteettisyys
ja kehollisuus muodostavat pohjan demokraattisuudelle: huomaavaisuuden,
huolenpidon, vastavuoroisuuden, avoimuuden erilaisuudelle ja jokaisen
yhdenvertaisen arvon tunnistamisen.

Tama opas kutsuu sinut tutkimaan ja tyostamaan naita lahtokohtia.



Miten opas on kehitetty

Tama opas pohjautuu laajaan tutkimusnayttoon siita, miten esteettinen ja
kehollinen oppiminen voi merkityksellisesti uudistaa demokraattisia kaytantoja
korkeakoulutuksessa. AECED-hankkeessa (Transforming education for
democracy through aesthetic and embodied learning for democracy,
responsive pedagogies and democracy-as-becoming) toteutettiin osallistavaa
toimintatutkimusta Kroatian, Suomen ja Saksan korkeakoulukonteksteissa.
Maakohtaisen ja vertailevan analyysin lisaksi hankkeessa jarjestettiin
deliberatiivisia dialogeja, joissa tarkasteltin seka korkeakouludemokratian
haasteita etta AELD-pedagogiikan tarjoamia mahdollisuuksia vastata niihin.
Naissa eri konteksteissa tutkimus osoittaa, etta jopa hierarkkisissa,
aikapaineisissa ja suorituskeskeisissa yliopistoymparistdissa AELD voi edistaa:

« Demokratiakasityksen muutosta: abstraktista iimidsta kohti elettya
kokemusta.

Hankkeen tuloksista: Demokratia nayttaytyy jatkuvana, relationaalisena
prosessina — kehkeytyvana demokratiana (democracy-as-becoming) — joka
koetaan arjen oppimiskaytannoissa, yhteisessa paatoksenteossa seka vastuun,
eron ja auktoriteetin neuvotteluissa pedagogisissa suhteissa.

 Lisaantynytta tietoisuutta vallan, osallisuuden ja suhteiden dynamiikoista
oppimisessa.

Hankkeen tuloksista: Kehollisten ja esteettisten kaytantdjen kautta oppijat ja
opettajat kehittdvat demokratiatajua (democratic sensibility), joka tekee
valtasuhteista, osallisuudesta ja poissulkemisesta seka eettisesta vastuusta
helpommin havaittavaa — kokemuksen, ei niinkaan toimintaohjeiden kautta
realisoituvaa.



 Tietokasityksen laajentamista: tietoa ei vain valiteta, se kehkeytyy
yhteisissa prosesseissa.

Hankkeen tuloksista: AELD tuo yhteen ajattelun, tuntemisen ja aistimisen ja
tukee kokonaisvaltaista oppimista, jossa tietoa syntyy yhteisen tutkimisen,
erilaisten merkityksellistamisen tapojen (kuten hiljaisuuden, liikkeen, kuvien ja
eleiden) seka epavarmuudelle ja moninaisuudelle avoimuuden kautta.

« Opettajien ammatillisen refleksiivisyyden ja eettisen vastuun vahvistumista.

Hankkeen tuloksista: Tutkimus osoittaa, ettd demokraattinen oppiminen on
harvoin vaivatonta tai edes sopuisaa; siihen liittyy usein epamukavuutta,
haavoittuvuutta, jannitteita ja erimielisyytta. AELD ei pyri poistamaan naita
kokemuksia, vaan tukee opettajia kohtaamaan ne huolella, herkkyydella ja
eettisella tarkkaavaisuudella — tunnistaen ne osaksi demokratian
kehkeytymista sen sijaan, etta niita pidettaisiin pedagogiikan epaonnistumisina.

Kokonaisuutena hankkeen tulokset osoittavat, etta AELD:n hyddyntaminen
korkeakoulutuksessa ei ole mikaan irrallinen lisa, vaan olennainen
pedagoginen  orientaatio.  Kiinnittamalla  demokraattiset  periaatteet
opetuskaytantdihin AELD mahdollistaa sen, etta demokratia ei nayttaydy vain
opittava sisaltdna vaan se tuntuu myods elettyna, eettisena ja relationaalisena
kokemuksena.



Miten kaytat opasta

Taman oppaan painopiste ei ole valmiiden ratkaisujen tarjoamisessa tai
institutionaalisten reformien ajamisessa, vaan siina, mita on jo kasilla: arjen
mikrokaytannoissa, joissa opetuksen, oppimisen ja akateemisen
vuorovaikutuksen demokraattisuus kehkeytyy. Opas kutsuu tarkastelemaan ja
kokeilemaan miten demokratiaa voidaan elaa kaytanndssa pedagogisten
valintojen, olosuhteiden huomioonottamisen ja yhteisten oppimisprosessien
kautta.

Opas on suunniteltu kaytanndlliseksi, joustavaksi ja modulaariseksi — sen
kanssa voi edeta omaan tahtiin ja halutussa jarjestyksessa. Kayttoonottoa
varten ei tarvitse odottaa opetussuunnitelman uudistusta. Voit aloittaa juuri
siitd, missa olet nyt: pedagogisesta reflektiosta, valitsemistasi
fasilitointitavoista, dialogin edistamisestd ja herkkyydesta sille, miten
oppiminen koetaan kehollisesti. Voit valita tyoskennella esimerkiksi yhden
demokraattisen periaatteen, yhden menetelman tai useamman kokonaisuuden
kanssa — sen mukaan, mika sopii omaan kontekstiisi, valmiuteesi ja
rakenteellisiin reunaehtoihin instituutiossasi.

Tata opasta voidaan kayttaa monin eri tavoin riippuen roolistasi, tarpeistasi ja
toimintaymparistostasi. Opas palvelee sinua, jos tyoskentelet:

o korkeakouluopettajana milla tahansa tieteen- tai taiteenalalla

e opettajankouluttajana tai tohtorikoulutettavien ohjaajana

e koulutuksen kehittajana tai akateemisena johtajana

e kulttuuri-, taide- tai yhteisotoimijana, joka tekee yhteistyota yliopistojen
kanssa

e koulutuksen ja demokratian kysymyksista vastaavana poliittisena
toimijana tai organisaation edustajana



Riippumatta siita, missa roolissa toimit korkeakoulukontekstissa, voit kayttaa
opasta:

o demokratiakasvatuksen ja demokratiaa edistavan esteettisen ja
kehollisen oppimisen (AELD) lIahtokohtien ymmartamiseen

o tueksi sellaisten oppimisymparistojen suunnitteluun, joissa huomioidaan
responsiivisuus, inklusiivisuus ja kehollisuus

o reflektiivisena tyokaluna opetuksen ja oppimisen valtasuhteiden,
osallisuuden ja relationaalisten dynamiikkojen tarkasteluun

e kumppanina pedagogisessa kokeilemisessa ja uudenlaisten
lahestymistapojen kehittamisessa

Tama opas tarjoaa kasitteellisia valineita ja reflektiokysymyksia, jotka auttavat
syventamaan omaa pedagogista kaytantoasi.

Opasta taydentava tukimateriaali antaa kaytanndn esimerkkeja siita, miten
AELD voi toimia opetuksessa ja oppimisessa korkeakouluissa.
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2. Tilaa demokratiaa edistavalle
esteettiselle ja keholliselle oppimiselle

Korkeakoulutoimijana muovaat — joskus tietoisesti, usein huomaamatta — niita
ymparistoja, joissa demokratiaa koetaan. Demokraattisen oppimisen
mahdollisuuksia rajoittavat korkeakouluissa kuitenkin edelleen hierarkkiset
toimintaperinteet, suorituskeskeiset arviointikaytannaot, jatkuva aikapaine seka
kognitiivisten suoritusten ylikorostuminen.

AELD, eli demokratiaa edistava esteettinen ja kehollinen oppiminen, kutsuu
sinut tarkastelemaan ja aktiivisesti rakentamaan mahdollisuuksia demokratian
kehkeytymiselle: voit tehda tilaa demokratiaa edistavalle esteettiselle ja
keholliselle oppimiselle ja opettamiselle, seka olla itse osa tata tilaa
kokeilemalla AELDia kaytannossa.

Tilan tekeminen demokratiaa edistavalle esteettiselle ja keholliselle oppimiselle
ja opettamiselle korkeakoulutuksessa tarkoittaa:

e demokratiaa edistavan oppimisen mahdollisuuksien tunnistamista
olemassa olevissa kursseissa ja tutkinto-ohjelmissa ilman, etta sisaltoja
tai rakenteita taytyy valttamatta muokata tai lisata

e sen tarkastelemista, miten osallistumista kutsutaan esiin, tuetaan tai
rajoitetaan arjen oppimistilanteissa

e moninaisten ilmaisun tapojen mahdollistamista, pelkan sanallisen
keskustelun lisaksi — mukaan lukien keholliset, liikkeelliset, visuaaliset,
aistimelliset ja reflektiiviset muodot
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e ajoituksen ja rytmityksen jasentamista siten, etta oppijoille jaa aikaa
epavarmuudelle, luovalla kokeilulle, reflektiolle, ja yhteiselle
merkityksenannolle

e oppimisymparistdjen — fyysisten, digitaalisten ja relationaalisten —
tunnistamista aktiivisiksi pedagogisiksi tiloiksi sen sijaan, etta niita
ajateltaisiin neutraaleina puitteina

AELDnN avulla kehitat:

e herkkyytta suhteiden, tunteiden ja kehollisten aistimusten seuraamiselle
oppimisen edetessa

e valmiutta kohdata erilaisuus, erimielisyydet ja epavarmuus
demokraattisen oppimisen olennaisina osina — ei asioina, jotka pitaisi
siivota pois

e pohdintaa siita, miten kaytat ja jaat valtaa, vastuuta ja tunnustusta
omassa pedagogisessa roolissasi

e demokraattisten tapojen nayttamista esimerkilla: miten kuuntelet, vastaat
ja kannattelet haavoittuvuutta ja jannitteita

e oppimiskokemusten yhteiskehittelya opiskelijoiden kanssa, jaetun
vastuun, vuorovaikutuksen ja moniaanisyyden hengessa

Voit vahvistaa demokraattista oppimista pienilla pedagogisilla siirtymilla tai
mikrokaytannoilla: valitse osallistumiseen kutsuvia fasilitointistrategioita, luo
tilaisuuksia reflektiolle, hyddynna multimodaalisesti erilaisia ilmaisun muotoja
ja vaali kokemusta vuorovaikutuksellisesta turvallisuudesta. Nama
mikrokaytannot eivat muuta instituutioita yhdessa yossa, mutta ne voivat
merkittavasti muovata sita, miten sina, kollegasi ja opiskelijasi koette
demokratian arjen oppimistilanteissa.
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Tallaisten oppimistilojen vaaliminen ja yllapito edellyttavat
vuorovaikutussuhteissa rakentuvan emotionaalisen turvallisuuden huomioon
ottamista. Kun oppijat kokevat tulevansa nahdyiksi, kunnioitetuiksi ja tuetuiksi,
he uskaltavat osallistua, ottaa riskeja ja pysya mukana myos silloin, kun
oppiminen tuntuu haastavalta tai epamukavalta. Turvallisempi oppimistila ei
poista jannitteita tai erimielisyyksia — se tekee mahdolliseksi pysahtya niiden
aarelle. Tallainen relationaalinen turvallisuus on yksi demokraattisen oppimisen
keskeisia edellytyksia: se antaa mahdollisuuden harjoittaa ja harjoitella
demokratiaa keskustelun lisaksi kaikilla niilla muillakin tavoilla, joilla ihmiset
oppivat, virittyvat toisiinsa ja kasvavat yhdessa.
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. Demokraattiset arvot
korkeakoulutuksessa

Arvot ovat periaatteita, jotka ohjaavat toimintaamme. Demokraattisessa
yhteiskunnassa elamaa muovaavat arvot, kuten oikeudenmukaisuus ja reiluus,
pluralismi, moninaisuuden kunnioittaminen seka osallistuminen.

Koulutusinstituutioissa — erityisesti korkeakoulutuksessa — tallaiset arvot
toimivat suuntaa antavina periaatteina. Ne voivat ohjata toimintaa kaikissa
akateemisen elaman tilanteissa, niin muodollisissa kuin epamuodollisissakin.
Arvot ovat mukana ja niihin myos kasvatetaan ja kasvetaan erilaisten tehtavien,
projektien ja keskustelujen kautta.

Arvoja ei kuitenkaan valttamatta sanoiteta suoraan — eivatka ne ole pelkastaan
luennon aihe. Pikemminkin arvot tuntuvat siina, miten joku puhuu: ne
kehollistuvat kriittisen ajattelun ja yhteisen luomisen prosesseissa, ja tulevat
nakyviksi kunnioittavassa kohtaamisessa ja haavoittuvuuden tunnistamisessa.

Demokraattiset arvot pyrkivat tekemaan korkeakoulutuksesta aidosti kaikkien
saavutettavaa. Ne kutsuvat ihmisia olemaan Iasna osallistumalla
taysipainoisesti yhteiseen tilan ja kohtaamisten rakentumiseen ja kasvamaan
yhdessa toisten kanssa.

AECED-hankkeen pedagogisessa viitekehyksessa “Demokratiasuhdetta
rakentamassa: Demokratiakasvatuksen pedagoginen viitekehys” maaritellaan
kolme keskeista demokraattista arvoa, jotka ohjaavat oppimista kaikilla
koulutusasteilla. Nama arvot ovat:

e vapaus

e tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

e responsiivisuus

14



Vapaus

Vapaus merkitsee tilaa ajatella, tuntea, ilmaista ja toimia yhdessa toisten
kanssa. Se on jotakin, jonka kohtaamme paivittdin oppimisymparistoissa.
Vapaus on suhteissa rakentuvaa — vapautta yhdessa toisten kanssa, ei toisista
erillaan.

Kyse ei ole siita, etta jokainen tekisi mita haluaa, eika toisaalta myoskaan
valmiiden ohjenuorien noudattamisesta. Vapaus tarkoittaa sita, etta kaikilla on
mahdollisuus vaikuttaa oppimisprosesseihin, joissa merkityksia rakennetaan
yhdessa. Vapaus antaa oppijoille ja opettajille tilaa ilmaista itseaan eri tavoin —
kehollisesti, tunteiden kautta ja luovasti — ilman pelkoa arvostelusta.

Vapaus ei ole jotakin, mita vain joko on tai ei ole; se ei ole pysyva tila. Vapaus
kasvaa harjoittamalla sita, yha uudelleen. Se tarkoittaa sellaisten oppimistilojen
vaalimista, joissa jokainen voi olla aidosti lasna.

Pitaen mielessa nykyisen korkeakoulukontekstin, omaa tyota voi suunnata
kohti vapauden arvoa pohtimalla esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

¢ Voivatko kaikki ilmaista itseaan myos muilla tavoilla kuin vain sanallisesti
tai kognitiota korostaen?

e Saavatko ihmiset kyseenalaistaa, epailla ja olla hetkellisesti tietamatta —
ilman pelkoa arvostelusta?

e Onko kaikilla tilaa ja mahdollisuus tuoda oma &anensa mukaan
oppimisprosessiin?

e Voiko jokainen tuntea olonsa riittavan turvalliseksi muuttaakseen
mielipidettaan?
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Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus merkitsevat sen tunnistamista, ettemme tule
kaikki samoista Iahtokohdista, ja etta oikeudenmukaisuus ei synny kaikkien
samanlaisesta kohtelusta, vaan ihmisten erilaisten tarpeiden, kokemusten ja
olosuhteiden huomioimisesta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus rakentuvat
tavassa, jolla kuuntelemme ja vastaamme toisillemme. Tama tapahtuu niin
verbaalisesti kuin myos reaktiona siihen, mita naemme ja tunnemme.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat tarkoita odotusten madaltamista sen
paremmin kuin erityiskohteluakaan. Ne tarkoittavat sellaisten olosuhteiden
rakentamista, joissa jokaisella on todellinen mahdollisuus osallistua, oppia ja
tulla nahdyksi. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus edellyttavat herkkyytta huomata,
kenen aani kuuluu helposti ja ketka jaavat useammin sivuun — ja aktiivista
pyrkimysta avata tilaa niille, jotka ovat vahemman nakyvia tai vahemman
varmoja osallisuudestaan.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus vahvistuvat toiminnassa. Ne eivat ole pelkastaan
ennalta maariteltyja periaatteita, jotka otetaan kayttdon, vaan elettyja ja
jatkuvasti suhteissa neuvoteltavia kaytantoja. Ne edellyttavat tarkkaavaisuutta,
huolenpitoa ja valmiutta mukauttaa oppimisprosesseja, rooleja ja rytmityksia
niin, ettd osallistuminen tulee mahdolliseksi kaikille. On tarkeaa aloittaa
tunnistamalla jo olemassa olevat epatasa-arvot ja hierarkiat — ja tehda niista
tyon lahtokohta.

Voit suunnata kohti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehkeytymista
esimerkiksi pohtimalla seuraavia kysymyksia oman tyosi kannalta:
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e Kenelle osallistuminen on taalla vaivatonta, ja kuka saattaa tarvita erilaista
tukea tai kutsua mukaan?

e Tunnistetaanko erilaiset taustat, kyvyt, kehot ja kokemukset oppimisen
voimavaroina eika esteina?

e Onko sukupuolinakdkulma otettu huomioon?

¢ Mahdollistavatko oppimisprosessit erilaiset tempot, ilmaisutavat ja tavat
osallistua?

e Tunnistetaanko valtasuhteet — opettajien ja opiskelijoiden valilla seka
opiskelijoiden tai opettajien kesken — ja haastetaanko niita lempeasti?

Responsiivisuus

Responsiivisuus tarkoittaa tarkkaavuutta ja avoimuutta sille, mita tapahtuu juuri
tassa hetkessa — seka valmiutta vastata tilanteisiin, ihmisiin ja
vuorovaikutussuhteisiin ~ niiden  kehittyessa. Siina on kyse toisen
huomaamisesta: sanoista, kehojen viesteista, tunteista ja myods hiljaisuuksista.

Responsiivisuus ei tarkoita sita, etta opettajalla olisi valmiit vastaukset kaikkeen
tai etta kerran tehtya suunnitelmaa seurattaisiin, tapahtui mita hyvansa. Kyse
on kyvysta pysahtya, kuunnella ja mukauttaa. Se merkitsee valmiutta antaa
oppimisprosessien muuttua, kun jotakin tarkeaa ilmenee, seka ymmarrysta
siita, etta merkityksellinen oppiminen tapahtuu usein odottamattomilla tavoilla.
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Responsiivisuus kasvaa suhteissa toisiin. Se edellyttaa, etta kaikki prosessiin
osallistuvat ovat lasna, eivatka vain paikalla, vaan my0s valittavat ja kantavat
vastuuta toimintansa vaikutuksista muihin. Responsiivisuus liittyy Iaheisesti
luottamukseen, kokemukseen siita, etta jokainen tulee nahdyksi ja otetuksi
vakavasti.

Voit suunnata kohti responsiivisuutta pohtimalla oman tyosi kontekstissa
esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

e Huomaanko, mita oppimistilanteessa tapahtuu suunnitellun tai odotetun
ulkopuolella?

¢ Olenko valmis mukauttamaan lahestymistapaani, kun oppijoiden tarpeet,
tunteet tai kysymykset nousevat esiin?

e Onko oppimisessa tilaa hidastaa, pysahtya tai muuttaa suuntaa silloin,
kun jotakin olennaista ja odottamatonta ilmenee?

o Kokevatko ihmiset tulevansa nahdyiksi, kuulluiksi ja kohdatuksi tavalla,
joka on heille merkityksellista?
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Demokraattiset arvot elettyna kokemuksena

Seminaari korkeakoulukontekstissa

Seminaarin aiheena on reflektiivinen kaytantd ja ammatillinen
kehittyminen. Ennen tapaamista opiskelijat ovat saaneet luettavakseen
tekstin refleksiivisesta tydskentelystd seka joukon Kkysymyksia
pohdittavaksi: Mita olen tdhan mennessa saavuttanut? Missa haluan
olla? Mita pelkaan? Millaiseksi ammattilaiseksi olen kasvamassa?

Kun seminaari alkaa, opettaja istuutuu opiskelijoiden joukkoon ja sanoo
yksinkertaisesti: “Voimme aloittaa avoimella keskustelulla.”

Sen jalkeen han vaikenee.

Lahes kolmeenkymmeneen minuuttiin opettaja ei puutu keskusteluun.
Han havainnoi.

Muutama opiskelija alkaa puhua lahes heti. He kommentoivat
lukemaansa tekstia, liittavat sita teoriaan ja yrittavat vahitellen ohjata
keskustelua. Puhuessaan he vilkuilevat usein opettajaa ja etsivat taman
iimeista vahvistusta sille, etta heidan sanomansa on “oikeaa”. Osa
opiskelijoista nojaa huolellisiin  muistiinpanoihin, osa puhuu omien
kokemustensa kautta. Jotkut ovat selvasti valmistautuneet, toiset
improvisoivat.

Useat opiskelijat pysyvat vaiti koko ajan. Toisinaan tila tayttyy
kiusaannuttavasta hiljaisuudesta; katseita valtellaan ja asentoja
vaihdellaan. Lopulta joku puhuu jalleen, ennemminkin helpottaakseen
epamukavuutta kuin lisatakseen keskusteluun mitaan uutta.
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Vapaus

Vapaus ei tassa tilanteessa tunnu miellyttavalta. Ei ole valitonta
ohjausta, ei vahvistusta, ei selkeaa merkkia siita, millainen puheenvuoro
olisi “hyva”. Juuri tassa vapaus kuitenkin tulee nakyvaksi ja joutuu
koetukselle.

Opiskelijoilla on vapaus puhua — tai olla puhumatta. He voivat tukeutua
teoriaan, kokemuksiin tai tuoda esiin epavarmuuttaan. Opettaja ei ohjaa
keskustelun sisaltba tai tempoa eika jasenna epaselvyyksia
opiskelijoiden puolesta. Jattamalla arvioimatta, han avaa tilan, jossa
merkitys ei ole ennalta maaratty.

Monille opiskelijoille tallainen vapaus paljastaa, kuinka tottuneita he ovat
ulkoiseen auktoriteettiin. Vapautta ei koetakaan mahdollisuutena, vaan
epavarmuutena, tehden nakyvaksi sen, kuinka syvalle akateemiseen
kulttuuriin ovat juurtuneet vahvistuksen ja oikeellisuuden odotukset.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Keskustelun jalkeen opettaja pyytaa kaikkia ottamaan paperin ja
vastaamaan itsekseen kolmeen kysymykseen: Millainen tama tilanne
oli? Mita tunsin? Miten toimin?

Kirjalliset reflektiot paljastavat jaetun tunneilmaston. Opiskelijat kuvaavat
tilannetta epamukavaksi, turhauttavaksi ja jopa noloksi. Moni kirjoittaa
hapeasta, puhumisen arastelusta, virheiden pelosta ja vahvasta
odotuksesta siita, etta jonkun “ylapuolella olevan” pitaisi johtaa
keskustelua ja vahvistaa, mika on oikein.

Vaihtamalla ryhmakeskustelusta itsenaiseen kirjoittamiseen, opettaja
tarjoaa vaihtoehtoisen tavan osallistua. Aénet, jotka keskustelussa jaivat
vaille tilaa, tulevat nyt kuulluiksi. Tasa-arvo toteutuu ei niinkaan
tasaisena puheenvuorojen jakautumisena vaan kokemusten
tasavertaisena tunnistamisena. Yhdenvertaisuutta edistetaan silla, etta
tarjotaan erilaisia ilmaisutapoja ja otetaan vakavasti myos tunteet, jotka
akateemisissa ymparistoissa usein jaavat piiloon. Opiskelijat alkavat
havaita, miten valta, hierarkiat ja itsevarmuus vaikuttavat siihen, kuka
uskaltaa puhua ja kuka vetaytyy — ja etta nama eivat ole yksildllisia
piirteita tai varsinkaan epaonnistumisia, vaan oppimisen jaettuja
rakenteellisia ehtoja. Opiskelijat myds huomaavat, etta he oppivat
toisiltaan, erityisesti niilta, jotka toivat ajatuksiaan ja kokemuksiaan esiin,
ja he ymmartavat nain paremmin, etta heilla on yhteinen vastuu
toisistaan ja yhteisesta oppimisprosessista.
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Responsiivisuus

Ryhmakeskustelu jatkuu ja keskittyy nyt nimenomaisesti siihen, miten
opiskelijat yleensa toimivat tallaisissa tilanteissa. Monet kuvaavat
vetaytyvansa, pysyvansa hiljaa tai siirtavansa vastuuta muille, koska
esiintyminen vertaisryhman edessa herattaa epavarmuuden tai
epamukavuuden tunteita, nolostusta, arastelua, jopa pelkoa tai hapeaa.
Opettaja kuuntelee tarkkaavaisesti ja pyrkii mukauttamaan seminaarin
kulkua sen perusteella, mita on noussut esiin, sen sijaan etta palaisi
etukateen suunniteltuun ohjelmaan.

Opiskelijat alkavat taman jalkeen liittaa kokemuksiaan omaan
ammatilliseen identiteettinsa. Mitad tarkoittaa olla reflektiivinen
ammattilainen, jos pelko toistuvasti vaientaa? Millaisia valmiuksia on
kehitettava — ei vain kognitiivisesti, vaan my0s tunne- ja
vuorovaikutustasolla — jotta voi toimia ammatissa vastuullisesti?

Responsiivisuus on tassa tilanteessa seka kehollista etta relationaalista.
Opettaja vastaa tilan tunnelmaan, opiskelijoiden tunteisiin ja niihin
merkityksiin, jotka nousevat esiin yhta lailla hiljaisuudesta kuin puheesta.
Opettaja noteeraa, ettd osa opiskelijoista etsi katsekontaktia
vahvistaakseen sanomaansa — eleet, kuten katseen suunta ovat osa
oppimisprosessia. Reflektio ei ole enaa pelkastaan kaytantdjen
analysointia etaalta, vaan my0s oman toiminnan huomaamista
tilanteessa: mita tuntee, miten reagoi, miten vetaytyy tai ottaa vastuuta.
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Seminaarin loppuun mennessa opiskelijat olivat tunnistaneet, etta tama
kokemus oli itsessaan reflektiivista tyoskentelya. Demokratiaa ei
kasitelty kasitteena, vaan sita elettiin oppimisen ehdoissa. Vapaus
koettin  epavarmuutena ja  mahdollisuutena, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus erilaisten osallistumisen ja haavoittuvuuden tapojen
tunnistamisena, ja responsiivisuus kykyna huomata, reflektoida ja
mukauttaa omaa ammatillista toimijuuttaan.

Seminaarista tulee eletty oppitunti siita, mita tarkoittaa kasvaa
ammattilaiseksi — ei valttelemalla epamukavuutta, vaan opettelemalla
toimimaan sen kanssa, reflektoimaan sita ja kantamaan vastuuta.

AECED osatutkimus 4: Kroatia — Korkeakouluaste
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4. Demokraattiset periaatteet
korkeakoulutuksessa

Demokraattiset periaatteet tekevat nakyvaksi sen, miten demokraattisia arvoja
voidaan elaa, kokea ja harjoittaa oppimisymparistoissa. Korkeakoulutuksessa
nama periaatteet muovaavat aktiivisesti arjen olosuhteita, joissa auktoriteetin,
osallisuuden, dialogin ja kuulumisen kokemukset tulevat osaksi arjen
vuorovaikutusta.

Demokratiaa edistavassa esteettisessa ja kehollisessa oppimisessa (AELD)
demokraattiset periaatteet eivat ole tyOkaluja, joita “sovelletaan”, eivatka
tekniikoita, joita “toteutetaan”. Ne ohjaavat pedagogista suuntautumista: sita,
miten oppimisymparistdja suunnitellaan ja miten suhteisuus rakentuu ja
kehittyy oppimistilanteissa.

AECED-hankkeen maarittelemat nelja demokraattista periaatetta ovat:
« vallan jakaminen (power-sharing)
« muutosta tuottava vuoropuhelu (transformative dialogue)
» kokonaisvaltainen oppiminen (holistic learning)
« relationaalinen hyvinvointi (relational well-being).

Nama nelja periaatetta suuntaavat korkeakoulupedagogiikkaa kohti
kehkeytyvaa demokratiaa. Periaatteet tulevat kaytantoon tavoilla, jotka
vastaavat oman tieteenalasi traditioihin, instituutiosi kulttuuriin ja opiskelijoidesi
moninaisiin kokemuksiin. Ne eivat ohjaa kohti valmiita menetelmia tai anna
yksiselitteisia toimintaohjeita, mutta niiden kanssa tyoskennellen voi rakentaa
ja vaalia oppimisymparistoja, joissa demokratia ei ole vain opetettava aihe,
vaan jotain, mita harjoitetaan, eletaan ja muokataan yhdessa.
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Vallan jakaminen [
) =gy,

———

Vallan jakaminen tarkoittaa auktoriteetin, vaikutusmahdollisuuksien ja vastuun
tietoista neuvottelua oppimisessa. Korkeakoulutuksessa auktoriteetti on usein
vahvasti sidoksissa asiantuntijuuteen, patevyyteen ja institutionaaliseen
asemaan. AELD ei lahestymistapana kiella naiden merkitysta, mutta haastaa
uudelleen mieltamaan auktoriteetin vuorovaikutuksellisena, responsiivisena ja
yhteiskehittamiselle avoimena suhteena.

AELDssa vallan jakaminen tarkoittaa sita, etta opiskelijoille luodaan todellisia
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan oppimiskokemukseensa. Opettajalla sailyy
vastuu eettisista rajoista, opetuksen kokonaisuudesta ja oppimisympariston
relationaalisesta ilmapiirista. Naiden sitoumusten puitteissa avataan kuitenkin
aktiivisesti tilaa opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksille.

Vallan jakamista voi kokea kaytannossa esimerkiksi silloin, kun:

e opiskelijoiden nakokulmat ja avaukset syventavat tai uudelleenohjaavat
oppisisallon kasittelyn suuntaa tai tapoja

e toiminnan rooleja neuvotellaan yhdessa sen sijaan, etta ne olisivat
ennalta maarattyja

e tutut toimintatavat ovat tarvittaessa rikottavissa ja totunnaisia kaytantoja
kyseenalaistetaan ja muotoillaan uudelleen yhdessa

e opettaja tekee valintansa ja perustelunsa nakyviksi ja kutsuu niista
kaytavaan dialogiin

Naiden kokemusten kautta akateemisen yhteison jasenet kohtaavat
demokratian, ei etaisena ihanteena tai ulkopuolelta hallinnoituna jarjestelmana,
vaan elettyna yhteisen vastuun kaytantona. He oppivat, etta demokraattinen
osallistuminen ei ole vallan delegointia eika kontrollia, vaan oppimisen ehtojen
yhteista kirjoittamista ja muovaamista.
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Muutosta tuottava
vuoropuhelu

Muutosta tuottavan vuoropuhelun periaate korostaa, ettd demokraattinen
dialogi on paljon enemman kuin sanallista argumentointia tai vaittelya.
AELDssa vuoropuheluun kutsutaan monenlaisilla ilmaisun tavoilla -
multimodaalisesti eleilla, kuvilla, liikkeella, kirjoittamisella ja digitaalisilla
alustoilla, hiljaisuudella ja reflektiivisilla tauoilla yhta lailla kuin puheella.

Tama periaate laajentaa kasitysta sita, kuka voi osallistua merkityksellisesti ja
miten ymmarrys syntyy yhteistoiminnallisesti. Muutosta tuottava vuoropuhelu ei
pyri ainoastaan rohkaisemaan aanen kayttda, vaan myos vaalimaan syvaa
kuuntelemista. Se tunnistaa, ettd merkitykset voivat alkaa hahmottua kehollisen
ja esteettisen toiminnan kautta kauan ennen kuin ne ovat valmiita
kasitteelliseen muotoon.

Muutosta tuottava vuoropuhelu voi tulla nakyviin esimerkiksi silloin, kun:

e opiskelijat tutkivat ideoita luovasti tai kehollisen tyoskentelyn kautta
analyyttiseen keskustelun lisaksi

o reflektiiviset ymparistot antavat kaikille aikaa aistia, huomata ja muovata
merkitysta yhdessa

e erimielisyyksien annetaan toimia oivalluksia tuottavina hetkina -
ymmarryksen mahdollisuutena, ei vain ongelmana, joka pitaisi ratkaista

Tama periaate tukee demokraattista oppimista, jossa erilaisuus kohdataan
avoimesti ja eettisesti. Vuoropuhelu muuttuu yhdessa tehtavaksi merkityksen
rakentamisen kaytannoksi, ei pelkaksi argumenttien vaihtamiseksi.



Kokonaisvaltainen
oppiminen

Kokonaisvaltaisen oppimisen periaate korostaa, etta demokraattinen ymmarrys
syntyy ajattelun, tuntemisen, aistimisen, Kkuvittelemisen ja toiminnan
yhteenkietoutumisissa. Korkeakoulutuksessa keskitytaan kuitenkin yha usein
pelkkaan kognitiviseen osaamiseen — keholliset ja emotionaaliset
kokemukset, mielikuvitus ja kuvittelun maailmat jaavat sivuun, vaikka juuri
usein ne muovaavat oppijoiden eettista harkintakykya ja relationaalista
tietoisuutta.

AELD tuo nama ulottuvuudet takaisin keskioon. Tassa lahestymistavassa
tunteet, kehollinen tietoisuus ja mielikuvitus eivat ole akateemisen
perusteellisuuden ja kurinalaisuuden esteita, vaan keskeisia voimavaroja
monimutkaisuuden, epavarmuuden ja moninaisuuden kohtaamisessa.

Kokonaisvaltaisen oppimisen voi huomata kaytannossa esimerkiksi silloin, kun:

e oppimiskaytannot kutsuvat opiskelijoita huomiomaan emotionaalisia ja
relationaalisia ulottuvuuksia kasitteellisen analyysin rinnalla

e mielikuvitusta kaytetaan vaihtoehtoisten nakokulmien, mahdollisuuksien
tai tulevaisuuksien tutkimiseen

o reflektiiviset kaytannot punovat yhteen kognitiivisen oivalluksen seka
kehollisen ja emotionaalisen tietoisuuden

Kokonaisvaltaisen oppimisen kautta oppijat kehittavat valmiuksia, jotka
kannattelevat demokraattista elamaa: empatiaa, tarkkaavaisuutta, eettista
harkintaa ja aitoa avoimuutta sille, etta kohtaamiset — niin asioiden kuin toisten
ihmisten kanssa — voivat muuttaa heita.
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Relationaalinen hyvinvointi

Relationaalinen hyvinvointi viittaa emotionaalisiin ja relationaalisiin ehtoihin,
jotka mahdollistavat demokraattisen oppimisen. Korkeakoulutuksessa
opiskelijoiden halukkuus osallistua, ottaa alyllisia riskeja tai kohdata
moninaisuutta rakentuu usein sen varaan, tuntuuko oppimisymparisto
turvalliselta, kunnioittavalta ja vastavuoroiselta.

AELDssa relationaalinen hyvinvointi ei ole yksilon ominaisuus eika kysymys
henkilokohtaisesta resilienssista. Se rakentuu yhteisesti: fasilitointivalintojen,
kollektiivisesti muodostettujen normien ja pedagogisten suhteiden laadun
kautta. Relationaalinen ja emotionaalinen turvallisuus tukevat osallistumista
oppimisilanteissa, mutta ne eivat tarkoita tai edellyta jannitteettomyytta tai
yksimielisyytta. Demokraattinen oppiminen kutsuu kohtamaan myos
epamukavuutta ja tydskentelemaan konfliktien kanssa rakentavalla tavalla.

Relationaalista hyvinvointia vahvistavia kaytantdja ovat tilanneherkka
fasilitointi, rytmitys, joka jattaa tilaa reflektiolle, sekad reagointitavat, joissa
painottuu tunnistaminen ennen arviointia. Tassa oppaassa myohemmin
esiteltava hyvaksyvan katseen (acceptive gaze) kasite on keskeinen valine
tallaisten oppimisolosuhteiden kehittamisessa.

Relationaalisen hyvinvoinnin voi tunnistaa esimerkiksi tilanteissa, joissa:
e opiskelijat voivat ilmaista epavarmuutta tai erimielisyytta ilman pelkoa
siita, etta heidat ohitetaan
e eroon suhtaudutaan uteliaisuudella, ei arvottaen
e opettajat ja opiskelijat kantavat yhdessa vastuuta kunnioittavan ja
inklusiivisen oppimisilmapiirin yllapitamisesta

Relationaalinen hyvinvointi edistaa demokraattista oppimista tukemalla oppijoita
parjaamaan jannitteiden, haavoittuvuuden ja muutoksen kanssa.



Demokraattiset periaatteet elettyna kokemuksena

Toisin reflektoiden

Lukukauden lopussa opiskelijat, jotka olivat tehneet yhteistutkimusta ja
yhteiskehittamista osana projektia, tulivat tutkimusryhmamme tiloihin
pohtiakseen oppimiskokemuksiaan vertaishaastattelujen avulla. Jo
asetelma itsessaan merkitsi muutosta. Sen sijaan ettd he olisivat
astuneet tavalliseen seminaarihuoneeseen, he siirtyivat meidan
tyotiloihimme.

Saapuessaan kolmanteen kerrokseen opiskelijoiden huomio Kiinnittyi
kaytavaan. Sen koko pituudelta, lattialle ja poydille aseteltuina, oli esilla
lahes kaksisataa kuvaa. Opiskelijat toivat mukanaan myos Pattern
Language of Commoning (suom. yhteistamisen kaavakieli) -korttipakat,
jotka olivat kulkeneet heidan mukanaan lapi koko seminaarin.

Opiskelijat keraantyivat vahitellen paikalle; ensimmaisina saapuneet
ottivat itselleen tarjolla olleita ruokia ja juomia. Kun kaikki olivat tulleet,
kerroimme vertaishaastattelun rakenteesta ja jaoimme
haastatteluohjeen. Ohjeistimme heitd pohtimaan seminaarikokemuksia:
mika tuki oppimista, mika tuntui haastavalta ja milla tavoin he olivat
kokeneet demokratian yksilOllisen ja yhteisen oppimisen kautta.

Opiskelijat toteuttivat vertaishaastattelut pienryhmissa tyoskennellen.
Tutkijat eivat puuttuneet haastatteluihin.  Ennen  siirtymista
haastatteluhuoneisiin opiskelijoita pyydettiin valitsemaan kuvista ne,
jotka parhaiten resonoivat heidan kokemustensa kanssa. Osa lOysi
kuvansa nopeasti, ikaan kuin jonkin tietyn visuaalisen arsykkeen
vetamana; toiset viipyilivat, vertailivat kuvia, eparoivat tai palauttivat niita
takaisin ennen valintaansa. Huoneisiin palattuaan opiskelijat poimivat
myos heita puhutelleet Pattern-kortit. Vasta taman jalkeen he
kaynnistivat aaninauhurit ja aloittivat haastattelut.
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Tama vinjetti havainnollistaa, miten reflektointia korkeakoulutuksessa
voidaan tukea esteettisin ja kehollisin menetelmin — my0s tutkimus- ja
opetuskaytannoissa, kuten haastattelut ja seminaarien arviointi, jotka
usein mielletdan vahvasti Kkielellisiksi ja kognitiivisiksi. Monille
opiskelijoille vertaishaastattelut tai kuvien ja Pattern-korttien avulla tehty
reflektointi eivat olleet ennestaan tuttuja menetelmia. Silti juuri nama
avasivat tilan demokraattiselle suhteessa olemiselle, reflektiolle ja
oppimiselle.

Vallan jakaminen kokemuksellistui puheen, kuuntelun ja tulkinnan
uudelleenroolituksessa. Opiskelijat haastattelivat toisiaan sen sijaan,
ettd opettajat tai tutkijat olisivat haastatelleet heita. Fasilitaattorit
rakensivat oppimistilanteen kehyksen ja huolehtivat eettisista
kysymyksista ja rajoista, mutta opiskelijat muovasivat itse reflektiotahtia,
sisaltoa ja merkityksenantoa omien kysymystensa, kuva-aineiston ja
valitsemiensa Pattern-korttien kautta.

Prosessi tuki muutosta tuottavaa vuoropuhelua pikemminkin kuin
arviointia tai vaittelya. Muutosta tuottava vuoropuhelu oli Iasna kaytavan
reflektiivisessa tilassa ja sen kuvallisessa aineistossa, ja se tuli koetuksi,
kun opiskelijoita rohkaistiin tutkimaan ideoita esteettisen tyoskentelyn
kautta, ennen analyyttiseen keskusteluun siirtymista. Vertais-
haastattelujen ja visuaalisen materiaalin yhdistelma kannusti
tarkkaavaiseen kuunteluun ja reflektointiin. Epardinnin, erimielisyyden
tai epavarmuuden hetkia ei ratkottu nopeasti, vaan niita kannateltiin
osana oppimisprosessia, jolloin nakokulmat saivat muotoutua
kohtaamisen kautta.
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Kuvien, Pattern-korttien, liikkeen ja pysahdysten avulla tydskentely
mahdollisti kokonaisvaltaista oppimista. Opiskelijoiden reflektio
kytkeytyi paitsi analyyttiseen ajatteluun myos tunteisiin, kehollisiin
reaktioihin ja henkilokohtaisiin kokemuksiin. Tydskentelytapa tuki
erilaisia merkityksenantoja ja tarjosi opiskelijoille mahdollisuuden liittaa
yksittaisia kokemuksia laajempiin, jaettuihin malleihin ja kaavoihin.

Huomion kiinnittaminen oppimistilanteen rytmitykseen, tilojen kayttoon
ja vertaisvuorovaikutukseen vahvisti relationaalista hyvinvointia.
Yhteinen ruokailu, likkuminen yhdessa kaytavan lapi ja tyoskentely
pienryhmissa lujittivat kokemusta turvallisuudesta ja luottamuksesta.
Demokraattinen oppiminen rakentui paitsi keskusteltujen sisaltojen
kautta, myos tavassa, jolla oppimistila muotoutui ja koettiin yhdessa.

Tama vinjetti osoittaa, etta korkeakoulutuksessa esteettiset ja keholliset
menetelmat voivat tehda oppimisprosesseista osallistavampia,
relationaalisempia ja demokraattisempia.

AECED osatutkimus 7: Saksa — Korkeakouluaste
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5. Esteettisten ja kehollisten menetelmien
kanssa tyoskentelysta

Korkeakoulutuksessa on monia tapoja ottaa kayttoon ja tyoskennella
demokraattista oppimista tukevien esteettisten ja kehollisten menetelmien
kanssa.

Menetelmia voidaan:
¢ integroida osaksi tavanomaisia luentoja milla tahansa oppialalla
e kayttaa seminaareissa ja tyopajoissa, tai
e kehittdd epamuodollisissa ja nonformaalisissa toiminnoissa, kuten
opiskelija-aloitteissa, yhteisissa projekteissa, taiteellisissa interventioissa
tai yhteisolahtoisissa toimintatavoissa

Esteettisten ja kehollisten menetelmien hyodyntaminen demokratian ja
demokraattisen oppimisen edistamisessa ei edellyta erillista demokratiaa
kasittelevaa kurssia; AELD kutsuu tyoskentelemaan olemassa olevien
rakenteiden sisalla niin, etta demokratiasta tulee eletty kokemus, joka
muotoutuu oppimisen kehollisissa, emotionaalisissa, relationaalisissa ja
mielikuvituksellisissa osa-alueissa.

Opetuksen sisaltd ei ole valttamatta maarittava tekija tai rajoite, olennaisempia
ovat opetuksen kautta syntyvat vuorovaikutussuhteet, osallistuminen ja se,
miten oppimiskokemus rakentuu.

Miten kayttaa esteettisia ja kehollisia menetelmia demokraattisemman
oppimisen tukena?

Esteettisten ja kehollisten menetelmien kanssa tydskentely ei ala valmiiksi
maaritellyista menetelmallisista ratkaisuista tai edes ennalta paatetyista
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tavoitteista, vaan pedagogisen suuntautumisen ja orientaation rakentamisesta.
Kaytannossa tama tarkoittaa pysahtymista pohtimaan, millaisia ehtoja
oppimiselle ja osallistumiselle luodaan ja miten demokraattiset arvot ja
periaatteet nakyvat jokapaivaisissa pedagogisissa valinnoissa.

Suunnitteluprosessin ei mydskaan tarvitse edeta suoraviivaisesti tai noudattaa
tiettya mallia. AELD kehkeytyy herkkyydesta kontekstille, opiskelijajoukon
piirteille, institutionaalisille reunaehdoille ja omille pedagogisille lahtékohdille.
Nain myos opettajuus mieltyy prosessina, jossa kasvetaan ja kehitytaan
oppijoiden rinnalla, jatkuvasti toisilta oppien.

Toisaalta, vaikka muodot voivat olla joustavia, on tydskentelyssa hyva
huomioida muutamia keskeisia elementteja. Naihin voi aina palata, kun
suunnittelee minka tahansa taman oppaan tai oppaan tukimateriaalin
harjoitusten soveltamista:

Kolme toisiinsa kietoutuvaa elementtia esteettisia ja kehollisia menetelmia
hyodyntavassa demokratiakasvatuksessa ovat demokratiataju, responsiivinen
pedagogiikka ja hyvaksyva katse.
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6. Demokratiataju

Demokratiataju (democratic sensibility) tarkoittaa elettyd ja kehollista
tietoisuutta siita, miten demokratia koetaan arjen vuorovaikutuksessa. Sita ei
voida opettaa yksiselitteisena taitona eika siirtda suoraan kaytantoon
ohjeistuksilla. Demokratiataju kehittyy vahitellen yhteisissa kohtaamisissa,
toistuvien osallistumisen, tunnistamisen, vastuun  ja yhteisen
merkityksellistamisen kokemusten kautta.

Korkeakoulutuksessa demokratiataju kasvaa siita, millaisina oppimisen suhteet
ja kohtaamiset muotoutuvat: miten erilaiset aanet saavat tilaa, miten eroa
lahestytaan, miten valtaa neuvotellaan ja miten oppimisen vastuu jaetaan.
Samalla kyse on myds siita, ketka ylipaatdan ovat osa oppimisymparistoa:
miten ihmiset ovat suhteessa toisiinsa, miten he kommunikoivat ja kenen
lasnaolo, kokemukset ja nakokulmat tunnistetaan — tai sivuutetaan.

Demokratiataju  jasentaa opiskelijoiden ja opettajien demokraattisia
kohtaamisia paitsi sen kautta, mista puhutaan, myds sen kautta, milta
oppiminen tuntuu ja miten oppimistilanteet etenevat. Usein tama tietoisuus
syntyy ensin aistimalla: kehollisten reaktioiden, tunteiden, epamukavuuden tai
yhteyden hetkien kautta — ja vasta myohemmin sita reflektoidaan sanallisesti.
Demokratiatajun kehittymista tukee avoin oppimisprosessi, joka on valmis
erilaisille nakokulmille ja vastaanottavainen seka oppijoiden etta opettajien
mielikuvitukselle.

Demokratiatajun kehittyminen auttaa oppijoita kokemaan demokratiaa jo nyt,
sen sijaan etta demokratia nayttaytyisi vasta tulevana kansalaistaitona tai
ammatillisten roolien asiana. Esteettisten, kehollisten ja relationaalisten
oppimiskokemusten kautta demokratiasta tulee konkreettista:
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jotakin, mita tunnetaan, neuvotellaan ja harjoitellaan jokapaivaisissa oppimisen
kohtaamisissa. Se kehittyy osallistumalla, reflektion ja tunnistamisen kautta,
ottamalla ja jakamalla vastuuta seka kohtaamalla eroja rakentavasti.

Esteettisten ja kehollisten menetelmien suunnittelussa voidaan lahtea liikkeelle
kysymalla, kuinka ja missa maarin erilaiset oppimistilanteet, ymparistot ja
hetket mahdollistavat demokratian kokemisen, eivat vain siita puhumisen.

Voit pohtia esimerkiksi:

¢ Millaisia osallistumisen tapoja tama oppimistilanne mahdollistaa ja keille?

e Miten erot (esimerkiksi nakokulmissa, osallistujien taustoissa,
sukupuolessa, kehoissa tai piirteissa, kuten vaikka itsevarmuudessa)
tulevat nakyviksi ja merkityksellisiksi?

e Millaista vastuuta jaetaan opiskelijoiden ja opettajien kesken?

o Millaisille kokemuksille oikeudenmukaisuudesta, osallisuudesta tai
vallasta oppimistilanne luo edellytyksia?

Naita kysymyksia voi yhta hyvin pohtia suhteessa luentoihin, seminaareihin,
ohjaustilanteisiin  kuin  erilaisin  epamuodollisiin  oppimistilanteisiinkin.
Tarkoituksena on auttaa tunnistamaan demokratian mahdollisuuksia missa
tahansa oppimisessa.
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/. Responsiivinen pedagogiikka

Responsiivinen pedagogiikka (responsive pedagogy) viittaa tapoihin olla lasna,
tarkkaavainen ja avoin opetus- ja oppimistilanteissa. Responsiivisuudessa ei
ole kyse yhdesta menetelmasta tai tekniikasta, jota voisi soveltaa samalla
tavalla eri konteksteissa. Responsiivisuus kehittyy siita, etta huomio kohdistuu
ihmisiin, suhteisiin ja tilanteisiin niiden kehkeytyessa, ja siita, etta ollaan
valmiita vastaamaan siihen, mita tapahtuu, eika toimimaan pelkastaan ennalta
laadittujen suunnitelmien mukaan.

Korkeakoulutuksessa responsiivinen pedagogiikka rakentuu siina, miten
opettajat ja opiskelijat kiinnittavat huomiota toisiinsa oppimisymparistoissa:
miten sanallisia ja sanattomia vihjeitd huomataan, miten vuorovaikutuksen
tempo ja rytmit muovautuvat ja miten epavarmuuden, jannitteen tai
uteliaisuuden hetkia kannatellaan. Samalla kyse on myds siita, miten opettajat
ovat suhteessa itseensa: miten he huomaavat omat reaktionsa, tottumuksensa
ja oletuksensa ja miten nama vaikuttavat osallistumiseen ja vallan
jakautumiseen oppimistilanteessa.

Responsiivinen pedagogiikka jasentdaa demokraattisia kohtaamisia paitsi
ennakoimalla myos sen perusteella, miten oppiminen etenee hetkessa. Tahan
kuuluu herkkyys kehollisille reaktioille, tunneilmastoille, hiljaisuuksille ja
ryhmadynamiikan muutoksille. Usein responsiivisuus alkaa huomaamisesta:
pienesta pysahdyksesta, epardinnista tai energian vaihtelusta, ja vasta
myohemmin se muotoutuu tietoiseksi pedagogiseksi valinnaksi.

Responsiivisen pedagogiikka tukee oppimisymparistoja, joissa epavarmuutta
ei ratkaista heti, joissa eroja voidaan tutkia yhdessa ja joissa syntyvia
merkityksia otetaan vakavasti. Esteettisten, kehollisten ja relationaalisten
oppimiskokemusten kautta responsiivisuus tekee demokratiasta eletyn
kaytannon, joka nayttaytyy tarkkaavaisuutena, huolenpitona, jaettuna vastuuna
ja valmiutena muutokseen.
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Responsiivinen pedagogiikka ohjaa demokratiaa edistavien esteettisten ja
kehollisten oppimisen ja opetuksen menetelmien parissa tyoskentelya
suuntaamalla huomiota siihen, miten virittaytya ja pysya vastaanottavaisena
oppimisprosessin aikana — sen sijaan etta keskityttaisiin vain siihen, mita alun
perin on tarkoitettu tai odotettu tapahtuvan.

Voit pohtia esimerkiksi:

e Miten huomaan oppimistilassa tapahtuvat asiat suunnittelemani
ulkopuolella? Pysahdynkd reflektoimaan niitda myohemmin, ja miten?

e Miten voin vastata opiskelijoiden sanallisiin ja sanattomiin viesteihin,
kuten hiljaisuuteen, epardintiin tai epamukavuuteen? Milla tavoin kutsun
opiskelijoita olemaan responsiivisempia myos suhteessa toisiinsa?

¢ Olenko valmis tarvittaessa hidastamaan, pysahtymaan tai mukauttamaan
oppimisprosessia?

e Miten omat keholliset, emotionaaliset ja relationaaliset reaktioni
vaikuttavat osallistumiseen ja turvallisuuden tunteeseen oppimistilassa?

Naita kysymyksia voi soveltaa yhta hyvin luennoille, seminaareihin kuin
informaaleihin oppimistilanteisiinkin. Tarkoituksensa on tukea
oppimisymparistojen rakentamista siten, etta demokraattinen osallistuminen
voi kehkeytya responsiivisuuden kautta kaytannon tyossa.

-

e
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Vaaleanpunainen ilmapallo luentosalissa

Vaaleanpunainen ilmapallo leijuu ilmassa ja on juuri ajautumassa
lattialla seisovien opiskelijoiden ulottuville. Yksi tuolilla seisovista
opiskelijoista kurottautuu ja nappaa sen viime hetkella. Lattialla oleva
opiskelija tarttuu jo pallosta roikkuvaan naruun — siihen, jonka olin
unohtanut irrottaa — mutta eparoi, onko se sallittua. Hyodynnan tilanteen
ja vaihdan pallon naruttomaan versioon. Peli jatkuu.

Innostus ja riehakas energia tayttavat tilan ja tarttuvat myos istuviin
opiskelijoihin. Hetken eparoinnin jalkeen osa ryntaa auttamaan
altavastaajina toimivia ryhmalaisiaan. Pidemmat raajat ja korkeammat
hypyt antavat hetkeksi etulydontiaseman, pallo onnistutaan nappaamaan
tuoliryhnmalta. Hymy opiskelijoiden kasvoilla on levea ja katseiden
kohdatessa heijastuu yhdessa onnistumisen riemu. llmassa on iloa,
energiaa ja innostusta. Harjoituksen paatyttya opiskelijat palaavat kevyin
askelin ja intoa puhkuen omille paikoilleen.

"Pidan  vuosittain  luentoa globaalin talouden eriarvoistavista
kaytannoista. Tavoitteeni on herattaa opiskelijoissa ajatuksia omista
etuoikeuksistaan ja saada heidat pohtimaan, miten nama suhteutuvat
heikommassa asemassa olevien ihmisten tilanteisiin. Perinteisen
luennon sijaan paatin kokeilla harjoitusta, jonka tarkoituksena on saada
opiskelijat kokemaan globaali eriarvoisuus kehollisesti. Harjoituksessa
opiskelijat kilpailevat vaaleanpunaisen ilmapallon sieppaamisesta
lattialla tai tuolilla seisten. Nain ilmapallon tavoittelu symboloi eri
lahtokohtia ja mahdollisuuksia elamassa.”

On vaikea pukea sanoiksi, mitd harjoituksen aikana tarkalleen ottaen
tapahtuu, mutta jokin liikahtaa. Jollain merkillisella tavalla aihe koskettaa
opiskelijoita aivan eri tavalla kuin aiempina vuosina.
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Hetki, jolloin opiskelijat elaytyvat eri positioihin ilmapalloa
tavoitellessaan, on voimakas. liman sanoja, pelkkien iimeiden ja eleiden
kautta, nakyy, miten he kokevat nama asemat. Hetkellisesti tuntuu kuin
he voisivat aistia, miltd tuntuu olla olosuhteiden vankina tai toisaalta
etuoikeutetussa asemassa.

Tuolilla seissyt opiskelija pohti, miten lattialla olevien olisi mahdollista
saada pallo pois, kun tuoleilla oltin pidempia. Aluksi ylhaalta kasin
tilannetta olikin helppo hallita, mutta kun lattialle tuli lisaa apua, haastetta
alkoi syntya. Lattialla seisovat olivat lahtokohtaisesti heikommassa
asemassa, ja valilla heista tuntui, ettei yrittdmisessa ollut jarkea. Silti ilo ja
innostus nousivat, kun pallo ajautui lahemmas heidan puoltaan ja lattialla
olijat onnistuivat hetkellisesti horjuttamaan tuoliryhman hallintaa.
Heikommassa asemassa houkutus “tehda vilppia” oli myos suurempi.

Toinen opiskelija reflektoi oikeudenmukaisuutta. Hanen mukaansa tasa-
arvo voisi merkita sita, etta kaikki seisoisivat lattialla samoilla saannailla.
Harjoitus kuitenkin paljasti, ettei tama olisi reilua: osa oli lyhyita ja osa
taas pitkia. Todellinen oikeudenmukaisuus edellyttaisi, etta lynyemmille
tarjottaisiin tuoleja, jotta heidan lahtokohtansa olisivat verrattavissa
pitkiin ihmisiin. Vasta silloin kaikilla olisi tasavertaisempi mahdollisuus
“kurkottaa taivaaseen” ja tavoitella ilmapalloa.

Kehollinen harjoitus tekee nakyvaksi sen, ettei opetustilanteen
kehollinen asemointi — istuminen tuolilla tai seisominen lattialla — ole
neutraalia, vaan se muokkaa seka toimintakykya etta kokemusta
tilanteesta. Se osoittaa myos, kuinka kehollinen kokemus on valiton ja
samalla tulkinnan kohde. Keho kokee ja oppii tilanteessa, mutta toimii
my0s valineena sosiaalisen rakenteen ja eriarvoisuuden reflektiossa ja
ymmartamisessa. Harjoitus ei ole vain fyysinen, vaan my0s
pedagoginen: kehollinen oppiminen tuo nakyviin ryhman dynamiikat.
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"Kuitenkin viela hetki ennen luennon alkua, puhaltaessani ilmapalloja
tyohuoneessani, olin vahalla jattaa harjoituksen tekematta. Eparoin,
koska pelkasin, etta harjoitus olisi lilan lapsellinen yliopistokontekstissa
toteutettavaksi. Kuitenkin juuri tuo leikin tuottama ilo ja energia kosketti
opiskelijoita ja sai heidat keskustelemaan vaikeista ja varmaan myo0s
etaannyttaviksi koetuista globaalin talouden ilmidista. Koko harjoitus
toimii esimerkkina siita, miten kehollisuus paljastaa nakymattomia
valtasuhteita ja yhteistyon mahdollisuuksia.”

Tassa vinjetissa responsiivinen pedagogiikka kietoutuu vahvasti
yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen. Responsiivisuus tarjoaa
mahdollisuuden tehda nakyvaksi sukupuolten, kulttuurien ja kokemusten
eroja osallistumisessa, mutta myos oppia niista. Samalla se korostaa,
ettd oppiminen on aina kehollista ja relationaalista, ja etta
korkeakouluissa on mahdollista rakentaa tapoja, joissa demokratiaa voi
kokea itse oppimisen kautta. Responsiivisuus tarkoittaa paitsi
opiskelijoiden huomioimista myos tietoisuutta omista kehollisista,
emotionaalisista ja relationaalisista reaktioista opetustilanteissa. Se
kehittyy kykyna huomata epamukavuuden, puolustautumisen tai kiireen
hetkia seka itsessa etta muissa — ja kannatella naita hetkia ilman tarvetta
ratkaista epavarmuutta liian nopeasti.

AECED osatutkimus 5: Suomi - Korkeakouluaste
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8. Hyvaksyva katse

Hyvaksyva katse (acceptive gaze) tarkoittaa tapaa nahda ja kohdata toiset niin,
ettd tunnistaminen ja toisen aarelle pysahtyminen edeltda arviointia. Se on
kehollinen kaytanto, joka tukee emotionaalista ja relationaalista turvallisuutta
oppimisymparistoissa. Kyse ei ole kritiikin valttamisesta eika akateemisten
vaatimusten madaltamisesta. Kyse on siita, miten ja milloin arviointia
kaytetaan, niin etta oppijat tunnistetaan ensin yhdenvertaisen arvon omaavina.

Korkeakoulukontekstissa, jossa arviointi, kritiikki ja muut akateemisen tyon
arviointikaytannot ovat keskeisessa asemassa, hyvaksyvalla katseella on
ratkaiseva merkitys siina, miten opiskelijat kokevat osallistumisen, riskinoton ja
kuulumisen. Se jasentaa demokraattisia kohtaamisia paitsi sen kautta, mita
arvioidaan, myos sen kautta, miten ihmiset nahdaan, miten heita puhutellaan
ja miten heidan kokemuksiinsa vastataan oppimisen arjen tilanteissa.

Hyvaksyva katse merkitsee sita, ettd toiset kohdataan avoimuudella,
tarkkaavaisuudella ja uteliaisuudella ennen tulkintaan, arviointiin tai kritiikkiin
siitymista. Se on kehollinen suuntautuminen, ei tekniikka, joka nakyy
kehollisen lasnaolon savyssa, asennoissa, rytmissa ja relationaalisuudessa.
Hyvaksyvan katseen kautta seka oppijat etta opettajat voivat tuoda esiin
epavarmuutta, eroja ja vasta muotoutuvia ajatuksia ilman pelkoa siita, etta ne
torjutaan tai arvioidaan valittomasti.

Hyvaksyva katse toimii useilla toisiinsa kytkeytyvilla tasoilla. Siihen kuuluu
opettajan huomio omiin kehollisiin, emotionaalisiin ja relationaalisiin reaktioihin,
kuten epamukavuuteen, kiireisyyteen tai puolustautumiseen, ilman valitonta
itsensa arvottamista. Se liittyy myds siihen, miten opettaja ndkee ja kohtaa
opiskelijat: miten han ensin huomaa sen, mika on lasna — ajatukset, tunteet,
eleet tai hiljaisuudet — ennen kuin ohjaa tai arvioi. Hyvaksyva katse ulottuu
opiskelijoiden valiseen vuorovaikutukseen, ja vahvistuu, kun opettaja
kehollistaa tapoja kuunnella ja vastata lasnaolevasti ja kunnioittavasti.
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Hyvaksyvan katseen kehittaminen tukee emotionaalista ja relationaalista
turvallisuutta, joka on edellytys esteettiselle ja keholliselle oppimiselle.
Turvallisuus ei tassa yhteydessa tarkoita mukavuutta tai yksimielisyytta, vaan
sellaisten olosuhteiden luomista, joissa oppijat voivat pysya mukana
haastavissa, monimutkaisissa ja toisinaan epamukavissakin demokraattisissa
kohtaamisissa. Kun hyvaksyva katse on lasna, oppijat ovat todennakdisemmin
valmiita ottamaan riskeja, kuuntelemaan ja pysymaan vuorovaikutuksessa
myos erimielisyyden tai epavarmuuden hetkissa.

Hyvaksyva katse on jaettu pedagoginen kaytantd, ei vain yksilollinen
ominaisuus. Hyvaksyvaa katsetta voidaan vaalia osana demokratiaa edistavien
esteettisten ja kehollisten oppimisen ja opetuksen menetelmien parissa
tyoskentelya.

Voit pohtia esimerkiksi:

o Miten rohkaista opiskelijoita kehittamaan tapoja nahda ja kohdata toisia
niin, etta tunnistaminen on etusijalla suhteessa arviointiin?

e Miten tunnistan ja sanallistan opiskelijoiden nakokulmia ja tuotoksia
ennen arviointia tai kritiikkia?

e Mita aaneni, kehollinen asennon ja vuorovaikutuksen rytmi viestivat
tunnistamisesta ja kuulumisesta?

e Miten kohtaan omat epamukavuuden tai puolustautumisen tunteeni
epavarmoissa tilanteissa, ja milla tavoin kutsun oppijoita tekemaan
samoin?

Nama kysymykset soveltuvat yhta hyvin luennoille, seminaareihin seka
informaaleihin  oppimistilanteisiin. Ne tukevat oppimisymparistoja, jotka
rakentuvat tunnistamisen, huolenpidon ja jaetun vastuun varaan.
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9. AELD korkeakoulutuksen
kaytanteissa: reitteja liikkeellelahtoon

Tama osio ehdottaa viitta reitta tai polkua, joiden kautta voit Iahtea liikkeelle ja
ryhtya integroimaan demokratiaa edistavaa esteettista ja kehollista oppimista
korkeakoulutuksen (AELD) jokapaivaisiin kaytantdihin — myds ilman
opetuskokonaisuuksien laajempaa uudelleensuunnittelua. Nama ovat
alkupisteita, sisaankaynteja, evat valmiita askelmia. Voit aloittaa yhdesta
omaan kontekstiisi sopivasta kaytanteesta tai reitista, palata siihen mydhemmin
tai yhdistella useita, sita mukaa kun oma pedagoginen kaytantosi muotoutuu.

Reitti 1: Havaitseminen ja virittaytyminen

Kayta silloin, kun haluat ymmartaa paremmin, mita oppimistilassasi tapahtuu.

Kaytannodssa: virittaytymisen hetket, huomion suuntaaminen siihen, kuka
puhuu ja kuka vetaytyy; tilan energian, hiljaisuuksien, rytmin ja
tunneilmapiirin havainnointi; aistihavaintojen sanoittaminen ennen sisallon
analysointia.

Reitti 2: Monimuotoiset osallistumisen tavat

Kayta silloin, kun sanallinen keskustelu alkaa hallita liikaa tai kun osa
osallistujista kokee vaikeaksi liittya dialogiin.

Kaytannossa: kutsu mukaan vastaamaan kuvien, kartoitusten, liikkeen,
aanen, esineiden, lyhyen kirjoittamisen tai visuaalisten virikkeiden kautta —
ja tuo nama sitten osaksi yhteista reflektiota.
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Reitti 3: Reflektoiva dialogi

Kayta silloin, kun haluat yhdistaa kokemuksen, oppimisen ja demokraattisen
tietoisuuden.

Kaytanndssa: jasenneltyja reflektiosessioita; dialogeja, jossa kasitellaan
esimerkiksi vallan, eron, osallisuuden ja vastuun kysymyksia; ei vain opitusta
sisallosta, vaan myos siita, milla tavoin opimme yhdessa ja millaiseksi
yhteinen oppiminen muotoutui.

Reitti 4: Jaettu vastuu ja vallan jakaminen

Kayta silloin, kun haluat, etta oppijat voivat merkityksellisesti muokata
oppimisprosessin osia — selkeiden rajojen puitteissa

Kaytannossa: neuvotellut roolit, opiskelijoiden johtamat tutkimishetket,
yhdessa luodut kriteerit tai kysymykset, vuorotteleva fasilitointi seka
yhteisesti sovitut periaatteet keskustelulle ja palautteelle.
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Reitti 5: Jannitteiden ja erojen kannattelu

Kayta silloin, kun oppimistilassa nousee esiin ristiriitoja, epamukavuutta tai
epavarmuutta — tai kun niita valtellaan

Kaytannodssa: hidasta mieluummin kuin pyri nopeaan ratkaisuun; tunnista ja
sanoita epamukavuus; hyodynna kaytantoja, jotka tukevat kuuntelemista
erojen yli; luo tapoja olla eri mielta vastuullisesti ilman pelkoa noyryytyksesta
tai vetaytymisesta.

Tallaiset kaytannot ja keinot auttavat tunnistamaan kuinka demokraattisempi
oppiminen rakentuu pienista, toistuvista pedagogisista valinnoista. Ajan myota
ne kerrostuvat oppimisekologiaksi, jossa demokratiaa ei ainoastaan kasitella
keskusteluissa, vaan sita myos koetaan osallistumisen, tunnistamisen, jaetun
vastuun seka kyvyn olla lasna ja toimia rakentavasti erojen ja jannitteiden
aarella.
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0. Reflektiovirikkeita
korkeakouluopettajalle

Reflektio on keskeinen osa AELD-pedagogiikkaa. Korkeakoulutuksessa
reflektio tukee opettajia huomaamaan, miten demokratia kehkeytyy arjen
pedagogisissa suhteissa, valinnoissa ja tilanteisiin vastaamisessa.

Alta loytyvat reflektiovirikkeet eivat ole arviointivalineita tai tarkistuslistoja. Ne
ovat kutsuja jatkuvaan reflektiiviseen tutkimiseen, joka tukee opettajia
huomaamaan, miten demokraattiset arvot, periaatteet ja sensitiivisyys tulevat
eletyiksi erilaisissa opetuskonteksteissa.

Opettajat voivat tydskennella naiden reflektiovirikkeiden parissa yksin, yhdessa
kollegoiden kanssa tai osana ammatillisia oppimisyhteisoja. Niihin voi palata
uudelleen ajan kuluessa, silla demokraattinen oppiminen on ei-lineaarinen ja
jatkuvasti kehittyva prosessi.

Demokraattisiin arvoihin virittaytyminen

+ Milla tavoin oppijat kokevat vapauden opetuksessani? Missa kohdin
vapaus saattaa tuntua rajoittavalta, ja miksi?

+ Miten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat kaytannossa? Keiden
osallistumisen muodot ovat nakyvimpia tai arvostetuimpia?

+ Kuinka huomioin ja vastaan oppijoiden tarpeisiin, tunteisiin ja rytmeihin?
Missa kohdin responsiivisuus on lasna, ja missa se ehka puuttuu?
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Demokraattisten periaatteiden reflektio

+ Miten valta jaetaan, neuvotellaan ja tehdaan nakyvaksi opetuksessa?

+ Millaisia dialogin muotoja kutsun esiin ja mitka jaavat marginaaliin?

+ Miten ajattelu, tunteminen ja aistiminen nivoutuvat yhteen
oppimiskokemuksissa?

+ Mika tukee relationaalista hyvinvointia oppimisymparistoissani, erityisesti
silloin kun syntyy jannitteita tai epavarmuutta?

Demokratiatajun vaaliminen

+ Millaisia epamukavuuden, epardinnin tai yhteyden hetkia on noussut
esiin oppimisen vuorovaikutuksissa?

+ Miten oppijat ja mina itse suhtaudumme eroon, erimielisyyteen tai
epaselvyyteen?

+ Mitka keholliset tai tunnepohjaiset vihjeet kertovat muutoksista
demokraattisessa tietoisuudessa?

Opettajan refleksiivisyys

+ Millaisia kehollisia, emotionaalisia tai relationaalisia reaktioita
huomaan itsessani opetustilanteissa?

+ Miten tapani ymmartaa auktoriteetti ja asiantuntijuus vaikuttavat?

+ Milla tavoin harjoitan hyvaksyvaa katsetta itseani kohtaan, erityisesti
epavarmuuden tai vaikeuden hetkissa?
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Inkluusio ja eettinen vastuu

+ Miten sukupuoli, kulttuuri, kieli, luokkatausta tai koulutuskokemukset
vaikuttavat osallistumiseen oppimisymparistoissani?

+ Millaisia ennakko-oletuksia ilmaisusta, itsevarmuudesta tai
osallistumisen tavoista saatan huomaamattani uusintaa?

+ Miten voin olla inklusiivinen ilman, etta kategorisoin oppijoita
tarpeettomasti tai lukitsen heita tiettyihin rooleihin?

Nama reflektiovirikkeet eivat ole kysymyksia, joihin tulee osata vastata heti, tai
taydellisesti. Reflektion on tarkoitus tukea tarkkaavaisuuden, virittymisen,
pysahtymisen ja asioihin palaamisen harjoittamista. Ne kannustavat pysymaan
avoimena ja oppimaan oppimisesta ja opetuksesta aina uudestaan.

Reflektiivisen tyoskentelyn kautta opettajat vahvistavat valmiuksiaan vaalia
demokraattista herkkyytta, responsiivisuutta ja relationaalista turvallisuutta,
tukien nain kehkeytyvaa demokratiaa korkeakoulutuksessa.
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. Oppaan paatos ja tukimateriaalin
esittely

Tassa oppaassa olemme ehdottaneet, etta demokratiaa tulee l|ahestya
korkeakoulutuksessa elettyna, relationaalisena ja kehollisena kaytantona, joka
rakentuu arjen pedagogisten valintojen kautta. Kyse on kehkeytymisesta,
pienista poluista, jaetuista hetkista ja kokeilun ilosta, ei valmiiden mallien
noudattamisesta. Korostamalla demokratiaa edistavaa esteettista ja kehollista
oppimista (AELD) opas on kutsunut opettajia, ohjaajia ja muita
korkeakoulutoimijoita tarkastelemaan osallisuuden, auktoriteetin, erojen ja
vuorovaikutuksen rakentumista opetuksen ja oppimisen jaetuissa hetkissa.

Eletty demokratia korkeakoulutuksessa -
opasta taydentaa tukimateriaali.
Tukimateriaali toimii kaytannonoppaana
tarjoamalla esimerkkeja demokratiaa
edistavista esteettisen ja kehollisen
oppimiseen ja opettamisen menetelmista
ja harjoituksista. Materiaalit voi ottaa
kayttoon, niita voi soveltaa ja niihin voi
aina tarvittaessa palata uudestaan.

Yhdessa tama opas ja sen tukimateriaali
muodostavat resurssin opettajille, jotka

haluavat vaalia demokratiatajua ja
responsiivisuutta korkeakoulutuksen
eletyssa arjessa.
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